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Oz

olabilmeleri igin yasam boyu 6grenmenin gerekliliklerini yerine getirmeleri ve motivasyona
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu arastirmanin amaci, turizm rehberligi egitimi alan 6grencilerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin belirlenmesidir. Arastirmanin Orneklemini Balikesir
Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi boliimiinde 6grenim gérmekte olan 323 dgrenci
olusturmaktadir. Aragtirmada anket yontemiyle elde edilen veriler, frekans analizi, glivenirlik
analizi, agimlayic1 faktor analizi, aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerinin analizi,
bagimsiz grup t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilarak degerlendirilmistir.
Aragtirmanin sonucunda turizm rehberligi egitimi alan 6grencilerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek oldugu, ayrica 6grencilerin demografik 6zellikleri ile yasam boyu 6grenme
egilimleri arasinda da farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
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Abstract

Tourism guidance students need to fulfill the requirements of lifelong learning and have this
motivation in order to provide their personal and professional development and to be a good
guide. The aim of this study is to determine the lifelong learning tendencies of the students who
have received tourism guidance education. The sample of the study consisted of 323 students
studying at Balikesir University, Tourism Faculty, Department of Tourism Guidance. The data
obtained by the survey method were evaluated by frequency analysis, reliability analysis,
exploratory factor analysis, analysis of arithmetic mean and standard deviation values,
independent group t test and one-way analysis of variance (ANOVA). As a result of the research,
it was determined that the lifelong learning tendencies of the students receiving tourism guidance
education were high and there were also differences between the students' demographic
characteristics and lifelong learning tendencies.
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GIRIS

Turizm sektdriinde kiiltiirleraras: etkilesimi ve gelisimi saglayabilmek igin ziyaretci ve ziyaret
edilen toplum arasindaki boslugu dolduracak ve toplumlarin gelisimine destek saglayacak olan
kisiler turist rehberleridir (Avcikurt, 2017). Rehber, bilgi birikimi ve davranislari ile toplum ve
iilkeyle ilgili bilgi ve izlenim vermektedir. Ulkeyi ve toplumu farkl kiiltiirel toplumlardan gelen
ziyaretcilere karsi temsil etmek c¢ok biiyiik bir sorumluluktur (Temizkan, 2005). Turist
rehberlerinin turistin memnuniyetini saglamak ve beklentilerini karsilamak igin yerine getirdigi;
liderlik, bilgi saglayicilik, aracilik, aktorliik, 6gretmenlik, organizatorliik ve arabuluculuk gibi
rolleri bulunmaktadir (Tetik, 2012). Bu rollerin tamamini yerine getirebilmek igin turist
rehberlerinin her alanda belirli bir birikime sahip olmalar1 gerekmektedir. Giiniimiizde stirekli
olarak degisen ve giincelligini kaybeden bilgiler dogrultusunda turist rehberi adaylarmin da
kendilerini siirekli yenileme zorunlulugu ortaya gikmakta, onlar1 her giin 6grenme gerekliligine
itmektedir. Is diinyasinda artan rekabetle birlikte isgorenlerin niteliklerinin arttirilmasi, 6zellikle
hizla gelisen turizm sektdriinde 6nem arz etmektedir (Uziimcii vd., 2015). Giiniimiizdeki egitim
kurumlarinda edinilen bilgi ve beceriler eskisi kadar uzun siireli ve gegerli olamamaktadur.
Gegmis zamanlarda belirli bir meslek sahibi olan bireylerin hayatlar1 boyunca aym isi ayn bilgi
ile siirdiirebildikleri goriilmektedir. Fakat giliniimiiz ig¢in bu durum pek miimkiin
goriinmemektedir (Ayra ve Kosterelioglu, 2015: 18). Turist rehberligi meslegi de aym bilgilerle
yillar boyunca ayni isin yapilabilecegi bir 6zellik tasimamaktadir. Bu nedenle turizm rehberligi
egitimi alan Ogrenciler de ¢agin geregi olan bilgi ve becerileri hayata gegirmek icin kendi
mesleki agidan gelisimlerini saglayip iyi bir rehber olabilmeleri i¢in yasam boyu 6grenmenin
gerekliliklerini yerine getirmeleri ve bu motivasyona sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu
baglamda, bu aragtirmanin amaci, turizm rehberligi egitimi alan 6grencilerin yasam boyu
o0grenme egilimlerinin belirlenmesidir. Calismanin ana problemini turizm rehberligi egitimi alan
ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diizeylerinin belirlenmesi olusturmaktadir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Giiniimiizde is hayatinda, teknoloji ve bilimde, insanlarmn birbirleriyle iletisiminde yasanan hizl
degisimler sebebiyle yasam boyu 6grenme diinya ¢apinda ilgi goren bir kavram haline gelmis
(Erdamar, 2011: 235), 6rgiin egitimin, toplumun ihtiyaglarmna yanit veremediginin goriilmesi ve
yetersizliginin fark edilmesiyle de kolayca kabullenilmistir. Fakat bu anlamda yasam boyu
O0grenme Orgilin egitimi hice saymak degil, yalnizca 6rgiin egitimin eksik yerlerinin sonradan
tamamlanmasi veya Onceleri ortaya c¢ikarilmamis yeteneklerin kesfedilmesi olarak kabul
gormektedir (Giileg vd., 2012: 37). Yasam boyu 6grenme, bir yandan mevcut olari daha goriiniir,
esnek, entegre ve etkili kilarken diger yandan yeni 6grenme siiregleri, iiriinleri ve ortamlar:
gelistirmeyi gerektirmektedir (European Commission, 2002). Yasam boyu 0grenme kavrami
kisaca; yasam boyunca, goniillii ve motivasyona dayali olarak kisisel veya mesleki sebeplerle
yeterliligin arttirilmasidir (Goverment of Irland, 2000). Bir bagka ifadeyle yasam boyu 6grenme;
bireyin yasami boyunca bilgisini, becerilerini, yeterliliklerini, bireysel, sosyal ya da mesleki
olarak gelistirmeyi amaclayan tiim etkinlikler olarak tanimlanmaktadir (Giinti¢ vd., 2012: 310).
Yasam boyu 6grenme kavramini Samanci ve Ocakg¢1 (2017), “insan yagaminin baslangicindan sonuna
kadar devam eden bir siirectir. Bu siirecte yasam boyu 6grenme, Orgiin egitimin getirdigi yas ve mekdin
stmirma baglt kalmaksizin, bireyin egitim yoluyla kazandigr her tiirlii bilgi, beceri, tutum ve
davramglardir” seklinde tanimlamaktadirlar. Yagsam boyu 6grenme kavramim agiklamaya ve
kavramin énemine yonelik bir¢ok calismaya rastlanmaktadir. Aspin ve Chapman (2010) yapmuis
olduklari ¢alismada yasam boyu 6grenme kavraminin birkag versiyonunu gézden gecirmekte ve
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yasam boyu 6grenmenin ana hatlarmi ortaya koymaktadirlar. Tuschling ve Engemann (2006)
calismalarinda yasam boyu Ogrenme kavrammin temeline ve toplum agisindan Gnemine
deginmektedirler. Bunlarin yani sira Dunlap (2003) yaptigi ¢alismada giiniimiiziin siirekli
degisim ve yenilik¢i ikliminde, insanlar1 yasam boyu 6grenmeye hazirlamak geregi {izerinde
durmaktadir.

Literatiirde yasam boyu ogrenme kavraminin turizmle iliskilendirilerek gerceklestirildigi
yalnizca bir ¢alismaya rastlanmaktadir. Bu c¢alisma Aksoy’un (2008) “yasam boyu 0grenme
teriminin kavramsallagtirilmast ile otel isletmelerindeki yasam boyu 6grenme ve kariyer rehberligi ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilen 6grenme faaliyetlerinin, is gorenlerin istihdam edilebilirliklerine olan katkilarim
ortaya ¢tkarmak” amaciyla gergeklestirdigi calismadir. Arastirmanin sonuglarina gore ¢alisanlarin
hizmet Oncesi egitiminin yaninda katildiklar1 yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin istihdam
edilebilirlikte etkili oldugu goriilmektedir. Ayrica, yasam boyu Ogrenme faaliyetlerinin,
calisanlarin isletmeye baghliklarinin artmasinda ve daha kaliteli mal ve hizmet tiretmede stratejik
bir yol olarak goriilmeleri gerektigi tizerinde durulmustur.

Yasam boyu 6grenme ile ilgili calismalarin genellikle {iniversite 6grencileri {izerinde (Atacanls,
2007; Diker Coskun, 2009; Diker Coskun ve Demirel, 2012; Evin Gencel, 2013; Karakus, 2013;
Kozikoglu, 2014; Giir Erdogan, 2014; Sarigoz, 2015; Adabas, 2016; Boztepe, 2017; Horuz, 2017;
Miilhim, 2018; Kangalgil ve Ozgiin, 2018) yapildig1 goriilmektedir. Ornegin Diker Cogkun (2009)
tarafindan yapilan {iniversite Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin farkh
degiskenler acgisindan incelendigi calismada; tiniversite dgrencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Diker Coskun ve Demirel’in (2012) yine ayn1 amagcla
yaptiklar1 calismada, Ogrencilerin yasam boyu oOgrenme faaliyetlerine katilmada isteksiz
olduklari, bu faaliyetleri siirdiirmede zorlandiklar1 ve yasam boyu 6grenme igin énemli olan
merakliligin 6grencilerde mevcut olmadig1 sonuglarina ulagilmistir. Horuz ise (2017) mesleki
egitim merkezi o6grencilerinin yagsam boyu 6grenme egilimlerini incelemek amaciyla yaptig
calismada 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmustir.

Yasam boyu 6grenmenin farkli degiskenlerle iliskilerinin incelendigi calismalara bakildiginda ise
Miilhim’in (2018) yaptig1 calismada, toplumlarin akademik ve sosyal alanda kalkinmas: icin
yenilikgiligin ve bireysel olarak yasam boyu 6grenmenin gerekliligi iizerinde durarak, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ve yasam boyu
o0grenme egilimlerini belirleyip aralarindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmay1 amaglamistir. Arastirmanin
sonucunda Ogrencilerin yenilikgilik diizeylerinin yiiksek oldugu ve bunun da yasam boyu
ogrenme egilimlerini etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Giir Erdogan (2014) tarafindan yapilan
O0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin; 6grenme yeterlilikleri, akademik
branslarindan memnun olmalar1 ve kariyer gelistirme arzulan ile iliskisini ve tizerindeki
etkilerini belirlemeyi amagladig1 calismanin sonucunda, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
o0grenme  egilimlerinin  yiiksek oldugu  goriilmektedir. ~Ayrica akademik brang
memnuniyetlerinin yasam boyu o6grenme egilimleri iizerinde etkili olmadi1 ve kariyer
gelistirme arzularinin da orta diizeyde etkili oldugu sonuglarina ulasilmistir. Boztepe (2017)
tarafindan yapilan calismada ogretmen adaylarmin yasam boyu oOgrenme ve iletisim
memnuniyetleri arasindaki iliskisi incelenmis, yasam boyu 6grenme ile iletisim memnuniyetleri
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Yasam boyu o6grenme egilimlerinin bazi meslek
gruplarinda belirlenmesine yonelik calismalarda genellikle 6gretmenler {izerinde duruldugu
goriilmektedir. Ornegin, Yaman (2014) Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini
belirlemek amaciyla bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Bu ¢alismanin sonucunda 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde Ayaz (2016)
tarafindan yapilan calismanin sonucunda da 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yliksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayra ve Kosterelioglu'nun (2015) 6gretmenlerin yasam
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boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6z yeterlik algilar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla
gerceklestirdikleri ¢alismada, 0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6z
yeterlik algilarinin iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Ayrica Ogretmenlerin, yasam boyu
o0grenme ve 0z yeterlik algilar1 arasinda anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir.

YONTEM

Bu arastirmanin amaci turizm rehberligi egitimi alan Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin belirlenmesidir. Turizm rehberligi egitimi alan 6grencilerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin hangi diizeyde oldugunun belirlenmesi bu ¢alismanin ana problemini
olusturmaktadir. Ayrica arastirmada yasam boyu ogrenme egiliminin gesitli degiskenlerle
(cinsiyet, yas, siuf diizeyi, boliim se¢iminde etkili olan durum, boliimden memnun olma
durumu, meslegi yapmay1 diistinme durumu ve is yasaminda basarili olacagina dair duyulan
inang) iliskisinin ortaya konmasi: da amaglanmuistir.

Aragtirmanin evrenini, Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi boliimiinde
2018-2019 egitim Ogretim yilinda birinci, ikinci, {i¢lincii ve dordiincii siuflarda 6grenim
gormekte olan 680 6grenci olusturmaktadir. Aragtirmaya baglamadan énce Balikesir Universitesi
Turizm Fakiiltesi Dekanligindan gerekli izinler alinmigtir. Verilerin toplanmasinda zaman ve
maliyet kisitlar1 dikkate alindigindan kolayda 6rnekleme yontemi tercih edilmis, ulagilabilen ve
anketi yanitlamay1 kabul eden 6grenciler orneklemeye dahil edilmistir (Altunisik vd., 2004).
Arastirmaya katilimda goniilliilitk esas alinmus, veri toplama aracini goniillii olarak yarnitlayan
326 Ogrenci ile arastirma gergeklestirilmistir. Ancak toplanan 326 anket formundan {i¢ tanesi
eksik veri igerdiginden dolay1 degerlendirmenin disinda birakilmig ve 323 anket formu dikkate
alinarak analizler gerceklestirilmistir. Alturusik vd., gore (2004: 125), evren biiytikliigii 700 olan
aragtirmanin Ornekleminin 248 olmasi yeterli goriilmektedir. Bu aragtirmaya katilan 6grenci
sayis1 ise n=323'tiir. Dolayisiyla arastirmanin ornekleminin evreni temsil ettigi ve ortaya ¢ikan
sonuglarmn evrene genellenebilmesi agisindan yeterli oldugu diistiniilmektedir.

Turizm rehberligi egitimi alan 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesi
amaclanan bu calismada birincil verilerin elde edilmesi maksadiyla en ¢ok basvurulan
yontemlerden biri olan anket teknigi kullanilmistir. Oncelikle konuyla ilgili yerli ve yabanci yazin
taramas1 yapilarak anket formu olusturulmustur. Anket formu iki boliimden olusmaktadir.
Formun birinci boliimiinde turizm rehberligi boliimii 6grencilerinin sosyo-demografik
ozelliklerinin belirlenmesine yonelik sorulan yedi soru yer almaktadir. Bu sorularla 6grencilerin
cinsiyeti, yasi, sinufi, boliimii se¢mede etkili olan durumu, segilen boliimden memnun olma
durumu, rehberlik meslegini yapma istegi ve is yasaminda basarili olacagina dair duyulan inanci
belirlenmeye galisilmaktadir. Anket formunun ikinci boliimiinde ise “Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerini Belirleme Olgegi” yer almaktadir. Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme
élgegi, Diker Coskun (2009) tarafindan cgesitli boliimlerde o6grenim goren iiniversite
ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin belirlenmesi amaciyla gelistirilmistir. Bu
calismada da Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen ve diger calismalarda da kullanilan
(Haseski vd., 2014; Arslan vd., 2016; Cam ve Ustiin, 2016; Yilmaz ve Beskaya, 2018) olgekten
yararlanilmistir. Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olgegi, altili Likert tipinde (Cok
Uyuyor, Kismen Uyuyor, Cok Az Uyuyor, Cok Az Uymuyor, Kismen Uymuyor, Hi¢ Uymuyor)
ve 27 ifadeden olusan bir 6lgektir. Diker Coskun (2009) tarafindan, 6lgegin giivenirliginin test
edilmesi amaciyla yapilan analiz sonucunda 6lgegin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0,89
olarak bulunmustur. Olgek, yasam boyu dgrenme egilimlerini olumlu ve olumsuz ydnde
niteleyen dort farkl alt boyuttan olusmaktadir. Birinci faktor “motivasyon” faktoriinii (6 ifade),
ikinci faktor “sebat” faktoriinii (6 ifade), iiclincii faktor “6grenmeyi diizenlemede yoksunluk”
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faktoriinii (6 madde) ve dordiincii faktér “merak yoksunlugu” faktoriinii (9 madde)
agiklamaktadir (Diker Coskun, 2009; Diker Coskun ve Demirel, 2012: 112). Yasam boyu 6grenme
egilimlerini belirleme 6lgegindeki olumlu ciimleler “Hi¢ Uymuyor” segeneginden “Cok Uyuyor”
secenegine dogru 1,2,3,4,5,6 seklinde puanlanurken olumsuz ctimleler de bunun tam tersi bir yol
izlenerek “Hi¢ uymuyor” seceneginden “Cok uyuyor” secenegine dogru 6,54,3,2,1 seklinde
puanlanmustir (Cam ve Ustiin, 2016: 463). Yagsam boyu 6grenme egilimlerini belirleme 6lgeginden
alinabilecek en diisiik puan 27 (27x1), en yiiksek puan ise 162'dir (27X6) (Diker Coskun ve
Demirel, 2012). Ayrica Diker Coskun (2009) 6lgekten alinabilecek ortanca puani (27x3,5) 94,5
olarak hesaplamuslardir. Olgekten alinan puanin ortanca puanin {izerinde olmast katilimcilarmn
yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

BULGULAR VE YORUM

Aragstirmada oncelikle katilmcilarin sosyo-demografik ozellikleri incelenmistir. Elde edilen
verilere gore katilimcilarin %52,9'u erkek ve %47,1'i kadindir. Katilimeilarin %58,5’inin 20-22 yas
araliginda ve %27,6’sinin 17-19 yas araliginda oldugu saptanmustir. Katilimcilarin %30,3 birinci
sinif, %26,3'tt dordiincii siif, %22,6's1 ikinci sinif ve %20,7’si ticinct siniftir. Katimeilarin
%49,2’si, turizm rehberligi boliimiinii kismen isteyerek sectiklerini, %40,6’s1 ise isteyerek
sectiklerini belirtmislerdir. Katihmeilarin %10,2’si turizm rehberligi boliimiinii istemeyerek
sectiklerini ifade etmiglerdir. Katilimcilarin sectikleri boliimden memnun olma durumlarina
bakildiginda ise %48,6’sinin sectikleri boliimden memnun olduklari, %17,6’simin kararsiz
olduklari, %15,8'inin ¢ok memnun olduklar1 ve %4,3’iliniin hi¢ memnun olmadig1 tespit
edilmistir. Katilmcilarin  %41,5'i, mezun olduklarinda rehberlik meslegini yapmay:
diisiindiiklerini, %37,5'1 rehberlik meslegini yapmada kararsiz olduklarini ve %20,4'1i rehberlik
meslegini yapmay: diisiinmediklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin %64,1'i is yasaminda
basarili olacaklarina dair bir inanca sahip oldugunu, %28,5’i bu konuda kararsiz oldugunu ve
%7,1’1 is yasaminda basarili olacaklarina dair bir inanca sahip olmadiklarin belirtmislerdir.

Tablo 1’de Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olgeginin faktor yapisini belirlemek
amactyla yararlanilan agimlayici faktor analizinin sonuglar1 yer almaktadir. Yapilan faktor analizi
sonucunda faktor yikii 0,30'un altinda kalan “Kigisel gelisimim icin harcayacagim zamani
sevdiklerimle birlikte gecirmeyi tercih ederim.” ve “Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 6renmek icin
vakit ayirmam.” ifadeleri 6lgekten ¢ikarilmistir. Bundan sonraki gerceklestirilen analizlere bahsi
gecen iki ifade dahil edilmemis, bu 6lcekteki ifade sayis1 25’e indirilmistir. Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerini Belirleme Olgeginin agimlayici faktor analizi, 25 ifade iizerinden tekrar yapilmustir.
[k olarak verilerin faktdr analizine uygunlugunu test etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin
orneklem degeri hesaplanmis ve Barlett's Sphericity testi yapilmustir. Kaiser-Meyer-Olkin
orneklem degeri 0,913 iken Barlett’s Sphericity testi sonucu da anlamlilik gostermektedir
(p=0,000<0,05). Bu sonuglar verilere yonelik faktér analizinin uygulanabilir oldugunu ifade
etmektedir. Analizler sonucuna gore 25 degisken 4 faktor altinda toplam varyansm %57,206’s1
agiklanmaktadir. Buna gore Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olgeginin 6zdegeri
1"den biiyiik ve 4 bilegenli bir yapisi ortaya cikmustir. Tlk faktdriin tamimladig fark yiizdesi 33,340
diizeyindedir ve 7 maddeden olusmaktadir. Bu faktor orijinal Olgekte oldugu gibi “merak
yoksunlugu” olarak adlandirlmigtir. “Merak Yoksunlugu” faktoriiniin gilivenilirlik testi
sonucunda Cronbach Alpha katsayistmin 0,874 oldugu goriilmektedir. Ikinci faktdriin
tanimladig: fark ytizdesi 13,492 diizeyindedir ve 6 maddeden olusmaktadir. Bu faktor orijinal
Olcekte oldugu gibi “sebat” olarak adlandirilmistir. “Sebat” faktoriiniin Cronbach Alpha
katsayist 0,839 olarak goriilmektedir. Ugiincii faktoriin tanimladigi fark yiizdesi 5,853

564



Ahmet KOROGLU, Ozlem KOROGLU ve fpek ASMADILI

diizeyindedir ve 6 maddeden olugsmaktadir. Bu faktor orijinal 6lgekte oldugu gibi “motivasyon”
olarak adlandirilmstir.

Tablo 1. Yagsam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olgeginin Agimlayict Faktér Analizi
Sonuglari

MADDELER F1 F2 F3 F4
25. Zorunlu haller disinda yeni seyler 6grenmek icin ¢aba harcamak yerine, 0.753
hobilerimle ilgilenmeyi tercih ederim. ’
)8 l1(9. bZOlFurll(lu degilsem (smnav, proje vb ig¢in) zamanimi arastirma yaparak 0.727
5 aybetmek istemem. !
E 26. Eger beni maddi olarak sikintiya diisiirecekse yeni bilgi ve beceriler 0.706
a Ogrenmek igin ¢aba harcamak istemem. ’
é 21. Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (sinav vb. olmayacaksam) 0,692
> |eksiklerimi tamamlamak i¢in ¢aba harcamay1 gerekli gérmem. !
E‘t} 24. Kiitiiphanelerin sikici yerler oldugunu diisiiniiriim. 0,688
E] 22. Zorunlu olmadikga sadece yeni seyler 6grenecegim diye kurs ve seminerlere
= |katilmanin bana zaman kaybettirecegini diisliniiriim. 0,685
2(71. Siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek beni rahatsiz 0,647
eder.
12].3(")1grendigim konu zor ve karmasik da olsa onu en iyi bicimde 6grenmek icin 0.748
¢abalarim.
9. Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek icin &zel harcamalarimdan pay ayiririm. 0,706
10. Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler kazanmak igin 0,690
= |kendiligimden cabalarim. !
é 8. Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler 6grenmek 0,675
¥ |icin firsatlar yaratirim. !
11. Oncelikli hedeflerimi gerceklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni bilgi ve 0,650
beceriler de kazanmaya ¢aligirim. !
7. Zamammin biiyiik bir kismii &grenmek amaciyla arastirma yapmaya
. 0,614
harcamak hosuma gider.
5. Siirekli yeni seyler 6grenmek benim i¢in bir tutkudur. 0,767
1. Kendimi gelistirmek igin farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler gelistirmek 0.737
Z  |tam bana goredir. !
g 3.Yasamdaki oncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve beceriler 0,724
< |kazanarak kisisel gelisimimi saglamaktir. !
E 2 Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her tiirlii bilgiyi kolaylikla 0,592
O |Ogrenebilirim. !
= 6.Yeni bilgi ve beceriler grenme konusunda arkadasglarimdan daha istekliyim. 0,572
4. Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel gelisimim igin yeni bilgi ve 0,484
beceriler kazanmaya devam ederim. ’
E 14. Sadece kisisel gelisimimi saglamak igin siirekli yeni bilgi ve beceriler 0.767
= kazanmak bana anlamsiz gelir. !
% 13. Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler kazanmanin bana 0.685
Z ¥ |yarar olacagina inanmam. !
N 3 15. Cevremdekilerin dgrenme siirecime yapacaklar: katkilari1 snemsemem. 0,674
:B é 18. Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni konulart 0,642
S ¥ |0grenmeme engel olur. !
E 9 16. Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini (kitap, internet
E vb) kullanmam. 0,532
)5 17. Meslegimle ilgili yeni kargilastigim bir bilgi veya beceriyi dgrenmekte 0,448
0 zorlanacagimi diisiiniiyorum. ’
Cronbach’s Alpha 0,874 | 0,839 | 0,836 | 0,817
Ozdeger 8,335 | 3,373 | 1,463 | 1,130
Aciklanan Varyansin Yiizdesi 33,340 (13,492 | 5,853 | 4,521
Toplam Agiklanan Varyans 33,340 | 46,832 | 52,685 | 57,206
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Ol¢iimii 0,913
Aprox. Chi-Square  3716,029
Barlett’s Test of Sphercicity Df 300
Sig. 0,000
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“Motivasyon” boyutunun giivenilirlik testi sonucunda Cronbach Alpha katsayisinin 0,836
oldugu goriilmektedir. Dordiincii faktoriin tanimladig fark yiizdesi 4,521 diizeyindedir ve 6
maddeden olusmaktadir. Bu faktor “O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk” olarak
adlandirilmistir.  “Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk” faktoriiniin Cronbach Alpha
giivenilirlik katsayismin 0,817 oldugu goriilmektedir. Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini
Belirleme Olgeginin ig tutarlilik giivenirlik katsayisi ise 0,75 olarak tespit edilmistir. Hem dlgegin
hem de faktorlerin giivenilirlik katsayilarma bakildiginda oOlgegin ve faktorlerinin yiiksek
derecede giivenilirlige sahip oldugu goriilmektedir (Ural ve Kilig, 2006). Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerini Belirleme Olgeginin agimlayic faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktorlerin,
olgegin alindigr calismanin (Diker Cogkun, 2009) bulgulariyla benzerlik gosterdigi tespit
edilmistir.

Tablo 2'de katilimcilarin Yagam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olgeginden elde edilen
puanlar yer almaktadir. Katilimcilarin Yagam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olgeginden
alinan puanlar1 incelendiginde, alian en diisiik puanin 66 ve en yiiksek puanin 150 oldugu tespit
edilmistir. Olgegin ortalamasi ise 116,05 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olgeginden aldiklar1 puanlarin ortalamasi Diker Coskun (2009)
tarafindan belirlenen ortanca puanin istiindedir (25 (iki ifade faktor analizi sonucu olgekten
cikarilmustir) x 3,5=87,5<116,05). Bu sonug turizm rehberligi boliimii 6grencilerinin yasam boyu
o0grenme egilimlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Yasam boyu 6grenme egilimlerini
belirleme olgeginin faktorlerine iligkin puanlar incelendiginde ise katilimcilarin motivasyon
puanlar1 ortalamasi 31,39 olarak hesaplanmigtir. Motivasyon puanlari ortalamasinin ortanca
puaninin tistiinde oldugu goriilmektedir (31,39>21 (6 X 3,5). Katiimcilarin sebat puanlar:
ortalamasi 28,05'dir. Sebat puanlar1 ortalamasmnin ortanca puanmnin tistiinde oldugu
goriilmektedir (28,05> 21 (6 X 3,5). Katilimcilarin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk puanlari
ortalamasi 27,41’dir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk puanlari ortalamasmin ortanca
puaninin iistiinde oldugu goriilmektedir (27,41>21 (6 X 3,5). Katilmcalarin merak yoksunlugu
puanlar1 ortalamasi 29,18'dir. Merak yoksunlugu puanlari ortalamasmnin ortanca puaninin
iisttinde oldugu goriilmektedir (29,18> 24,5 (7 X 3,5).

Tablo 2. Yagam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olgeginden Elde Edilen Puanlar

Yasam Boyu égrenme Egilimlerini Belirleme élgegi n Min. Max. } SS

TOPLAM OLCEK 323 66 150 116,05 | 19,77
1. Faktor Motivasyon 323 12 36 31,39 412
2. Faktor Sebat 323 8 36 28,05 5,38
3. Faktor Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 323 8 36 27,41 7,05
4. Faktor Merak Yoksunlugu 323 7 42 29,18 8,83

Not: Yasam boyu 6grenme egilimlerini belirleme 6l¢egindeki motivasyon ve sebat boyutlarinin ifadeleri “Hi¢ Uymuyor”
seceneginden “Cok Uyuyor” secenegine dogru 1,2,3,4,5,6 seklinde puanlanirken; 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
merak yoksunlugu boyutlarmin ifadeleri de “Hi¢ uymuyor” seceneginden “Cok uyuyor” segenegine dogru 6,5,4,3,2,1
seklinde puanlanmustir.

Tablo 3’te 6grencilerin yasam boyu O6grenme egilimlerinin cinsiyete gore karsilagtirilmasina
iliskin ¢ testi sonucu yer almaktadir. Tablo 3’e gore katilimcilarin cinsiyetleri ile yasam boyu
o0grenme egilimleri ve faktorleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p>0,05). Buna gore
kadin katihmeilarin yasam boyu 6grenme egilimleri ortalamas: (120,89), erkek katilimcilarin
ortalamalarindan daha ytiiksektir (111,74). Bununla birlikte kadin katilimcilarin yasam boyu
ogrenme egilimlerini belirleme oOlgeginin faktorlerine (motivasyon, sebat, Ogrenmeyi
diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu) iliskin ortalamalarinin erkek katilimcilarin
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Ogrencilerin yagam boyu dgrenme egilimlerinin yasa gore karsilastirilmasina iligkin tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuglarina gore katilimcilarin yaslar: ile yasam boyu 6grenme
egilimleri ve faktorlerinden motivasyon, sebat ve merak yoksunlugu faktorleri arasinda anlaml
bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Bununla birlikte katiimcilarin yaslar: ile yasam boyu
o0grenme egilimleri faktorlerinden 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk arasinda anlaml bir
farklilik oldugu tespit edilmistir (p=0,004<0,05). Ortaya ¢ikan anlamli farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigin belirlemek {izere post-hoc analizleri uygulanmustir. Farkliligin 17-
19 yas ve 20-22 yas gruplar: arasinda oldugu tespit edilmistir. Buna gore, 17-19 yas grubundaki
ogrencilerin 20-22 yas grubundaki 6grencilere gore 6grenmeyi diizenlemedeki yoksunlugu daha
azdir. Ogrencilerin yagam boyu &grenme egilimlerinin sinifa gére karsilastirilmasina iliskin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina gore katilimcilarin siniflari ile yasam boyu 6grenme
egilimleri ve faktorlerinden sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu
faktorleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Bununla birlikte katithmcilarm
smiflari ile yasam boyu 6grenme egilimleri faktorlerinden motivasyon arasinda anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir (p=0,046<0,05). Ortaya ¢ikan anlaml farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek {izere post-hoc analizleri uygulanmistir. Farklili§in 1. siaf ve 3. siuf
arasinda oldugu tespit edilmistir. Buna gore, 1. smif Ogrencilerin motivasyon puanlarmn
ortalamasi (31,78), 3. siruf 6grencilerine (30,13), gore daha fazladir.

Tablo 3. Ogrencilerin Yagsam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Cinsiyete Gore Karsilagtirlmasina
Iliskin t Testi Sonucu

Cinsiyet n X SS sd t p
@ Erkek 171 | 111,74 | 20,09
Y B Og Egilimi - . 21 -4,2
asam Boyu Ogrenme Egilimi Kadm 152 | 120,89 | 18,29 3 ,26 | 0,00
n X SS sd t p
Erkek 171 30,86 | 455
M . 7 7 _
otivasyon Kadmn 152 31,99 3,49 321 2,48 0,01
n X SS sd t p
Erkek 171 27,34 5,76
Sebat Kadin 152 | 2884 | 4s1 | oo | 2| o0
n X SS sd t p
Ogrenmeyi Diizenlemede Erkek 171 | 2649 | 7,21
Yoksunluk Kadin 152 | 28,45 6,73 321 250 1 001
n X SS sd t p
Erkek 171 27,03 8,64
Merak Yoksunlug . y -
erak Yoksunlugu Kadm 152 31,60 843 321 4,79 | 0,000

Tablo 4'te 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin boliimiin secilmesinde etkili olan
duruma gore karsilagtirilmasma iligkin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar
verilmektedir. Tablo 4’e gore katilimcilarin boliimiin secilmesinde etkili olan durumu ile yasam
boyu Ogrenme egilimleri faktorlerinden sebat faktorii arasinda anlaml bir farklilik
bulunmamaktadir (p=0,057>0,05). Bununla birlikte katilimcilarin boliimiin secilmesinde etkili
olan durumu ile yasam boyu 6grenme egilimleri (p=0,000<0,05), motivasyon (p=0,001<0,05),
o0grenmeyi diizenlemede yoksunluk (p=0,001<0,05) ve merak yoksunlugu (p=0,008<0,05)
arasinda anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir. Ortaya ¢ikan anlamli farkliliklarin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek tizere post-hoc analizleri uygulanmistir. Buna gore
boliimiinii isteyerek segen dgrencilerin yasam boyu 6grenme egilimi puanlarinmn (120,12) ve
motivasyon puanlarmin ortalamasi (32,16), boliimiinii kismen isteyerek secen ve istemeyerek
secen Ogrencilerin puanlarinin ortalamasmna gore daha yiiksektir. Ayrica boliimiinii isteyerek
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secen Ogrencilerin 6grenmeyi diizenlemedeki yoksunlugu ve merak yoksunlugu, boliimiinii
kismen isteyerek secen ve istemeyerek secen 6grencilere gore daha azdir.

Tablo 4. Ogrencilerin Yagam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Béliimiin Segilmesinde Etkili Olan
Duruma Gore Karsilastiriimasina iliskin ANOVA Testi Sonucu

Boliimiin Segilmesinde .. <
y o Etkili Olan Durum Siklik Ortalama F Degeri p Degeri Fark
a3am POYU 1 fsteyerek sectim 131 120,12
Orenme 7 neyerek sectim 33 104,77
Egilimi . 8,759 0,000 1-2-3
& Kismen isteyerek se¢tim 159 115,03
Toplam 323 116,05
Siklik Ortalama F Degeri p Degeri | Fark
Isteyerek sectim 131 32,16
Motivasyon | Istemeyerek sectim 33 29,32
1 1-2-
Kismen isteyerek se¢tim 159 31,19 6,890 0,00 3
Toplam 323 31,39
Siklik Ortalama F Degeri p Degeri | Fark
Isteyerek sectim 131 28,77
Sebat Istemeyerek segtim 33 26,42
2 7 -
Kismen isteyerek se¢tim 159 27,79 898 0,05
Toplam 323 28,05
Siklik Ortalama F Degeri p Degeri | Fark
Ogrenmeyi | Isteyerek sectim 131 28,52
Diizenlemede | Istemeyerek sectim 33 23,44
7,107 0,001 1-2-3
Yoksunluk Kismen isteyerek segtim 159 27,33
Toplam 323 27,41
Siklik Ortalama F Degeri p Degeri | Fark
st k secti 131
Merak iZtZi:;erZigsle?tim ??3 iglgg
Yoksunlug - 4,924 1-2
oxsuniugu Kismen isteyerek se¢tim 159 28,71 9 0,008
Toplam 323 29,18

Tablo 5'te 6grencilerin yasam boyu 0grenme egilimlerinin segilen boliimden memnun olma
durumuna gore karsilastirilmasma iligkin tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar
verilmektedir. Tablo 5'e gore katilimcilarin segilen béliimden memnun olma durumu ile yagam
boyu ogrenme egilimleri ve tiim faktorleri arasinda anlamlhi bir farklihik bulunmaktadir
(p=0,000<0,05). Katilimcilarin segilen boliimden memnun olma diizeyleri arttik¢a yasam boyu
O0grenme egilimi, motivasyon ve sebat puanlarinin ortalamalar1 artmakta, Ogrenmeyi
diizenlemedeki yoksunlugu ve merak yoksunlugu ise azalmaktadir.

Tablo 6'da ogrencilerin yasam boyu oOgrenme egilimlerinin rehberlik meslegini yapma
diisiincesine gore karsilastirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari
verilmektedir. Tablo 6’ya gore katilimcilarin rehberlik meslegini yapma diisiincesi ile yasam
boyu 6grenme egilimleri ve tiim faktorleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p=<0,05).
Rehberlik meslegini yapmay1 diisiinen 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimi, motivasyon ve
sebat puanlar1 ortalamasi, rehberlik meslegini yapmayr diisiinmeyen ve kararsiz olan
ogrencilerin puanlarmin ortalamasma gore daha fazladir. Ayrica rehberlik meslegini yapmay1
diisiinen o6grencilerin, 6grenmeyi diizenlemedeki yoksunlugu ve merak yoksunlugu, rehberlik
meslegini yapmay1 diisiinmeyen ve kararsiz olan 6grencilere gore daha azdir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Segilen Bsliimden Memnun Olma
Durumuna Gore Karsilastirilmasina Iliskin ANOVA Testi Sonucu

Mersner(iﬂ:an]iz:I];i:mu Siklik | Ortalama | F Degeri | p Degeri Fark
Hi¢ memnun degilim 14 102,41
Y%Q?ga::flzzu Az memnunum 41 110,59
2 . . Karasizim 57 110,95
Egilimi Memmnunum 157 116,43 10,937 0,000 1-2-3-4-5
Cok memnunum 51 129,94
Toplam 320 116,25
Siklik | Ortalama | F Degeri | p Degeri Fark
Hi¢ memnun degilim 14 30,00
Az memnunum 41 31,31
Motivasyon | Karasizim 57 30,46
Memnunum 157 31,19 5975 0000 1 1-2:3-4-5
Cok memnunum 51 33,81
Toplam 320 31,44
Siklik | Ortalama | F Degeri | p Degeri Fark
Hi¢ memnun degilim 14 27,22
Az memnunum 41 26,80
Sebat Karasizzim 57 28,03
Memnunum 157 27,60 5,350 0,000 2345
Cok memnunum 51 31,11
Toplam 320 28,12
Siklik | Ortalama | F Degeri | p Degeri Fark
Hi¢ memnun degilim 14 22,24
Ogrenmeyi Az memnunum 41 25,33
Diizenlemede | Karasizim 57 25,34
Yoksunluk Memnunum 157 28,00 8,937 0,000 1-2-3-45
Cok memnunum 51 31,30
Toplam 320 27,46
Siklik | Ortalama | F Degeri | p Degeri Fark
Hi¢ memnun degilim 14 22,94
Merak Az memnunum 41 27,14
g Karasizim 57 27,10
Yoksunlugu Memnunum 157 29,62 6,959 0,000 1-2-3-4-5
Cok memnunum 51 33,70
Toplam 320 29,21

Tablo 7’de 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin is yasaminda basarili olunacagina
dair inanca gore kargilagtirilmasma iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari
verilmektedir. Tablo 7'ye gore &grencilerin is yasaminda basarili olunacagina dair inanci ile
yasam boyu 6grenme egilimleri ve tiim faktorleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmaktadir
(p=<0,05). Is yasaminda bagarili olacagina dair inanci olan 6grencilerin yasam boyu dgrenme
egilimi, motivasyon ve sebat puanlari ortalamasi, is yasaminda basarili olacagma dair inanci
olmayan 6grencilerin ve kararsiz olan 6grencilerin puanlarimin ortalamasina gore daha fazladir.
Ayrica is yagaminda basarili olacagina dair inanci olan 6grencilerin 6grenmeyi diizenlemedeki
yoksunlugu ve merak yoksunlugu, is yasaminda basarili olacagmna dair inanci olmayan
ogrencilere ve kararsiz olan 6grencilere gore daha azdair.
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Tablo 6. Ogrencilerin Yagsam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Rehberlik Meslegini Yapma
Diisiincesine Gore Karsilastirilmasima Iliskin ANOVA Testi Sonucu

Rehberlik M?ﬂeglfu Yapma Siklik Ortalama F Degeri p Degeri Fark
Diisiincesi
Yg?ga;::n‘:zu Evet 134 121,08
Egilimi Haywr 66 10744 11,343 0,000 1-2-3
Kararsizim 121 115,50
Toplam 321 116,17
Siklik Ortalama F Degeri p Degeri Fark
Evet 134 32,43
Motivasyon Hayir 66 29,74
Kararsizim 121 31,24 10,238 0,000 1-2:3
Toplam 321 31,43
Siklik Ortalama F Degeri p Degeri Fark
Evet 134 29,20
Sebat Hayir 66 26,91 5316 0,005 123
Kararsizim 121 27,52
Toplam 321 28,10
Siklik Ortalama F Degeri p Degeri Fark
Ogrenmeyi Evet 134 28,36
Diizenlemede Hayir 66 25,25
Yoksunluk | Kararsizim 121 27,61 416 0013 12
Toplam 321 27,44
Siklik Ortalama F Degeri p Degeri Fark
Merak Evet 134 31,08
. Hayir 66 25,52
Yoksunlugu Kararsizim 1 29,12 9,134 0,000 1-2-3
Toplam 321 29,20

Tablo 7. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Is Yasaminda Basarili Olunacagima
Dair Inanca Gore Karsilastirilmasina Iliskin ANOVA Testi Sonucu

s Yagar}unda B'a§'a rilt Siklik Ortalama F Degeri p Degeri Fark
- - Olunacagina Dair Inang
a(..ff‘m oY% 1 Evet 207 121,09
grenme
e . Hayir 23 99,44
Egil 23,548 0,000 1-2-3
giimt Kararsizim 92 109
Toplam 322 116,09
Siklik Ortalama F Degeri p Degeri Fark
Evet 207 32,39
Motivasyon Hayir 23 28,33
2 1-2-
Kararsizim 92 29,95 0,083 0,000 3
Toplam 322 31,40
Siklik Ortalama F Degeri p Degeri Fark
Evet 207 29,20
Sebat Hayir 23 25,60
14 1-2-
Kararsizim 92 26,12 /090 0,000 3
Toplam 322 28,06
Siklik Ortalama F Degeri p Degeri Fark
Ogrenmeyi Evet 207 28,73
Diizenlemede Hayir 23 21,73
14,225 0,000 1-2-3
Yoksunluk Kararsizim 92 25,92
Toplam 322 27,43
Siklik Ortalama F Degeri p Degeri Fark
Evet 207 30,75
Meral Fiag 23 23,75
. ay1r ,
Yoksunl 11,017 0,000 1-2-3
oxsunfugu Kararsizim 92 27,00
Toplam 322 29,18
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SONUC VE ONERILER

Turizm rehberligi egitimi alan 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesinin
amagclandig1 bu ¢alismada Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerini Belirleme Olgeginden yararlanilmis ve arastirmada acimlayici faktor analizi
sonucunda ortaya c¢ikan faktorlerin, Olgegin alindigr calismanin (Diker Coskun, 2009)
bulgulariyla benzerlik gosterdigi ve dort faktér yapismin korundugu tespit edilmisgtir.
Aragtirmada turizm rehberligi egitimi alan 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerini
belirleme Ol¢eginden elde edilen puanlarin ortalamasinin belirlenen ortanca puanin iistiinde
oldugu saptanmugtir. Bu sonug turizm rehberligi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Karakus (2013) tarafindan meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin belirlenmesine yonelik yapilan calismada,
ogrencilerin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin iyi seviyede oldugu saptanmistir. Horuz (2017)
tarafindan yapilan ¢alismada ise mesleki egitim merkezi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek oldugu ortaya cikmistir. Bu g¢alismalarin sonuglarini desteklemeyen
calismalar da bulunmaktadir. Ornegin, Diker Coskun ve Demirel (2012) tarafindan yapilan
calismada tiniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik, benzer sekilde
Dikmen ve digerleri (2016) tarafindan hemsirelik Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerini incelemek amaciyla yapilan calismada da Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin diigiik oldugu tespit edilmistir. Goriildiigii gibi 6grencilerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda farkli sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Bu
aragtirma da ise turizm rehberligi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yliksek ¢ikmasi meslegin basarili bir sekilde devam ettirilebilmesi agisindan oldukca 6nemli ve
olmas: gereken bir sonugtur. Aragtirmada ayrica turizm rehberligi boliimii 6grencilerinin yagsam
boyu 6grenme egilimlerinin tiim faktorlerine yonelik puanlamalarda da olmas1 beklenen ytiiksek
sonuglar tespit edilmistir. Buna goére turizm rehberligi boliimii 6grencilerinin yasam boyu
o0grenme egilimleri faktorlerinden motivasyon ve sebat puanlar: yiiksek, 6grenmeyi diizenleme
yoksunlugu ve merak yoksunlugu azdir. Bu durum bireysel ve mesleki agidan gelisimlerini
saglayip iyi bir rehber olabilmek icin yasam boyu 6grenmenin gerekliliklerini yerine getirmeleri
ve bu motivasyona sahip olmalar1 gereken turizm rehberligi boliimii 6grencileri i¢in olmast
gereken ya da beklenen bir durum olarak degerlendirilebilir. Turizm rehberligi boliimii
ogrencileri hem Ogrencilik donemlerinde hem de turist rehberi olarak meslek hayatlarina
bagladiklar1 ve bu meslekte hizmet etmeye devam ettikleri siire boyunca yasam boyu 6grenmeyi
benimsemek, bununla ilgili her tiirlii faaliyete ve stirece katilmak durumundadirlar. Bu siirecte
istekli ve yiiksek motivasyona sahip olmak, yasam boyu 6grenmede sebat gostermek, 6grenmeyi
diizenlemek ve merakli olmak turizm rehberligi bolimii Ogrencileri ig¢in ¢ok Onemli
gerekliliklerdir.

Arastirmada 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyete gore karsilastirilmasia
iliskin yapilan analiz sonucunda cinsiyet ile yasam boyu o6grenme egilimleri ve faktorleri
arasinda anlamli farkliliklarin bulundugu tespit edilmistir. Buna gére kadin katihmcilarin yasam
boyu Ogrenme egilimleri, erkek katilimcilara gore daha yiiksektir. Benzer sekilde kadin
katilimailarin, erkek katiimcilara gére motivasyon ve sebat puanlarinin daha ytiiksek, 6grenmeyi
diizenlemedeki yoksunlugun ve merak yoksunlugunun ise daha az oldugu belirlenmistir. Benzer
sekilde Izci ve Kog (2012), Diker Coskun ve Demirel (2012) ve Evin Gencel (2013) tarafindan
yapilan ¢alismalarda da kiz 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin erkek 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada 6grencilerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin boliimiin secilmesinde etkili olan
duruma gore karsilastirilmasina iliskin yapilan analiz sonucunda katihmcilarin béliimiin
secilmesinde etkili olan durumu ile yasam boyu 6grenme egilimleri boyutlarindan sebat faktorii
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arasinda anlaml bir farklilik bulunmadig1, bununla birlikte katiimcilari béliimiin secilmesinde
etkili olan durumu ile yasam boyu 6grenme egilimleri, motivasyon, 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmustir. Béliimiinii
isteyerek secen 6grencilerin, boliimiinii kismen isteyerek secen ve istemeyerek segcen 6grencilere
gore, yasam boyu Ogrenme egilimi ve motivasyonu daha yiiksek, ayrica Ogrenmeyi
diizenlemedeki yoksunlugu ve merak yoksunlugu daha azdir.

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin secilen béliimden memnun olma durumuna,
rehberlik meslegini yapma diisiincesine ve is yasaminda bagarili olunacagma dair inanca gore
karsilastirilmasina iliskin yapilan analiz sonucunda tiim degiskenler ile yasam boyu 6grenme
egilimleri ve tiim faktorleri arasinda anlaml bir farklihlk bulundugu tespit edilmistir. Yapilan
analiz sonuglarina gore katilimcilarin segilen boliimden memnun olma diizeyleri arttik¢a yasam
boyu O0grenme egilimi, motivasyon ve sebat puanlarinin ortalamalar1 artmakta, 6grenmeyi
diizenlemedeki yoksunlugu ve merak yoksunlugu ise azalmaktadir. Rehberlik meslegini
yapmay1 diisiinen 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimi, motivasyon ve sebat puanlari
ortalamasinin, rehberlik meslegini yapmayr diisiinmeyen ve kararsiz olan Ogrencilerin
puanlarmin ortalamasmna gore daha fazla oldugu, ayrica rehberlik meslegini yapmay1 diisiinen
ogrencilerin, 6grenmeyi diizenlemedeki yoksunlugu ve merak yoksunlugu, rehberlik meslegini
yapmay1 diisiinmeyen ve kararsiz olan 6grencilere gore daha az oldugu tespit edilmistir. Benzer
sekilde is yasaminda basarili olacagina dair inanci olan 6grencilerin yasam boyu 6grenme
egilimi, motivasyon ve sebat puanlari1 ortalamasi, is yasaminda basarili olacaga dair inanci
olmayan 6grencilerin ve kararsiz olan 6grencilerin puanlarimin ortalamasina gore daha fazladir.
Ayrica is yagaminda basarili olacagina dair inanci olan 6grencilerin 6grenmeyi diizenlemedeki
yoksunlugu ve merak yoksunlugu, is yasaminda basarili olacagina dair inanci olmayan
ogrencilere ve kararsiz olan 6grencilere gore daha azdair.

Arastirmada ortaya ¢ikan bulgular turizm rehberligi boliimii 6grencilerinin kendilerinden
beklenen ve meslegin gerektirdigi bir egilim icinde olduklarini géstermektedir. Ogrencilerin bu
egilimi kaybetmemeleri ve meslek hayatlar1 boyunca korumalari, meslegin basarisi i¢in oldukca
onemlidir. Turizm rehberligi boliimii 6grencileri icin yasam boyu 6grenmenin bir yasam tarzi ya
da bicimi olarak benimsenmesi 6nem arz etmektedir. Bu amagla {iniversitelerde 6grencilere
yasam boyu oOgrenmenin tesvik edilmesi ve desteklenmesi, yasam boyu Ogrenmenin
benimsenmesi igin gerekli ortamlarin hazirlanmasi ve olanaklarin sunulmasi, yasam boyu
O0grenme becerilerinin kazandirilmas: amaciyla gerekli caligmalarin yapilmasi onerilebilir.
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