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Oz

Meslek Yiiksekokullar1 (MYO) cesitli sektorlere ara eleman
yetistirmede ©nemli islevleri olan ve on lisans seviyesinde
egitim veren {iniversitelere bagli 2 yillik okullardir. Meslek
Yiiksek Okullarmin son yillarda il merkezleri disinda ilce
merkezlerine kadar yayginlasmis olmalar1 o6zellikle kiigiik
yerlesim yerlerinde ve kirsal alanlarda yer alan kadinlarin
mesleki egitim almalar i¢in yeni firsatlar yaratmaktadir. Bu
olgu Tiirkiye’de mesleki egitim alan kadinlarin sayisinda
onemli artislara neden olmasina ragmen ayni artisin mesleki
egitim alan kadmlarin istthdamina yansimamaktadir. Oysa
gliniimiizde {ilkelerin gelisimi kadinlarin ¢alisma hayatina ne
derece Kkatildiklar1 ile dogru orantih goziikmektedir. Son
yillarda c¢alisma sartlarindaki iyilestirmelere ragmen heniiz
kadinlarin 6zel sektore ait isletmelerde is bulma veya calisma
hayatlarmi siirdiirmekte zorlandiklar1 genel bir kami olarak
kabul edilmektedir. Calismada mesleki egitim alan kadinlarin
basar1 diizeyleri ile isgiiciine katilimlar1 arasinda bir ilginin
olup olmadigmin ortaya konulmas: hedeflenmektedir. Bu
amagla 6rneklem olarak Amasya Universitesi Amasya Meslek
Yiiksekokulunda yer alan Turizm ve Otel Isletmeciligi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Y&netimi ve
Sekreterlik programlarinda egitim alan kadinlar almmugtir.
Calismada kadinlarin mezun olma oraninin 2006 yilindan
sonra onemli oranda azaldig1 ancak okuldan ayrilma oranmnin
arttig1 ortaya g¢ikmustir. Mezun olan kadinlarin en yiiksek
istihdam1 2007 yilinda gerceklesir iken (%56.5) daha sonraki
yillarda diiserek 2011 yilinda %34.1 olmustur. Yine ¢alismada
kadinlarin mesleki egitimdeki basarilar1 ile istihdama
katilimlar1 arasinda bir iliskinin olmadig1 ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu, Kadin, Istihdam,
Basar1 Durumu, Mesleki Egitim.
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Abstract

Vocational Schools are the two-year colleges of universities
with important functions and training at the associate degree
level in order to train intermediate staff in various sectors. The
fact that Vocational Schools have expanded to the district
centers outside provincial centers in recent years has created
new opportunities for vocational training of women, especially
in small settlements and rural areas. However, in practice it
seems that the same increase is not reflected in the employment
of women receiving vocational training. Today, however, the
development of countries seems to be directly proportional to
the extent to which women have participated in their working
lives. Despite improvements in working conditions in recent
years, it is generally accepted that women have difficulty in
finding employment or continuing their working life in private
sector enterprises. In this study, it is aimed to determine
whether there is an interest between the achievement levels of
women receiving vocational training in work and their
participation in the workforce. Within the scope of the study,
women were taken in the programs of Tourism and Hotel
Management, Accounting and Tax Applications, Office
Management and Secretariat, which are located in Amasya
Vocational School of Amasya University. In the study, the rate
of female graduation decreased significantly after 2006, but the
rate of leaving school increased. While the highest employment
of women graduated being in 2007 (56.5%), fell in the following
years, it was 34.1% in 2011. Again, in the study it was found
that there was no relationship between women's achievement in
vocational education and employment participation.

Keywords: Vocational School, Women, Employment, Success
Status, Vocational Training.
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GIRIS

Mesleki yiiksekogretim iki yillik meslek yiiksekokullar1 ve dort yillik mesleki ve teknik egitim
fakiilteleri aracihigy ile yiriitiilmektedir. Meslek yiiksekokullar: ile sektorlerin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Mesleki ve teknik egitim fakiilteleri ise
mesleki ve teknik ortadgretimin Ogretmen ihtiyacim1 karsilamaya yoOnelik egitim vermektedir.
MYO’lar1 yeni {iniversitelerinde kurulmasi ile birlikte her gegen giin sayilar1 ve biinyelerinde egitim
verilen program cesitliligi artmaktadir.

Osmanli Devletinde modern anlamda Mesleki Teknik Egitim kuruluslarimin izlerine 19. yy'in ikinci
yarisinda rastlanabilir. 1864 yilinda Ruscuk ve Sofya'da agilan Islahhaneler Mesleki Teknik Ogretim
kurumlarinin temeli sayilir (Semiz ve Kus, 2004: 272). Yine Mithat Pasa tarafindan 1865'te Rusguk'ta
Oksiiz kizlar icin agilan Islahhane Kiz Sanat Okullarinin onciisiidiir. 1868 yilinda Istanbul'da acilan
Istanbul Sanayi Mektebi ise hiref (sanatlar), sanayi, demircilik, dokmecilik, makinecilik, mimarlik, her
tiirlii maden imalat1 gibi derslerin bulundugu miifredatla egitime baslayan ilk modern sanat okuludur
(Akytiz, 2014: 116, Sahin ve Findik, 2008:66).

Cumbhuriyet sonras: Atatiirk'iin direktifleri dogrultusunda Mesleki Teknik Egitimin daha modern bir
yapiya kavusturulmas: igin 1931 yilinda malil ve yonetimi bolgeye dahil illerce karsilanmak iizere,
birer sanat okulu faaliyete gecirilmistir (Sahin ve Findik, 2008). Boylece, sanat okullar1 "Bolge Sanat
Okullar1" haline getirilmistir Mesleki egitimin kurumsal bir yaprya kavusturulmas: icin ise 1933
yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. (Sahin ve Findik, 2008).

1942 yilinda baslatilan planli ¢alismalar neticesinde mesleki ve teknik 6gretim kurumlar: giiniimiize
kadar biiyiik gelismeler gostermistir. VII. Bes Yillik Kalkinma Plani'nda, ileri teknoloji gelistirilmesi,
iiretimi ve kullaniminda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinin 6nemine
deginilmis bu amagla orta ve yiiksekogretimde mesleki ve teknik egitime Onem verilmesi
ongoriilmiistiir (Sahin, Okay ve Ozdemir, 2007: 1018-1021). VIIL. Bes Yillik Kalkinma Planinda ise
meslek yiiksekokullar1 ve mesleki orta Ogretim kurumlarmin program biitiinliigiinii saglamaya
yonelik kararlar alinmistir (Kazu ve Demirli, 2002: 155-156).

Tiirkiye’de yiiksekogretim, 1981 yilinda cikarilan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu (YOK) ile
akademik, kurumsal ve idari yénden yeniden yapilanma siirecine girmistir (YOK, 2016: 3). Cikartilan
kanun ile tiim yiiksekdgretim kurumlar: Yiiksekogretim Kurumu catisi altinda toplanmistir (Akyurt,
2009). Bu diizenleme sonucunda akademiler {iniversitelere, egitim enstitiileri egitim fakiiltelerine
doniistiiriilmiis ve konservatuarlar ile meslek yiiksekokullar: iiniversitelere baglanmuistir.

Yiiksekogretim, ortadgretime dayali en az iki yillik 6grenim veren egitim kurumlarmin timiinii
kapsamaktadir (Akyurt, 2009). Yiiksekogrenimde Mesleki Teknik Egitim iki yillik Meslek
Yiiksekokullar1 ve dort yillik mesleki ve teknik egitim fakiilteleri araciligiyla ytiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu'na gore; Meslek Yiiksekokullar1 belirli mesleklere yonelik ara insan giicii
yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-Ogretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumu
statlistindedir. MYO'larin ana amaci sanayinin gereksinim duydugu nitelikli ara insan giiciinii
yetistirmekte ve mezunlar1 tekniker ve meslek elemani unvani almaktadirlar.

MYO 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 3. maddesinde “Belirli mesleklere yonelik ara insan
glicli yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim 6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur”
biciminde tanimlanmigtir. Meslek yiiksekokullarinin temel amaci ise belli mesleklere yonelik olarak
nitelikli insan giiciinlin yetigtirilmesidir. Bununla birlikte meslek yiiksekokullarmin, &gretim
elemanlarinin yapmis oldugu bilimsel aragtirmalar yoluyla bilgiyi iireterek yayma konusunda
toplumsal ve bolgesel olarak lider olma gibi amaglar: da bulunmaktadir (Yiicebas, Alkan, Atasagun ve
Egeli, 2013).
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Tablo 1: Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarinmin Sayis

Statii MYO Sayisi (%)
Devlet Universiteleri 854 89,42
Vakif Universiteleri 93 9,74
Vakif MYO 8 0,84
Toplam 955 100

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/

Meslek Yiiksekokullarinin sayist her gegen giin artmaktadir. 2014 yili rakamlarina gore Tiirkiye'de 955
Meslek Yiiksekokulu'nda 1.753.133 6grenci egitim gormekte ve 8.000’in tizerinde 6gretim elemani
gorev yapmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora ogrencileri de dahil {iniversitelerde okuyan toplam
5.449.961 Ogrencinin %32,1" i meslek yliksek okullarinda okumaktadir (YOK, 2014). Tablo 1'de
Tiirkiye’de Meslek yiiksekokulu sayisi ve oranlari gosterilmektedir. Buna gore MYO'larin %89,42'si
devlet iiniversitelerinde yer alirken geri kalan kisim ise vakif iiniversiteleri ve vakif meslek
yiiksekokullarinda bulunmaktadir.

Tiirkiye'de Kadin Egitimi, Kadinin Mesleki Egitim ve Istihdamdaki Yeri

Glintimiizde gelismis {ilkelerin en Onemli Ozelliklerinden birisi uluslararas: piyasalarda rekabet
iisttinligiinii yakalamak amaciyla bir yandan sahip olduklar1 kaynaklar: arttirirken diger yandan da
mevcut kaynaklarin niteliklerini iyilestirmektir. Bu kaynaklar icerisinde en onemli olani da beseri
sermayedir. Uretimin ve verimliligin dolayisiyla rekabetin arttirilabilmesi igin beseri sermayenin bir
yandan iiretime katilimini saglayacak diizenlemeler getirilirken diger yandan da sahip olunan bilgi ve
becerilerinin yani kisaca egitiminin arttirilmasi gerekmektedir.

Bilimsel ve teknolojik degisimlere bagli olarak hemen her sektdrde yer alan islerin niteliklerinde
degisiklikler meydana gelmektedir. Endiistri toplumlarinda istihdami genellikle erkekler
olustururken bilgi toplumlarinda yeni mesleklerin pek ¢ogu artik kadinlar tarafindan
gergeklestirilebilir hale gelmektedir. Ancak yine de diinyanmin bir¢ok iilkesinde kadinlar, toplumsal
tretimin disinda kalmakta ve istihdama daha diisiik diizeyde katilmaktadirlar. Diger yandan ise
mevcut isglicii yapisina bakildiginda kadin isgiicii erkelerle kiyaslandiginda daha vasifsiz bir yapida
goriilmektedir. Bunun nedenlerini, kadinlara egitiminde tanmnan firsat esitlik oraninda, kadinlara
doniik toplumsal dnyargilarda ve uygulanan istthdam politikalarinda aramak uygun olacaktir.

Meslek Yiiksekokullar1 (MYO) cesitli sektOrlere ara eleman yetistirmede onemli islevleri olan ve
onlisans seviyesinde egitim veren iiniversitelere bagh 2 yillik okullardir. Meslek Yiiksek Okullarinin
son yillarda il merkezleri disinda ilge merkezlerine kadar yayginlasmis olmalar1 6zellikle kiigiik
yerlesim yerlerinde ve kirsal alanlarda yer alan kadinlarin mesleki egitim almalar1 icin yeni firsatlar
yaratmaktadir. Bu olgu Tiirkiye’de mesleki egitim alan kadinlarin sayisinda onemli artiglara neden
olmaktadir. Ancak uygulamada aymni artisin mesleki egitim alan kadinlarin istihdamina yansimadig:
ortaya ¢tkmaktadir. Bunun en 6nemli nedeni kadinlarin ¢alisma kosullar1 olarak goriilmektedir. Son
yillarda calisma sartlarindaki iyilestirmelere ragmen hala kadinlarin 6zel sektdre ait isletmelerde
calismada zorlandiklar1 ve belirli bir siire sonra isten ayrildiklari genel bir kani olarak kabul
edilmektedir.

Arastirmada MYO’larinda egitim alan kadinlarin aldiklar1 egitimleri ile is bulmada, iste kalmada ve
calisma hayatinda ne tiir sorunlarla karsilastiklar1 ve bunun son on yil iginde nasil bir degisim
gosterdiginin incelenmistir. Aragtirmanin evrenini MYO'larinin Turizm ve Otel Isletmeciligi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik programlari
olusturmaktadir. Bu programlarin secilmesinin nedeni programlarin {ilkemizde bir¢ok MYO
biinyesinde uzun siiredir egitim vermesi ve kadin sayisinin da bu programlarda yiiksek olmasidur.
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Arastirmada 10 yillik bir zaman dilimi ele alinmistir. Boylece mesleki egitim alan kadinlarin isttihdama
gecis ve istihdam da kalmalarini etkileyen unsurlarinda zaman iginde bir degisimin olup olmadiginin
incelenmesi hedeflenmistir. Arastirma da 6rneklem olarak Amasya Meslek Yiiksekokulu Turizm ve
Otel Isletmeciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik programlari
secilmistir.

Arastirmada gerekli olan verilerin toplanmasinda 6grencilerin okulda bulanan iletisim bilgilerinden
yola c¢ikilarak bir anket uygulanmistir. Uygulanan anket ile Amasya MYO’dan mezun kadinlarin
mevcut istihdam durumlari, is bulmada ve iste kalmada karsilastiklar1 sorunlar, aldiklar1 mesleki
egitilme ilgili goriisleri tespit edilmeye calisilmistir. Anket sonuglarinin analizlerinin yapilmasi
sonucunda ise Amasya Meslek Yiiksekokulundan on yil i¢inde mezun olan kadinlarin istihdam
olanaklarina ulagsmada karsilastiklar1 sorunlar ortaya konulmustur. Bu sonuglar genelde kadinlara
doniik mesleki egitim ve kadia doniik ¢alisma alanlarinin iyilestirilmesi igin gelistirilecek politikalara
yol gosterici olurken ayni zamanda ise Amasya Universitesi Meslek Yiiksekokulu agisindan da
kurumsal olarak bir 6z degerlendirme gerekliligini de beraberinde getirmektedir.

MYOlar gesitli sektorler icin ara elemarn yetistirmek amaciyla tiniversitelerde yaygin olarak 6n lisans
diizeyinde egitim vermektedirler. Son yillarda iiniversitelerin yayginlasmasi ile hemen hemen biitiin
ilgelerde MYO’lar1 acilmakta ve Ozellikle kadinlarin yiiksekogretim almalar i¢in 6nemli firsatlar
yaratmaktadir. MYO'lar1 6zellikle kirsal alanlardan biiyiik sehirlere iiniversite egitimi icin gidemeyen
veya aileleri tarafindan gonderilmeyen kadinlara lise sonrasi mesleki egitim almalarinda Snemli
firsatlar yaratmaktadir. Ancak calisma olanaklarmin kisith oldugu bu bolgelerde okul sonrasi is
bulmak ise neredeyse imkansiz goziikmektedir. Bu durum MYO’lar1 kadinlar icin yiiksekogrenime
geciste kolaylik saglarken ayni derecede ise ge¢mede ise sorunun kaynag: olabilmektedir. Bu agidan
arastirma, kadinlarin mesleki egitim almalar1 ve Ozellikle is bulmalarinda ne tiir engellerle kars:
karsiya olduklarini ortaya koymasi agisindan 6nemli olacaktir.

MYO'larindaki egitim kalitesinin Olciilmesi ve verilen egitimlerin nedenli toplumsal ve sektorel
beklentileri karsiladigr konusu, meslek yiiksekokullar1 agisindan hep merak edilen ve tartisilan
konulardan birini olusturmaktadir. Bu agidan arastirma sonucu, kadinlar 6zelinde bu sorularin
cevabinin verilmesine de yardimci olacaktir. MYO'lar1 okul-isletme, okul-sanayi is birlikteligi
gerektiren egitim kurumlar1 olarak 6n plana ¢ikmaktadirlar. Okullarin biiyitk kisminda staj
uygulamalar1 yapilmakta ve oOzellikle kadin 6grencilerin staj sonrasi, egitimlere bakis agilarinda
olumsuz bir etkilenme gozlenmektedir. Burada en 6nemli etkinin, isletme sahipleri veya calisanlarin
yeni stajyer kadinlara karsi yaklasimlarmin oldugu diisiiniilmektedir. Bu agidan arastirmada
isletmelerde egitim siirecinde veya okul sonrast ilk is deneyimlerinde kadinlara yaklasimlarin
aciklanabilmesi onem kazanmaktadir. Ozellikle okul sektor is birlikteliginin gelistirilmesi agisindan
bu durum biiyiik 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla arastirma, MYO'larinda egitim alan kadinlarin ilk is
deneyimlerinde ne tiir yaklasimlarla karsilastiklarin1 ve bu durumun kadinlarin ise bakis agilarin
nasil etkiledigini ortaya koymas: agisindan 6nemli olmaktadir.

Bu agidan ¢alismada son on yil iginde MYO'larinin Turizm ve Otel i§letmeciligi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik programlarinda egitim alan kadinlarin okullarin bitirme,
ise baslama, is hayatindaki siireklilikleri ve karsilastiklar: sorunlar arastirilmaktadir. Arastirma ile bu
alanlarda egitim alan kadinlarin aldiklar1 egitimlerle ilgili olarak is bulma ve iste kalmada ne tiir
glicliiklerle karsilasilacagi ortaya konulmaktadir. Elde edilen veriler ise gelecekte mesleki egitim
alacak kadinlarin c¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi igin alinacak tedbirler ve politikalarin
gelistirilmesine katki yapmasi beklenmektedir.

BULGULAR

Calismada veri toplama ve bulgularin analizi iki asamali olarak yapilmistir. Bunlardan bir tanesi arsiv
kayitlarindan Amasya Meslek Yiiksekokulu'nun dort programina kayit yaptiran kadinlarin

45



Tiirk Turizm Arastirmalar: Dergisi

mezuniyetleri, okuldan kayitlarinin silinmesi ve halen 6grenciliklerini devam ettirme durumlarinin
analiz edilmesi ve ikinci asamada ise 2002-2011 yillar1 arasinda Amasya Meslek Yiiksekokulu'na kayit
yaptirmis kadinlarin mevcut ¢alisma durumlarimin SGK kayitlarina gore analizinden olusmaktadir.

Okul Arsiv Kayitlarina Gore Ogrenci Bagar1 Durumu

Calismanin bu kisminda, Amasya Meslek Yiiksekokulu'na kayit yaptiran kadinlarin orani, kayit
yaptiran kadinlarin ne kadarmmin okulu basar1 ile bitirdikleri, benzer oranlarin erkeklerde nasil
gerceklestigi, kadinlar ile erkeklerin karsilastirilmasinin yapilmasi, aralarinda farklihgin olup
olmadigy, farklilik var ise bu farkliligin anlamli olup olmadig1 incelenmistir.

Arastirmanin 6rneklemesi yapilirken olasiliksiz 6rneklem yontemi kullanilmistir. Arastirmada meslek
yiiksekokullarindan cesitli 6rneklem yontemleri ile bir drneklem grubu olusturmak yerine, uygun
deneklere daha kolay ulasabilme ve deneklerin hazir bulunuslarimi artirmak amaciyla deneklerin
belirli 6zellikleri dikkate alinarak 6rneklem olusturulmasi yoluna gidilmistir. Buna gore, arastirmanin
orneklem grubunu Amasya Meslek Yiiksekokulunda Turizm ve Otel Isletmeciligi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Pazarlama, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik programlarinda 2002-2003 / 20112012 yillar:
arasinda egitim alan kadinlar olusturmaktadar.

Kadin Ogrencilerin Basar1 Durumlar

Amasya Meslek Yiiksekokulu belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmek icin 1975-1976
egitim-o6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli olarak egitime baslayan iki yillik 6n lisans
egitimi veren bir yiiksekokuldur. 1982 yilinda ise 2547 Sayili Kanunla yiiksekogretim kurumlari
arasina alinarak Ondokuz Mayis Universitesi'ne ve 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla birlikte
de Amasya Universitesi'ne baglanmigtir. Daha sonra ise 12.07.2012 tarihli Yiiksekogretim Kurul
karariyla Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler olarak iki ayr1 meslek yiiksekokuluna doniistiiriilmiistiir.
Hali hazirda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak devam eden okul biinyesinde, Turizm ve
Otel Isletmeciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
programlari yaminda Ascilik, Reklamailik, Dis Ticaret ve Halkala Iligkiler gibi boliimlerde mesleki
egitimler verilmektedir. Amasya Meslek Yiiksekokulunda arastirma konusuna giren Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
programlarinda 20 yildan fazla siiredir normal ve ikili egitim verilmektedir. Tablo 2’de Amasya
Meslek Yiiksekokuluna 2002-2012 yillar1 arasinda s6z konusu dort programa kayit yaptiran kadin
say1s1 verilmektedir.

10 yi1l icinde Amasya Meslek Yiiksekokulu'nda egitim alan kadinlarla ilgili arsiv bilgilerine dayali
yapilan analize bakildiginda, Amasya Meslek Yiiksekokulunun dort programina kayit yaptiran kadin
sayisi toplam 1372’dir. Bu saymin yilara gore dagilimi ise 2002 yilinda 109, 2003 yilinda 105, 2004
yilinda 126, 2005 yilinda 133, 2006 yilinda 123, 2007 yilinda 138, 2008 yilinda 138, 2009 yilinda 114,
2010 yilinda 128, 2011 yilinda 138 ve 2012 yilinda ise 120 oldugu goziikmektedir.

Calismada Amasya Meslek Yiiksekokulu (AMYO) Turizm ve Otel Igletmeciligi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Pazarlama, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik programlarinda 10 y1l i¢inde kayit yaptiran ve
egitim alan kadinlarin okulu bitirme durumlar Tablo 3’de gosterilmektedir

Kadinlarin okuldan mezun olma durumlarina bakildiginda 2002 yil1 girisli kadinlarin %67’si mezun
olurken, %36’sinin ise okuldan ya kaydinin silindigi ya da kendi istegi ile okuldan ayrildig
goziikmektedir. 2003 yili girisli 6grencilerin %51’i mezun olur iken, %48’inin ise okuldan ya kaydi
silinmis ya da kendi istekleri ile okuldan ayrilmislardir. 10 yillik siireg igerisinde okuldan ayrilma en
yiiksek %48 oraniyla 2003 yilinda goriilmiistiir. Mezuniyet oraninin en yiiksek oldugu y1l %81'lik oran
ile 2006 y1l1 olmustur.
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Tablo 2: 2002-2012 Yillar: Arasinda Y1l ve Program Bazinda Kadin Ogrencilerin Sayist

Bolim /Y1l 2002 | 2003 (2004 |2005 |2006 (2007 |2008 (2009 [2010 |2011 (2012 | TPL
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi
Programi 28 34 51 48 44 56 53 37 42 49 37 | 479
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari 21 26 17 18 17 20 34 35 38 45 43 | 314
Turizm ve Otel
Isletmeciligi
Programi 39 27 42 40 31 30 23 27 35 31 22 | 347
Pazarlama
Programi 21 18 16 27 31 32 28 15 13 13 18 | 232
Toplam 109 |105 |126 133 |123 |138 138 |114 |128 138 |120 |1372

Tablo 2: 2002-2012 Yillar1 Arasinda AMYO'luna Kayit Yaptiran Kadinlarin Bagar1 Durumlari

Kayit Yil1 | Kayit Yaptiran Mezun Kadinlarin Okuldan Ayrilan/ Halen
Kadin Sayis1 Kayd1 Silinen Kadin Ogrenciligi
Sayisi % Sayisi % Devam Eden
2002 109 67 61 39 36 3
2003 105 54 51 50 48 1
2004 126 95 75 26 21 5
2005 133 99 74 34 26 0
2006 123 100 81 20 16 3
2007 138 93 67 30 22 15
2008 138 102 74 18 13 18
2009 114 64 56 10 9 40
2010 128 62 48 7 5 59
2011 138 52 38 7 5 79
2012 120 0 0 6 5 114
TOPLAM 1372 788 57 247 18 337

Amasya Meslek Yiiksekokulu'na kayit yaptiran kadinlarin okuldan ayrilma oranlari1 2007 yilina kadar
yliksek iken daha sonraki yillarda diismiistiir. Hatta 2010 yilindan sonra %5 ile sabit bir oranda
kalmistir. Kadinlarin okuldan ayrilma nedenleriyle ilgili yeteri veri bulunmamaktadir. Ancak okuldan
ayrilma oranlarinin 2002-2006 yillar1 arasinda yiiksek olmasinin cesitli nedenleri olabilir. Bu nedenle
konuyla ilgili daha fazla arastirma yapilmasi uygun olacaktir. Bu donemde yiiksekogrenimde
okullasma oranin diisiik olmasindan dolay1 kadinlarin MYO'luna istemeyerek gelmesi olabilir ve bu
ylizden meslek se¢iminde yanlishk yapmus olabilir. Bunun yaminda 2006 yili itibariyle her ile
tiniversite kurulmasi ile birlikte MYO gelen Ogrencilerin daha uygun se¢im yapmasi etki etmis
olabilir. Diger yandan, 2010 yilindan sonra Ogrenim harclarinin kalkmasi, ders kayd:
yaptirmayanlarin ders kayitlarinin silinmesinin ortadan kalkmas: gibi nedenler de kadinlarin okuldan
ayrilma oranlarinin azalmasinda etkili olmus olabilir.
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Grafik 1: 2002-2011 Yillar: Arasinda AMYO luna Kayit Yaptiran Kadinlarin Bagsar1 Grafigi
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Tablo 4'de 2002-2012 yillar1 arasinda AMYO Biiro YOnetimi ve Yonetici Asistanligi, Muhasebe ve
Vergi uygulamalari, Pazarlama ve Turizm ve Otel i§letmeciligi Programlarina devam eden, mezun
olan, kayd silinen ve okuldan kendi istegi ile ayrilan kadin 6grencilerin sayist goziikmektedir.

Tablo 3: 2002-2012 Yillar: Arasinda Program Bazinda Kadin Ogrencilerin Durumu

Devam | Mezun | Mezun | Kayd1 | Okuldan
TOPLA
Eden Sayisi % Silinen | Ayrilma% 0 M

Bu?‘o Yonvetlml ve Yonetici 9% 312 65 - 15 1479
Asistanlig1 Programi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 128 122 39 64 20 314
Pazarlama Programi 43 142 61 47 20 232
Turizm ve Otel Isletmeciligi 70 12 61 65 19 347
Programi
TOPLAM 337 788 57 247 18 1372

Mezun olan ve kayd silinenlerin program bazinda durumlarina bakildiginda en yiiksek mezuniyet ve
en diisitk okul terk oraninin Biiro Yonetimi ve Sekreterlik programinda oldugu ve en diisiik
mezuniyet oraninin ise Muhasebe programinda oldugu goziikmektedir. Pazarlama ve Turizm
programlarinda ise mezuniyet ve okulu terk oranlar1 birbirlerine yakin gerceklesmistir. Mezuniyet
oraninin neden Biiro Yonetiminde daha yiiksek oldugu ile ilgili tam olarak agiklayici bir bilginin
olmamasina ragmen biiyitk oranda mezun kadinlarin Kamu Personeli Se¢gme Sinavina girerek
kamuda memur olma beklentilerinin yiiksek olmasindan kaynaklandigi tahmin edilmektedir. En
diisiik mezuniyet oranin Muhasebe programinda olmasin nedenlerine doniik ise programin 6zelligi
ile ilgili oldugu tahmin edilmektedir. Ciinkii okul terk oranlarina gore kiyaslandiginda diger
programlardan farkli olmadig: goziikmektedir.

Erkek Ogrencilerin Bagsari Durumlar

2002-2012 yillar1 arasinda Amasya Meslek Yiiksekokulunun dort programinda 1915 erkek ve 1372
kadin egitim almistir. Tablo 5'de erkeklerin basari1 durumlar1 verilmistir. Erkeklerin 2002 yilinda
mezuniyet orami %49 iken 2005 yilinda %55 ile en yiiksek orana ulagsmistir. Mezun olan erkek
ogrencilerin yillar itibar1 ile egilimine bakilirsa bir dalgalanma goriilse de genelde mezuniyet
oranlarmin gittikge azaldig1 soylenebilir. Kayd: silinen veya okuldan ayrilan erkek 6grenci oranina
bakildiginda 2002 yilinda %49 iken, 2003 yilinda maksimum seviye olan %51’e ulasmis ve takip eden
yillarda azalma trendi gostermistir. 2002-2012 yillar1 arasinda okuldan mezun olanlarin orani toplam
ogrencilerin %41’i iken, okuldan ayrilma oram1 da aym donemde %37 olarak gerceklesmistir.
Kadinlarda oldugu gibi erkeklerde de mezun olma orani ve okuldan ayrilma oraru yillar itibar ile
azalirken, kayit silinmesinin ortadan kalkmasi, 6grenci harglarinin ortadan kalkmas: nedeniyle
ogrenciligi devam eden 6grenci sayisi da yillar itibar ile artmaktadir.
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Tablo 5: 2002-2012 Yillar1 Arasinda AMYO 'luna Kayit Yaptiran Erkeklerin Basar: Durumlar:

Kayit Yili | Kayit Yaptiran Mezun Erkekler Okuldan Ayrilan / Halen
Erkek Sayisi Kayd1 Silinen Ogrenciligi
Erkek Devam Eden
Sayisi % Sayisi %
2002 207 102 49 102 49 3
2003 163 76 47 83 51 4
2004 177 91 51 83 47 3
2005 174 95 55 76 44 3
2006 196 102 52 87 44 7
2007 167 82 49 71 43 14
2008 179 93 52 67 37 19
2009 187 71 38 54 29 62
2010 156 39 25 38 24 79
2011 150 29 19 24 16 97
2012 159 0 0 23 14 136
TOPLAM 1915 780 41 708 37 427

Grafik 2'de 2002-2011 Yillar1 arasinda Amasya Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran erkeklerin
basar1 durumu gosterilmektedir. 2002 yil girisli erkek 6grencilerin yaris1 mezun olurken yarisinin da

okuldan ayrilmis oldugu goriilmektedir.

Grafik 2 : 2002-2011 Yullar: Arasinda AMYO ' luna Kayit Yaptiran Erkeklerin
Basar: Durum Grafigi
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Erkek ve Kadin C)grencileri Basar1 Durumlarinin Karsilastirilmasi

2002-2012 doneminde kadinlarin mezuniyet orami %57 iken erkeklerin mezuniyet orani ise %41
oldugu goziikmektedir. Ayn1 donemde okuldan ayrilan veya kaydi silinen erkeklerin orani %37 iken
kadinlarda bu oran %18 olarak goziikmektedir. Buna gore egitim alan kadinlarla erkekler

kiyaslandiginda kadinlarin daha basarili oldugu anlasilmaktadir.

Grafik 3'de goriildiigii iizere kadinlarin mesleki egitimde daha basarii ve yine okuldan terk
oranlarimin daha diisiik olmasindan dolay1 sorumluluklarina daha fazla sahip giktiklar1 soylenebilir.

Bu durumdan kadinlara sans verildiginde bu sans1 daha iyi kullanabildikleri sonucu ¢ikarilabilir.
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Grafik 3 : 2002-2012 Yillar1 Arasinda Kadin ve Erkek Ogrencilerin Okul Basart Durum
Grafigi
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Meslek Yiiksekokulu Mezun Kadinlarin SGK Kayitlarina Gére Calisma Durumlari

Kayit dist istihdam; hem kamu, hem 6zel sektorde, hem de kayit disi ekonomik faaliyetlerde kendi
admna ya da {ticretli olarak calisan ve faaliyetleri kamu kayitlarina ve istatistiklere yansimayan ve de
istatistiksel olarak tam hesaplanamayan istihdam sekillerinin biitiiniidiir (Yereli ve Karadeniz, 2004).
Kayit disi ekonomi ile baglantili olan kayit dis1 istihdam, giiniimiizde tiim {iilkelerin en 6nemli
ekonomik ve sosyal sorunlarindan birisidir. Kayit dis1 ¢alisma sorunu ozelliklede kadin ¢alisanlar
arasinda daha yaygin karsilasilmaktadir.

Tiirkiye’deki sosyo-kiiltiirel faktorler, yani toplumsal cinsiyete dayali is boliimii ve bu is boliimii
tizerinde sekillenen toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk bakimindan sorumlu
goriilmesi nedeniyle isgiicii piyasasina ¢ikmasini, is aramasin biiyiik Olglide engellemektedir.
(Toksoz, 2007). Ozellikle kadimin aile iginde iicretsiz isci olarak goriilmesi kadinlarin gogunlukla kayit
dis1 calismasina neden olmaktadir.

Daha ¢ok egitim seviyesi diisiik kadin calisanlarda goriilen kayit dist ¢alisma durumu MYO
mezunlarinda ne oranda oldugu ile ilgili yeterli veri bulunmamaktadir. Calismamanin bu asamasinda
MYO mezunu kadinlarda kayitli ¢alisan orani tespit etmek i¢in SGK kayitlarina incelenmistir.

Meslek Yiiksekokulundan Mezun Kadinlarin Mevcut Calisma Durumlar:

Amasya Meslek Yiiksekokulundan son on yil iginde mezun olmus kadinlarin 12-30 Eylil 2014
tarihleri arasinda mevcut calisma durumlar1 SGK kayitlarindan kontrol edilmistir. Bunun i¢in SGK
Amasya Il miidiirliigii ile yapilan resmi yazigsmalar sonucunda kurum elemanlar: tarafindan kayitlar
tek tek kontrol edilmis ve okuldan mezun kadinlarin mevcut calisma durumlar tespit edilmistir.
Bunun i¢in 2002-2011 yillar1 arasinda Amasya Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptirmis ve 2014 Haziran
ayl1 itibar1 ile mezun olmus 769 kadin ¢alismaya dahil edilmistir. Calismada kayitl: bir iste hali hazirda
calisan kadinlarin durumu “Calisiyor” veya “Calismiyor” olarak tespit edilmistir (Tablo 6).

Calismada kayit dist calisan kadinlar veya sezonluk olarak calistig1 i¢in o siirede iste olmayan
kadinlarin ¢alisma durumlar: ¢alismada yer almamaktadir. Calismada, mezun kadinlarin Eyliil 2014
ayindaki kayitlar1 incelenmis olup, kayitlarin incelendigi andaki ¢alisma durumlari ele alinmistir.
Daha 6nceden calisip calismadig veya galisma siirelerinin ne oldugu tespit edilememistir.

Elde edilen verilere bagli olarak kadinlarin mevcut calisma durumlarina bakildiginda 769 mezun
kadindan 397 tanesinin ¢alismadig1 ve 372 kadmnin ise Eyliil 2014 itibari ile kayitli bir iste galistig
tespit edilmistir. Buna gore Tablo 6 ve Grafik 4’de goriildiigii gibi son on yil i¢cinde Amasya Meslek
Yiiksekokulundan mezun kadinlarin %51,6’sinin ¢alismadig1 ve %48,4'niin ise Eyliil 2014 itibari ile
kayith bir iste calistig: tespit edilmistir. Buna gore MYO’lundan son on yil i¢inde mezun kadinlarin
yarisindan biraz fazlasi kayith bir iste ¢alisirken yarisina yakin bir kisminin ise ya ¢alismadig1 veya
kayit dis1 calistig1 anlasiimaktadir.
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Tablo 4: Mezun Kadmlarin SGK kayitlarina Gore Grafik 4: Mezun Kadinlarin SGK Kayitlarina
Mevcut Calisma Durumlar Gore Mevcut Calisma Durum Grafigi
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Valid Missing
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Meslek Yiiksekokuluna Kayit Olunan Yil Bazinda Mevcut Calisma Durumlar

Zaman i¢inde ekonomik unsurlar, soysa kiiltiirel yapiy1 ve toplumun c¢esitli katmanlarinin istihdama
katilma durumlarinda degisikliklere neden olabilmektedir. Meslek yiiksekokullarina gelen 6grenci
kaynaklarinda son on yil icinde 6nemli degisiklikler olmustur. Ozellikle Tiirkiye’de 2006 yilindan
itibaren yeni iiniversitelerin agilmas1 ve MYO'larinin kiigiik ilge ve beldelere kadar yayginlastirilmasi
MYO gelen &grencilerin profillerinde dnemli degisikliklere neden olmustur. Ozellikle MYO'larinda
smavsiz gegisle birlikte kiiciik yerlesim yerlerinden daha fazla kadinin MYO'larina gitmelerine katk:
yapmistir. Ancak bu durumun MYO mezun kadinlarin istihdama katilmalarma etkisi tam olarak
bilinememektedir. Tablo 7’de MYO’larna 2002-2012 yillar1 arasinda kayit yaptiran kadinlarin
sayisinda ¢ok fazla bir farklilik olmadigi goéziikmektedir. Calismada bu yillarda kayit yaptiran
kadinlarin istihdama katilma oranlarinda bir farklihik olup olmadiginin ortaya konulmasi uygun
olacaktir.

Tablo 7 : AMYO’dan Mezun Kadinlarin Kayit Oldugu Y1l Bazinda SGK Kayitlarina Gére Mevcut Calisma
Durumlan

Mestek et Gatga Durn ToPLAM
Yiiksekokuluna Kayit Kadmn Kadin Kadm
Yaptirdig: Yil (%) (%) (%)

Sayis1 Sayis1 Sayis1

2002 36 53.7 31 46.3 67 100.0

2003 25 46.3 29 53.7 54 100.0

2004 46 48.4 49 51.6 95 100.0

2005 48 48.5 51 51.5 99 100.0

2006 55 55.0 45 45.0 100 100.0

2007 40 43.5 52 56.5 92 100.0

2008 55 54.5 46 45.5 101 100.0

2009 38 61.3 24 38.7 62 100.0

2010 27 46.6 31 53.4 58 100.0

2011 27 65.9 14 34.1 41 100.0

TOPLAM 397 51.6 372 48.4 769 100.0

Calismada kadinlarin okula kayit yaptirdiklar yil itibariyle ¢alisma durumlarina bakilmis olup elde
edilen veriler Tablo 7’de 0zetlenmistir. Buna gore okula kayit yaptirma yilina gore bakildigindan en
yiiksek istihdam orani %56,6 ile 2007 yilinda ve en diisiik istihdamin ise %34,1 ile 2011 yilinda okula
kayit yaptiran kadinlarda oldugu goziikmektedir.

Buna karsin Grafik 5e bakildigina en yiiksek mezun kadin sayisi ise 2004 ila 2008 yillar1 arasinda
kayit yaptiran kadinlarda oldugu goziikmektedir. Yine calisan kadin sayisinin en yiiksek oldugu
yillar ise 2003, 2004, 2005, 2007 ve 2010 yillarinda okula kayit yaptiran kadin mezunlarda oldugu
goziikmektedir. Bu dénem kadin 6grencilerinde mevcut ¢alisma oranlart %50'nin iistiinde olduklar
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gozitkmektedir. Bu Ogrencilerin ise mezuniyet dénemleri 2005, 2006, 2007 ve 2012 yillarina denk
gelmektedir. Bu donemlerde giris 6grenci olan kadinlarin daha fazla galismasinda o donemde
ekonomide meydana gelen yiiksek biiyiime oranlar: etkili olabilir. Ancak bu durumun agiklanmasi
i¢in bu donemle ilgili daha fazla arastirma yapilmasi uygun olacaktur.

Grafik 5 : Amasya Meslek Yiiksekokulundan Mezun Olan Kadinlarin Kayit Oldugu Yil Bazinda SGK
Kayitlarina Gore Mevcut Calisma Durumlar
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Mezunlarin Boliim Bazinda Mevcut Calisma Durumlari

Calisma kapsamindan dort farkli program ele alinmaktadir. Bu programlarin digerleri ile
kiyaslandiginda kadinlarin is bulmalarinda bir farkliliklar1 olup olmadigin tespit etmek amaciyla
program bazinda mevcut ¢alisma durumlari ortaya konulmustur.

Tablo 8’de Amasya Meslek Yiiksekokulundan mezun olan kadinlarin béliim bazinda SGK kayitlarina
gore mevcut ¢alisma durumlar: verilmistir. Buna gore en yiiksek mezun kadin sayis1 309 mezun ile
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik programinda iken en az mezun ise 120 kadin ile Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programinda oldugu goziikmektedir. Mevcut ¢alisma durumlarina bakildiginda ise
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programindan mezun kadinlarin %56,4'niin ¢alistig1, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programindan mezun kadinlarin %50’sinin ¢alistigl, Pazarlama programindan mezun
kadinlarin %44,1’'nin calistig1 ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik programindan mezun kadinlarin ise
%44,3'niin ¢alistig goziitkmektedir.

Grafik 6’de durum daha bariz bir sekilde goriilmekte olup, en yiiksek galisma oraminin %56,4 ile
Turizm ve Otel Isletmeciligi programindan mezun kadinlarda oldugu, en diisiik kadin galisma
oraninin ise %44,1 ile Pazarlama programindan mezun kadinlarda oldugu anlasilmaktadir.

Biitiin bu sonuclara gore, ekonomik sektorler bazinda bakildiginda turizm ve otel isletmeciligi
programindan mezun olan kadinlarin ¢alisma sanslarinin daha yiiksek, pazarlama programlarindan
mezun kadinlarin ise kayitli bir is bulma sanslarinin daha diisiik oldugu sonucuna varilabilir. Bu olgu
ekonomik gelismeye bagli olarak hizmetler sektoriindeki biiylimenin yarattig1 istthdam aciginin
giderilmesi ile aciklansa da kesin bir karara varmak i¢in daha detayli bir ¢alismaya ihtiya¢ oldugu da
agiktir.
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Tablo 8: Amasya Meslek Yiiksekokulundan Mezun Olan Kadinlarm Boliim Bazinda SGK Kayitlarina
Gore Mevcut Calisma Durumlart

1 D
) Mevcut Calisma Durumu TOPLAM
Mezun Oldugu Meslek Calismiyor Calisiyor
Yiiksekokulu Programi Kadin Kadin Kadin
(%) (%) (%)

Sayis1 Sayis1 Sayis1
Turizm ve Otel i§1etmeciligi 89 43.6 115 56.4 204 100.0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 50.0 60 50.0 120 100.0
Pazarlama 76 55.9 60 44.1 136 100.0
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 172 55.7 137 44.3 309 100.0
TOPLAM 397 51.6 372 48.4 769 100.0

Grafik 6 : Amasya Meslek Yiiksekokulundan Mezun Olan Kadinlarin Béliim Bazinda SGK
Kayitlarina Gore Mevcut Calisma Durumlart
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Okul Basar1 Durumu ile Calisma Arasinda iliskinin incelenmesi

Amasya Universitesi Meslek Yiiksekokulundan mezun kadinlarin okulu bitirme siirelerine
bakildiginda (Tablo 9) %50,7’sinin normal siiresi olan 2 yil i¢inde bitirdikleri goziikmektedir. Ug yil
icinde bitirenlerin oran1 %25,2 iken dort yil iginde bitirenlerin orani ise %18,9 olmustur. Tablo 9’da ve
Grafik 7’de goriildiigii tizere %09'nun ise okulu normal siiresinden once bitirdikleri goziikmektedir.
Ancak bu durum af 6grencilerine okul sistemi tarafindan yeni 6grenci olarak gosterilmesinden
kaynaklanmaktadir.

Okul basarisi ile ¢alisma arasinda bir iliskinin olup olmadigin test etmek amaciyla mezuniyet stiresi
ile calisma durumlart karsilagtirilmistir. Bunun ic¢in mezun olmus kadin 6grencilerin okuldan
mezuniyet siireleri ¢ikarilmis ve daha sonra ise aralarinda anlamli bir iliski olup olmadigina
bakilmistir. Ancak Tablo 10’da goriildiigii {izere okul bitirme siireleri ve mevcut ¢alisma durumlar:
arasinda iliskinin olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Grafik 8'de goriildiigii tizere okulu 2 yillik siire iginde bitiren kadinlardan ¢alismayanlarin sayist daha
fazla durumdadir. Buna karsin 3 yilda bitirenlerin i¢inde c¢alisanlarin sayisinin daha fazla oldugu
anlasilmaktadir. Ancak bu kadar bilgi ile okul bitirme siireleri ile c¢alisma arasinda dogrudan bir
iliskinin varligindan bahsedilemez. Bu alanda daha fazla ¢alismanin yapilmas: uygun olacaktir.
Bunun yaninda kadinlarin c¢alismasinda ve iste kalmasinda okul basarisi disinda daha farklh
faktorlerinde etkili oldugu asikardir.
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Tablo 5 : Okul Bitirme Siireleri Grafik 73: Okul Bitirme Siireleri
Okuldan Mezun Oldudu Sure
Cumulative 607
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid T 7 9 9 9 50 —
2 390 50.6 50.7 51.6
3 194 25.2 25.2 76.9 20
4 145 18.8 18.9 95.7 E‘
5 25 3.2 3.3 99.0 3
6 2 .3 .3 99.2 b 307
7 4 5 5 99.7 a
8 1 1 1 99.9 20
10 1 1 1 100.0
Total 769 99.9 100.0 104
Missing System 1 .1
Total 770 100.0 1
0 T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Okuldan Mezun Oldugu Siire
Tablo 60: Okul bagsarisi Ile Calisma Durumlart Grafik 84 : Okul bagarist Ile Caligma Durumlar
Arasindaki Iligki Arasindaki 1ligki
Chi-Square Tests
250
Asymp. Sig. Okuldan
Value df (2-sided) 2007 OMledzu“n
Pearson Chi-Square 13.2742 8 .103 - i sare
Likelihood Ratio 14.919 8 .061 g o
Linear-by-Linear © 100 o -
Association 028 1 -867 E j
N of Valid Cases 769 =] “F
a. 10 cells (55.6%) have expected count less than 5. The o . : E 7
minimum expected count is .48. Caligmiyor Caligayor = fo
Mevcut GCalisma Durumu
SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de niifusun cinsiyetlerine gore dagilimina bakildiginda kadin ve erkek oraninin hemen
hemen bir birine esit oldugu goriilmektedir. Ancak, kadin ve erkeklerin istihdam ve egitim
igerisindeki paylarinda ayni esitligi gormek miimkiin degildir. Tiirkiye'de 6zellikle 2000°li yillarda
uygulanan gesitli tesvik politikalar1 ve kampanyalarla kadinlarin egitimi konusunda biiytik bir yol kat
edilmis olup bunun sonucunda sadece ilkokul mezuniyeti ile siurli olan kadinlardaki okullagsma
oraninin giiniimiizde yiiksekogretimde erkekleri gectigi soylenebilir. Ancak mesleki egitimde onemli
bir yeri olan meslek yiiksekokullarinda kadin sayisinin azalmasi ise diistindiiriiciidiir. Egitimde
cinsiyetler arasindaki esitsizligi giderici yondeki 6nemli kazanimlara bakarak kadinlarin istihdamdaki
paymnin da artacag diisiiniilebilir. Ancak istihdam verilerine bakildiginda kadinlarin egitimdeki
kazanimlarinin ayni sekilde istihdama katilmalarina yansimadigi goriilmektedir. Tiirkiye’'de
kadinlarin istihdam igindeki pay1 2000 — 2013 yillar1 arasinda artmis olmasina ragmen %28,7 orani ile
OECD iilkeleri arasinda hala en diisiik diizeydedir. Istihdam igerisinde kadinlarin paymn disiik
olmasinin nedenleri arasinda, toplumdaki deger yargilari, kirdan kente go¢ neticesinde kadinin
istthdam disina itilmesi ve galisan kadinin ailevi sorumluklar: nedeniyle isten ayrilmasi sayilabilir.

Calismada MYO'larinda egitim alan kadinlarin aldiklar: egitimleri ile is bulmada, iste kalmada ve
calisma hayatinda ne tiir sorunlarla karsilastiklart1 ve bunun son on yil iginde nasil bir degisim
gosterdiginin incelenmesi yapilmigtir. Bunun igin Amasya Meslek Yiiksekokulunda Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
programlarinda 2002-2003/2011-2012 yillar1 arasinda egitim alan kadinlar hedef grup olarak
secilmistir. Hedef grupla ilgili ilk olarak 10 yil icinde Amasya Meslek Yiiksekokulu'nda egitim alan
kadinlarla ilgili arsiv bilgilerine dayali bir analiz yapilmis, SGK kayitlarindan mezunlarin mevcut
calisma durumlar test edilmis ve on yil icinde AMYO'lunda egitim almis kadinlara bir anket
uygulanmistir.
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Amasya Meslek Yiiksekokulu'nda egitim alan kadinlarla ilgili arsiv bilgilerine dayali yapilan analize
bakildiginda, ilgili programlara kayit yaptiran erkeklerin sayis1 kadinlarin sayisindan daha fazladir.
Ancak mezun orani kadinlarda daha yiiksek olmustur. Boylesi tezat bir durumun olusmasinin nedeni
okuldan ayrilma ve terk oraninin kadinlarda daha diisiik olmasi, kadinlarin erkeklere nazaran daha
bagarili olmalar1 ve daha fazla sorumluluk sahibi olmalaridir denilebilir.

Amasya Meslek Yiiksekokulu'ndan mezun olan kadinlarin Eyliil 2014 yili itibar1 ile cahsip
calismadiklar1 SGK kayitlarindan tespit edilmistir. Buna gore, kadinlarin %51,6’s1 aktif bir iste
calisirken, %48,4'1i ise ¢alismamaktadir. Calisan kadinlara boliim bazinda bakildiginda en yiiksek
calisma oraninin %56,4 ile Turizm ve Otel Isletmeciligi programindan mezun kadinlarda oldugu en
diisiik calisma orammin ise %44,1 ile pazarlama programindan mezun kadinlarda oldugu
anlasiimaktadir. Buradan c¢ikan sonug¢ turizm programi mezunu kadinlarin istihdam edilebilme
imkanlarinin daha fazla olacagidir. Ancak son yillarda 6grencilerin MYO’lardaki program tercihlerine
bakildiginda istihdam imkani en fazla olan turizm programina nazaran, kadinlar istihdami daha
diisiik olan pazarlama boliimii altindaki halkla iliskiler, reklamcilik gibi programlari daha fazla tercih
etmektedir. Biitiin bu sonuglar ozellikle kadinlarin egitim esnasinda istihdam kosullarina uygun
olarak yonlendirilmelerinin faydali olacagini gostermektedir. Diger yandan bazi1 mesleklerin ¢alisma
kosullarinin agir olmasi nedeniyle kadinlarin karsilastiklar: sikintilar1 giderebilmek amaciyla pozitif
ayrimciligin uygulanmasi onerilebilir. Son yillarda kadin girisimcilere verilen mikro diizeydeki
kredilerinde uzun vadeli etkilerinin goriilmesi ve yeni diizenlemeler ile gelecekte kadinlarin istthdam
i¢indeki payinin artacagi beklenmektedir.
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