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Oz

Bu calismada turizm 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda iligki olup
olmadigmin ve kisilik ve girisimcilik egiliminin demografik faktorlere gore farklilasip
farklilasmadiginin tespit edilmesi amaclanmistir. Arastirmanin evrenini, bir devlet
{iniversitesinin 2019-2020 egitim-6gretim yilimin Giiz yartyilinda Turizm Isletmeciligi Boliimii ile
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde aktif olarak kayithi 219 6grenci olusturmaktadir.
Anket teknigi aracilig ile Aralik ay1 iginde 150 6grenciden veri toplanmis ve bu veriler SPSS
programi vasitasiyla analiz edilmistir. Analizler neticesinde, turizm Ogrencilerinin kisilik
ozellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda iligki olup olmadigmin ve kisilik ve girisimcilik
egiliminin demografik faktorlere gore farklilagip farklilasmadiginin tespit edilmesi amaciyla,
ogrencilerle arastirma gerceklestirilmistir. Arastirma sonucu elde edilen en ©6nemli ¢ikti
ogrencilerin, kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda orta diizeyde iliskinin var
oldugudur. Aym sekilde, 6grencilerin girisimcilik egilimleri incelendiginde turizm 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu; aym sekilde kisilik 6zelliklerinin de yiiksek oldugu
dolayistyla 6grencilerin kisiliklerinin oturmus, algt ve tutumlarinin ise tutarhilik icinde oldugu
ifade edilebilir.
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Abstract

In this study, it was aimed to determine whether there is a relationship between the personality
traits of tourism students and their entrepreneurial tendency, and whether personality and
entrepreneurship tendencies differ according to demographic factors. The population of the
research consists of 219 students actively enrolled in the Tourism Management Department and
Gastronomy and Culinary Arts Department of a state university in the Fall semester of the 2019-
2020 academic year. Data were collected from 150 students in December through the
questionnaire technique and these data were analyzed through the SPSS program. As a result of
the analyses, research was conducted with the students in order to determine whether there is a
relationship between the personality traits of tourism students and their entrepreneurial
tendency, and whether personality and entrepreneurial tendency differ according to
demographic factors. The most important output obtained as a result of the research is that there
is a moderate relationship between the personality traits of the students and their entrepreneurial
tendencies. Likewise, when the entrepreneurship tendencies of the students are examined; in the
same way, it can be stated that the personality traits of the students are high, so the personalities
of the students are settled and their perceptions and attitudes are consistent.

Keywords: Entrepreneurship Tendency, Personality, Tourism Students.
Received: 15.11.2021
Accepted: 01.03.2022

Suggested Citation:

Genger, G. and Giirdogan, A. (2022). A Study on Personality Traits and Entrepreneurship
Tendency of Tourism Students, Journal of Turkish Tourism Research, 6(1): 121-138.

© 2022 Tiirk Turizm Arastirmalar1 Dergisi.

122



Giillii GENCER ve Arzu GURDOGAN

GIRIS

Mevcut orgiitlerde yeniliklerin yaratilmasini ve yeni yaratilmis rgiitlerin hayata gegirilmesini
saglayan girisimcilik, kisilere yeni istihdam alanlar1 dogurmakta ve bdoylelikle toplumsal ve
ekonomik anlamda refaha olumlu katkilar saglamaktadir. Bu anlamda girisimcilik ilk
tanimlandig: giinden itibaren yogun ilgi gormiig ve pek ¢ok arastirmaya (Elwood Williams ve
Tse, 1995; Agca ve Yoriik, 2006; Balli, 2017; Ozdemir, Ozguner ve Alkis, 2018) konu olmus bir
kavramdir. Girisimcilik, muglaklik ve tehlikelerin kabullenilmesini ve {iretimde yer alan cesitli
etkenlerin bir araya toplanmasini igeren bir kavramdir (Agca ve Yoriik, 2006:160). Girisimcilik
faaliyetinde bulunacak kisilerin yani girisimcinin yenilikler yaratan ve iireten bununla birlikte
mevcut teknolojiyi kullamip gelistiren kisiler (Balli, 2017:148) olmas1 gerekliligi girisimciligin
kisilik 6zellikleriyle iliskisini nemli hale getirmektedir.

Kisilik, bir kisiyi diger kisilerden ayiran, genetikten getirilen ve hayatin ilerleyen evresinde elde
edilen, istikrarli bir sekilde sergilenen ozelliklerin tamamindan olusmaktadir. Kisiye 6zgii
diisiinceleri, davranislar: ve tutumlari olusturan yapilarin tiimiinii ifade etmektedir (Goktas ve
Kazaferoglu, 2018:41). Kisilik ¢ok farkli sekilde tanimlanmakta ve literatiirde kisiligi tanimlamak
i¢in ¢ok farkh sekilde kisilik 6zelliklerine vurgu yapilmaktadir. Bunlardan arastirmalarda en
yaygin kullanilan ve tercih edileni (Schmitt vd., 2008; Credé vd., 2012; Dogan, 2013; Leutner vd.,
2014; Goktas ve Kazaferoglu, 2018) mevcut calismada da kullamilan bes faktorlii kisilik
ozellikleridir. Buna gore kisilik ozellikleri disadoniiklitk, uyumluluk, duygusal dengelilik,
deneyime agiklik ve sorumluluk seklinde siralanmaktadir.

Yapilan ¢aligmada turizm 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti ile iligkili olup
olmadigimi belirlemek ve kisilik-girisimcilik egiliminin demografik faktorlere gore farklilasip
farklilasmadiginin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu anlamda, potansiyel turizm calisan1 olacak
olan ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi ve girisimcilik egilimleri ile
kisiliklerinin ve demografik 6zelliklerinin arasinda iligki olup olmadigimin ortaya ¢ikarilmasi
¢alismanin oncelikleri arasinda yer almaktadir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Girisimcilik Kavrami

Girisimcilik; “yasadigimiz ¢evrenin yarattig1 firsatlari sezme, o sezgilerden diisler iiretme, diigleri
projelere doniistiirme, projeleri yasama tasima ve zenginlik {iireterek insan yasamim
kolaylastirma becerisine sahip olmak”tir (Arslan, 2002:2; ngﬁner, 2015:149). Bagka bir tanimda
girisimcilik, “riskleri iistlenerek sermaye birikimi saglama stireci” (Korkmaz, 2012:210) seklinde
ifade edilmistir. Girisimcilik, en dar anlamuyla, fikirleri digerlerinden &nce yakalamayi, bunlar:
iirtinlere ve/veya hizmetlere doniistiirmeyi ve ardindan {iriinii pazara gotiirmek igin bir girisim
olusturmay1 icermektedir (Zhao, 2005:26). Girisimcilik, “yeterli emek ve zaman ayirarak; mali,
fiziksel ve sosyal riskleri goze alarak, yeni bir deger yaratma siireci” olarak da tanimlanmaktadir
(Gtiglii Nergiz, 2018: 7).

Girisimcilik ile ilgili baz1 6zellikler mevcuttur. Bunlar: (1) Is imkanlarimin farkina varip
degerlendirme yetisi, (2) Eldeki kaynaklar1 yarar saglamak amach bir araya getirme yetisi, (3)
Basar1 getirmesi muhtemel dogru aktiviteler i¢in adim atma cesurlugu, 4) Kisileri iletisim becerisi
ile etkileyerek bagsarmaya konsantre olmalarini saglama yetisidir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009:197).

Orgiitsel davranisi yansitan girisimciligin anahtar unsurlari arasinda risk alma, proaktivite ve
yenilik yer almaktadir (Zhao, 2005:26). Girisimcilik, yeni olusturulan bir organizasyon
aracihigryla veya kurulu bir organizasyon icinde gerceklesebilecek, yeni iiriinler/siirecler yaratma
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veya yeni pazarlara giris iizerinden girisimci eylemine ihtiya¢ duymaktadir (Hisrich, Peters ve
Shepherd, 2017:2). Girisimcilik; kisinin yaratilisindan kaynakl birtakim 6zellikleri ile muhtelif
etkenlerin kisiye tesir etmesi ve yon vermesi neticesinde ortaya ¢ikmaktadir. Girigimciler
kendilerine has bazi kabiliyetlere sahip olsalar dahi girisimci addedilmeleri i¢in bu kabiliyetlerin
glin yiiziine ¢ikmasi gerekmektedir. Bu konuda da toplumsal gevre, arkadaslar, aile, teknoloji vb.
onemli etkenlerdir (Kilig, Keklik ve Calis, 2012:426). Girisimciler yeni fikirleri bulmali ve onlari
hayata gecirmeli, liderlik etmeli, hatta ilham vermelidir; islerin ¢igirindan ¢ikmasina da izin
vermemelidir. Bugiiniin uygulamalarmin yarin igin yeterince iyi olmayacagini diisiinen
girisimciler yenilik¢i bir yapiya sahiptir (Ferrante, 2005:161). Girigimcilik ile ilgili yapilmig
calismalarin bazilarinin sonuglari soyle 6zetlenebilir:

Aydemir (2019), Ogrencilerle gerceklestirdigi ¢alismasinda, girisimci kisilik 6zelliginin ve
boyutlarmin (risk alma, basar1 ihtiyaci, yenilikgilik, belirsizlige kars: tolerans ve kontrol odag)
girisimcilik niyeti iizerinde anlamli ve dogru yonlii bir etkisinin oldugunu belirlemistir. Basol,
Dursun ve Aytag (2011), 6grenciler ile gerceklestirdigi calismasinda, girisimciligin beklenmedik
zorluklarla bas etme boyutuyla 6grencilerin cinsiyeti arasinda anlamli bir farklilik oldugunu; kiz
ogrencilere gore erkek ogrencilerin beklenmedik zorluklarla bas etme yeteneklerinin daha
yiiksek oldugunu belirtmistir. Yeni iirlin ve pazar firsatlar1 gelistirme, yenilik¢i bir ¢evre
olusturma, temel amaci tanimlama, yatirimailarla iliski gelistirme ve temel insan kaynaklari
gelistirme faktorlerinde erkek ve kiz 0grenciler arasinda herhangi bir anlaml farklilik tespit
etmemistir. Girisimci 6z yeterlilik boyutlarindan beklenmedik zorluklarla bag etme, yeni {iriin ve
pazar firsatlar1 gelistirme, yatirnmailarla iliski baglatma, temel amaci tanimlama, temel insan
kaynaklar1 gelistirme ve yenilik¢i bir ¢evre olusturma ile disadoniiklitk arasinda anlamli ve
dogru yonlii; yatirimcilarla iligkileri baslatma ve yenilik¢i bir gevre olusturma ile norotisizm
arasinda anlamli ve ters yonlii bir iliski tespit ederken; girisimci 6z yeterlilik boyutlar: ile
psikotizm arasinda anlamli bir iligki tespit bulunmamustir.

Bozkurt ve Erdurur (2013), Ogrencilerle gerceklestirdigi calismasinda, girisimci kisilik
ozelliklerinden yenilikgilik, risk alma, basarma ihtiyaci, belirsizlige tolerans, kontrol odaginin
girisimcilik egilimi tizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu tespit ederken; kendine giivenin
girisimcilik egilimine herhangi bir anlaml etkisinin olmadigini bulmustur. Er Ulker ve Balkan
Akan (2019), 6grencilerle gerceklestirdigi calismasinda icten-uyumlu ve alcakgoniillii-samimi
kisilik boyutlarinin girisimciligi dogru yonlii etkiledigini bulurken; kendine giivenen-baskin ve
sosyal-disadoniik kisilik boyutlarinin girisimciligi anlamh bir sekilde etkilemedigini bulmustur.
Girisimcilik egiliminin dgrencilerin girisimcilik dersi almalarina gore farklilasmadigini belirtmistir.

Gengay ve Doven (2019), Ogrenciler ile gerceklestirdigi calismasinda, girisimci kisilik
Ozelliklerinin ve bu 6zelliklerden belirsizlige tolerans ve risk almanin girisimcilik niyeti {izerinde
anlamli etkisinin oldugunu belirtirken; basarma ihtiyaci, yenilik¢ilik ve kontrol odag:
Ozelliklerinin girisimcilik niyeti tizerinde anlaml etkisinin olmadigin belirtmistir. Girisimcilik
niyetiyle cinsiyet gruplar, aile ve yakin cevrede 6rnek alinan basarili calisan gruplari, aile ve yakin gevrede
iflas eden gruplar, anne meslegi, baba meslegi, baba egitim durumu, girisimcilik dersi alan gruplar ve
isletmecilik dersi alan gruplar arasinda anlaml bir farklilik olmadigini; aile ve yakin cevrede drnek
alinan basaril girisimci grubu, anne egitim durumu, aile geliri, kendini girisimci bir kisilige sahip g0ren
gruplar arasinda anlaml bir farklilik oldugunu belirlemistir.

Goktas ve Kazaferoglu (2018), girisimcilik dersi alan 6grenciler ile gerceklestirdigi calismasinda,
girisimcilik egilimi ile kiz ve erkek 6grenciler arasinda ve 6grencilerin ¢cocukluklarin gegirdikleri
yer arasinda anlamli bir farklilik tespit etmezken; is tecriibesi ile girisimci olmay1 isteyip
istememe arasinda anlamli bir farklilik tespit etmistir. Karsli (2018), 6grencilerle gerceklestirdigi
calismasinda, girisimcilik niyetinin iiniversiteye (kamu ve dzel) ve ilk ¢cocuk olma durumuna gore
farklilasmadigini belirtirken; béliime ve ailede girisimci olmasina gore farklilastigini belirtmistir.
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Buna gore ailesinde girisimci bulunan 6grencilerin girisimci bulunmayan 6grencilere ve igletme
ogrencilerinin miihendislik 6grencilerine gore daha fazla girisimcilik niyetinin oldugunu
belirtmistir.

Mirza ve Demiral (2019), yiiksek lisans ogrencileri ile gerceklestirdigi ¢alismasinda, genel
girisimci kisilik 6zellikleri ve kontrol odagy, yenilik¢i olma, kendine giiven, basarma ihtiyaci, risk
alma Ozelliklerinin girisimcilik egilimi {izerinde dogru yonlii ve anlamh bir etkisi oldugunu
belirtirken; belirsizlik tolerans: 6zelliginin girisimcilik egilimi {izerinde anlamli bir etkisinin
olmadigini belirtmistir. Ozdemir (2015), Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi dgrencileri ile
gerceklestirdigi calismasinda, girisimcilik egilimi ile sosyotropik kisilik 6zelligi ve boyutlar
(onaylanmama kaygisit ve ayriik kaygisi) arasinda anlaml bir iligki ¢ikmazken; bagkalarmi
memnun etme boyutu arasinda dogru yonlii bir iligki belirtilmistir. Ayrica girisimcilik egilimi ile
otonom kisilik 6zelligi ve boyutlar1 (yalnizliktan hoslanma, kisisel basar1 ve 6zgiirliik) arasinda
dogru yonlii bir iliski bulunmustur.

Sozcan ve Yilmaz (2019), 6grenciler ile gergeklestirdigi ¢alismasinda, girisimcilik egiliminin
cinsiyete gore farklilastigini ve kadinlara gore erkeklerin girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek
oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin girisimcilik egitimi alma durumlarina
ve anne-babalarinin mesleklerine gore farklilasmadig: belirtilmistir. Uygun, Mete ve Giiner (2012),
ogrencilerle gerceklestirdigi ¢calismada girisimci olma egiliminin aile geliri, okul ve cinsiyete gore
farklilastigini; yiiksek aile geliri olanlarin daha diisiik aile geliri olanlara, miihendislik fakiiltesi
ogrencilerinin diger 6grencilere ve erkeklerin kadinlara gore girisimci olma egilimlerinin daha
fazla oldugunu tespit etmistir. Ayrica girisimci olma egiliminin biiyiidiigii cografi bolge, biiyiidiigii
yer, daha once bir iste calisma durumu ve herhangi bir sosyal kuruma iiyelik durumuna gore
farklilastigini belirtirken; baba meslegine gore farklilasmadigini belirtmistir. Girisimcilik egilimi ile
girisimci kisilik 6zelliklerinden 6zgiiven ve risk alma arasinda iliski belirlerken; merak-6grenme
istegi, azim, 6zerklik, yenilik¢ilik ve basar1 motivasyonu ile anlaml bir iliski belirlememistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda goriildiigii lizere girisimcilik kavrami; firma ¢alisanlari,
tiniversite Ogrencileri, iist diizey yoOneticiler, 6gretmenler, hastane yoneticileri ve restoran
girisimcileri gibi farkli 6rneklem tiizerinde ve gesitli konularda, kisilik kavram: ve demografik
Ozellikler (Ozdemir, 2015; Goktas ve Kazaferoglu, 2018; Karsli, 2018; Mirza ve Demiral, 2019) yaru
sira mesleki tercih (Arslan, 2002), pazar yonelimi ve performans (Bhuian, Menguc ve Bell, 2005),
orgiit kiiltiirti (Fis ve Wasti, 2009; Okutan ve Balaban, 2014), liderlik (Eyal and Kark, 2004), kontrol
odag (Giil ve Beysenova, 2018), strateji (Elwood Williams ve Tse, 1995) ve yenilik (Zhao, 2005)
gibi kavramlarla da calisilmistir.

Kisilik Kavrami

Kisilik, bir kiginin benzersiz yapisini yansitan istikrarl psikolojik 6zelliklerin genel portresini
veya birlesimini temsil etmektedir. Bu anlamda kisilik, bir kisinin nasil hissettigini,
diisiindiigiinii, goriindiigiinii ve hareket ettigini ileten bir takim zihinsel ve fiziksel 6zelligi
birlestirmektedir (Hellriegel ve Slocum, 2010:70). Genel olarak Kkisilik, “bir kisinin c¢esitli
durumlara verdigi tutarli tepkiler” seklinde tanimlanabilir (Deniz ve Ercis, 2008:302). Kisilik,
kisinin diistince, davrarus ve duygularn ile ilgili karakteristik Ozellikleri seklinde de
tanimlanmaktadir (Develioglu ve Tekin, 2013:17). Ayrica kisilik; “kisilerin ¢evresine nasil cevap
verdigini tanimlayan ve ayni zamanda yansitan icsel psikolojik karakteristikler” olarak da
tanimlanabilmektedir (Dal ve Eroglu, 2015:362).

Kisiligi tanimlayabilmek icin farkli kuramlar 6ne stiriilmekle birlikte trait kurami diger kuramlar
icinde one gikmaktadir. Trait kuramma gore kisiligin bir yap1 oldugu ki bahsi gegen yapmin
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kisinin sahip oldugu 6zellikler araciligiyla olustugu ve bu 6zelliklerin bilinmesi halinde kisiligin
Ogrenilebilecegi ifade edilmektedir. Kisilik testleri yardimiyla bazi kigilik 6zelliklerinin
Olctilebilecegini ve bunu yapabilmek igin de amaca yonelik “en dogru” ozelliklerin segilmesi
gerektigini varsaymaktadir (Deniz ve Ercis, 2008:303). Kisilik 6zellikleri, kisileri baska kisilerden
ayirmaya yaramakta ve kisilerin ileri zamanlarda gergeklestirecegi davranislar1 hakkinda fikir
ylriitebilmenin temelini olusturmaktadir (Atak, 2013:312).

Bu anlamda son yillarda arastirmalarda (Basim, Cetin ve Tabak, 2009; Komarraju vd., 2011;
Develioglu ve Tekin, 2013; Dogan, Kiiriim ve Kazak, 2014; Cetin ve Alacalar, 2016; Laajaj vd.,
2019; Sahin, Karadag ve Tuncer, 2019; Colakoglu, Atay ve Yurcu, 2020) siklikla kullanilan “Bes
Faktorlii Kisilik” modeli bu arastirmada da tercih edilmistir. Bes Faktorlii kisilik modeli kisiligi
bes grup altinda toplamaktadir: disadoniiklilkk, sorumluluk/6zdenetim, duygusal
denge/tutarlilik, deneyime agiklik ve uyumluluk boyutlarina asagida yer verilmektedir.

Digadoniikliik dis diinyaya agik olma ile ilgilidir (Deniz ve Ercis, 2008:304). Disadoniikliik
boyutunda kigiler sosyallik, atilganlik ve konugkanlik 6zellikleri sergilemektedir (Komarraju vd.,
2011:472). Sorumluluk/ozdenetim boyutunda kisiler sorumlu ve 6z disiplinli sekilde davranis
sergileme yaninda; planly, azimli (Dogan vd., 2014:2) ve basar1 odakli (Komarraju vd., 2011:472)
calisma oOzelliklerini sergilemektedir. Duygusal denge/tutarlilik boyutunda kisiler hayata ve
hayatin getirilerine kars1 pozitif yaklasmaktadir (Isik ve Kiigiiksahin, 2020:262). Duygusal
dengenin ve psikolojik olarak pozitif uyumun eksikligini (Develioglu ve Tekin, 2013:18) ifade
eden norotisizm/nevrotiklik kavraminin tam ziddidir. Bu boyut kisinin duygusallig, sinirliligi,
elestiriye agiklig1, 6zgiiven derecesi ve endisesi gibi kavramlari icermektedir (Isik ve Kiigiiksahin,
2020:262). Deneyime aciklik boyutunda kisiler yaratici, zeki, agik goriislii, merakli, hayal giicii
yiiksek ve sagduyulu kisilerdir (Jia, 2008:52). Uyumluluk boyutunda kisiler bagkalariyla vakit
gecirmeyi sevmekte (Deniz ve Ercis, 2008:304), baskalarma énem vermekte, yardimci olmaya
calismakta ve merhamet (Komarraju vd., 2011; Dogan vd., 2014) ile sempati (Komarraju vd.,
2011:472) gostermektedir. Kisilik ile ilgili yapilmis ¢alismalarin bazilarinin sonuglar1 da soyle
Ozetlenebilir:

Akkus, Akdogan ve Akyol (2019), {iniversite Ogrencileri ile gerceklestirdigi ¢alismasinda,
girisimcilik niyeti ile digsadoniikliik arasinda pozitif yonlii iliski oldugunu tespit ederken;
girisimcilik niyeti ile norotisizm ve psikotizm arasinda anlaml bir iliski bulamamustir. Boz vd.,
(2016) Canakkale’deki girisimciler, 6zel ve kamu sektor ¢alisanlar ile gergeklestirdigi
calismasinda kisiligin disa doniikliik, gelisime aciklik, uyumluluk ve 6zdenetim/sorumluluk
boyutlarinin is durumuna gore farklilastigini, maasli calisanlara (6zel sektdr ve kamu sektorii)
gore girisimcilerin daha gelisime acgik, uyumlu, disa doniik ve 6zdenetim/sorumluluk sahibi
olduklarini belirlerken; duygusal dengenin is durumuna gore farklilasmadigini belirlemistir.
Uyumluluk ve gelisime acgikligin cinsiyete gore farklilastigimi ancak disa doniiklik,
0zdenetim/sorumluluk ve duygusal dengenin cinsiyete gore farklilasmadigini tespit etmistir. Bu
anlamda erkeklere gore kadinlarin daha fazla gelisime acik ve uyumlu olduklarini ifade etmistir.

Cikmaz (2020), tekstil calisanlari ile gerceklestirdigi calismada disadoniiklitk, uyumluluk,
sorumluluk ve deneyime acgikligin i¢ girisimcilik iizerinde dogru yonlii ve anlaml etkisini
belirtirken; nevrotizmin (duygusal dengelilik) i¢ girisimcilik {izerinde ters yonlii ve anlaml
etkisini belirtmistir. Goktas ve Kazaferoglu (2018), girisimcilik dersi alan Ogrenciler ile
gerceklestirdigi calismasinda, dgrencilerin girisimcilik egilimleriyle uyumluluk, disadoniikliik,
0zdisiplin ve deneyime agiklik boyutlar1 arasinda anlamli ve dogru yonlii; nevrotiklik arasinda
anlamli ve ters yonlii iliski tespit etmistir.

Karsh (2018), 6grencilerle gerceklestirdigi calismasinda, kisilik 6zelliklerinden disadoniikliigiin
girisimcilik niyeti iizerinde anlamli ve dogru yonlii etkisinin oldugunu belirtirken; diger kisilik
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ozellikleri deneyime aciklik, sorumluluk, uyumluluk ve nevrotizmin girisimcilik niyeti tizerinde
anlaml bir etkisinin olmadigini belirtmistir. Kartal (2018), son sinif 6grencilerle gerceklestirdigi
calismada kisilik ozellikleri ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli ve dogru yonlii bir iliski
belirlemistir. Sorumluluk, deneyimlere agiklik ve sosyallik boyutu ile girisimcilik egilimi
arasinda anlaml ve dogru yonlii bir iligki belirlemistir.

Sozcan ve Yilmaz (2019), Ogrenciler ile gerceklestirdigi calismasinda, kisiligin 6zdisiplin,
disadoniikliik ve deneyime agiklik boyutlarimin girisimcilik egilimi {izerinde dogru yonlii etkisi
oldugunu; duygusal dengesizlik boyutunun girisimcilik egilimi iizerinde ters yonlii etkisi
oldugunu ve yumusak baghlik boyutunun ise girisimcilik egilimi iizerinde anlaml bir etkisinin
olmadigini belirlemistir. C")zdisiplin ve yumusak baslilik boyutlarmin cinsiyete gore farklilastigim
ve erkeklere gore kadinlarin daha sorumluluk sahibi ve yumusak bash kisilige sahip olduklarim
belirtirken; duygusal dengesizlik, deneyime agklik ve disadoniikliiiin cinsiyete gore
farklilasmadigim belirtmistir. Ozdisiplin, disadéniikliik ve yumusak baghhigin dgrencilerin teknik
ve sosyal bilimler 6grenimine gore farklilastigini ve teknik bilimler 6grencilerine gore sosyal bilimler
ogrencilerinin daha 6zdisiplinli, disadoniik ve yumusak basli olduklarin belirtirken; duygusal
dengesizlik, deneyime agiklik ve girisimcilik egiliminin dgrencilerin teknik ve sosyal bilimler
0grenimine gore farklilasmadigini belirtmistir.

Yapilan literatiir taramas: sonucunda goriildiigii {izere bes faktorlii kisilik 6zellikleri; tiniversite
ogrencileri, akademik personel, beyaz yaka calisanlar, yerli halk, ahgveris merkezlerinde
calisanlar, turist rehberligi 6grencileri gibi pek cok farkli 6rneklem iizerinde ve girisimcilik
egilimi ve demografik 6zellikler (Karsli, 2018; Sdzcan ve Yilmaz, 2019; Cikmaz, 2020) yaninda,
kisileraras1 catisma ¢ozme yaklasimlar: (Basim vd., 2009), is yasaminda yalnizlik (Cetin ve
Alacalar, 2016; Parlak ve Kogoglu Sazkaya, 2018), algilanan risk (Deniz ve Ercis, 2008),
yabancilasma (Develioglu ve Tekin, 2013), 6znel iyi olus (Dogan, 2013), erteleme davranisi
(Dogan vd., 2014), doniistimcii liderlik (Hautala, 2006) orgiitsel sessizlik (Isik ve Kiigiiksahin,
2020), 6grenme stilleri, akademik basar1 (Komarraju vd., 2011) ve meslek secimi (Koroglu, 2014)
gibi pek ¢ok farkli kavram ile ¢alisilmistir.

YONTEM

Bu kisimda; arastirmanin yontemi, arastirmada kullarulan Olgekler, arastirma evren ve
orneklemi, yapilan analiz sonuglar1 ve elde edilen bulgularin yorumlanmasina yer verilmistir.

Arastirma Yontemi

Arastirmada yontem olarak nicel aragtirma yontemi kullanilmigtir. Bu yontemin kullanilmasinin
sebebi ise Orneklem kitlesinin halihazirda okuyan oOgrencilerden olugmasidir. Veri toplama
teknigi olarak ise anket teknigi tercih edilmistir. Bunun nedeni de daha kisa siirede ve daha az
maliyetli olmasidir. Ilgili literatiir tarandiktan sonra galismanin amacina en uygun oldugu
diisiiniilen halihazirda bulunan Ol¢eklerden faydalanilmistir. Uygulanacak oOlgek izni igin
(Kitahya Dumlupmar Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu'nun 25.12.2019 tarih ve 2019/01 sayil1) éncesinde etik kurul izni alinmustir.

Arastirma Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, bir devlet iiniversitesinin 2019-2020 egitim-6gretim yilnin Giiz
yariyihinda Turizm Isletmeciligi Boliimii ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde aktif
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olarak kayitli 219 o6grenci olusturmaktadir. Bu ogrencilerden tesadiifi ornekleme teknigi
kullanilarak Aralik ay1 iginde 150 6grenciye ulasilmis ve anket teknigi araciligi ile 6grencilerden
veriler toplanmistir. Arastirmanmn varsaymmlar: arasinda ogrencilerin girisimcilik ve kisilik
kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olduklari; arastirmanin smirliliklar: arasinda ise uygulamanin
sadece turizm Ogrencilerine yapilmasi, gastronomi ve mutfak sanatlar1 programinin yeni agilmis
olmasi1 dolayisiyla birinci siif 6grencilerinin olmasi ve bir devlet iiniversitesinde uygulanmis
olmasi sayilabilir.

Aragtirmada Kullanilan Olgekler

Kisilik ile ilgili calismalar, olgegin bes faktorde ele alindigimi gostermektedir. Bu faktorler
disadoniiklitk, duygusal denge/nevrotizm, yumusak baghlik, sorumluluk ve deneyime
aciklik/kiiltiir seklinde birgok kiiltiirler arasi calismalarda test edilmis ve dogrulanmistir (Bacanly,
[lhan ve Aslan, 2009:262; Taskesen ve Alpan, 2018:59). Bu arastirmada kullarulan, “Bes Faktor
Kisilik Algis1” 6lgegi, Gosling, Rentfrow ve Swann Jr (2003) tarafindan gelistirilmis, Atak (2013)
tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmistir. Gosling vd., (2003) tarafindan gelistirilmis olan OMKO (On
Maddeli Kisilik Olgegi) gecerlik ve giivenirlik arastirmalari yapilmis ve Tirk kiiltiirtine
uyarlanmistir. Literatiirde bes temel kisilik 6zelligini belirlemek i¢in farkli 6l¢me araglarinin
gelistirildigi bilinmektedir. Bes faktor kisilik modelinin temeline bagh olarak gelistirilen
Olgeklerden biri de On-Maddelik Kisilik Olgegi’dir (OMKO). Olcek, on maddeden meydana
gelmekte ve her bir maddede benzer anlam ifade eden iki sifat bulunur. ¢ tutarlilik katsayilart
ve test-tekrar test giivenirlik degerleri, dlgegin Tiirk kiiltiirlinde de giivenilir bir 6lgme arac
olarak kabul edilmesini saglamaktadir (Atak, 2013:313).

Arastirmada kullanilan diger 6lgek ise Borii (2006)'niin ogrenciler iizerinde gerceklestirdigi
calismasindan faydalanilarak uygulanmstir. Borii'niin elde ettigi faktor analizi sonucunda da
girisimcilik dlgeginde 5 boyut elde edilmistir. Bu boyutlar; yenilik ve hareket, kararlilik ve azim,
is kurmaya iliskin zorluklar, kendi isini yapma konusunda negatif diisiinceler ve aile destegi
seklindedir (Borii, 2006:57). Bu 06lcegin secilmesinin sebebi ise drneklem kitlesinin iiniversite
ogrencilerinden olusmasi ve dlgekte yer alan ifadelerin arastirilmak istenen konuyu tam olarak
kapsamasindan kaynaklanmaktadir.

Analizlerde Kullanilan Testler

Calismada, Besli Likert olgegi ile gelistirilmis olan “Bes faktor kisilik olgegi” kullanulmis ve
analizler SPSS 24 paket programindan faydalanilarak yapilmistir. Biitiin degiskenler igin 1 ile 5
araliginda (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 3=Ne katiliyorum/Ne katilmiyorum, 5=Kesinlikle
Katiliyorum) numaralandirma yapilarak ifadelere son hali verilmistir.

Girisimcilik 6lgegi icin yapilan faktor analizi sonucunda, KMO testi 0,841>0,50 oldugu igin ve
Bartlett testi (Sig. ,000) degeri anlamh ¢ikmistir. Kisilik Olgegi igin yapilan faktor analizi
sonucunda, KMO testi 0,644>0,50 oldugu icin ve Bartlett testi (Sig. ,000) degeri anlaml1 ¢ikmustir.
Dolayisiyla, her iki dlgek igin degiskenler arasinda yiiksek korelasyon mevcut olup, veri setinin
faktor analizi i¢cin uygun oldugu gorilmiistiir (Kalayci, 2014:327).

Bes faktor kisilik olgegi, Dogrulayicr Faktor Analizi yardimiyla degerlendirilmistir. Analiz
sonucunda kisilik olgeginde “Gelisime Acik”, “Duygusal Dengelilik” ve “Sorumluluk” adi
altinda 3 faktor ortaya ¢ikmistir. Girisimcilik 6lgeginde ise toplam 4 faktor elde edilmistir. Bunlar;
“Kararlilik ve Azim”, “Yenilik ve Hareket”, “Aile Destegi” ve “Is Kurmaya iliskin Zorluklar”’dir.
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BULGULAR ve DEGERLENDIRILMESi

Verilerin analizinde parametrik test kullanilmas: igin ilk varsayim verilerin, normal dagihm
gostermesidir. Normal dagilimi tespit etmek icin kullanilan Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-
Wilk testleri (Durmus, Yurtkoru ve Cinko, 2011) veri sayist arttikga anlamli ¢ikmaktadir. Bu
sebeple, bu testlerin basiklik ve carpiklik degerleri dikkate alinmaktadir. Bu ¢alismada kisilik
ozelliklerinin dl¢iilmesinde kullanilan 6lgek igin garpiklik (0,790), basiklik (0,681) ve girisimcilik
egilimleri dl¢egi icin carpiklik (0,868), basiklik (0,732) hesaplanmistir. Bu degerlerin -1,5 ile +1,5
arasinda olmasi verilerin normal dagildigim ifade etmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Verilerin analizinde parametrik testlerden t-testi, tek yonlii Anova testi ve korelasyon analizi
kullanilmastur.

Kisilik 6lgeginin Cronbach Alpha katsayis1 0.63 bulunmasi, girisimcilik 6lgeginin ise Cronbach
Alpha katsayisiin 0.75 ¢cikmistir. Degiskenler aras1 Madde-biitiin katsayist degerleri (Corrected
Item-Total) incelendiginde kisilik olgegi ifadelerinden 9 ifadeden 1 ifade; 21 ifadeden olusan
girisimcilik Olgeginde 4 ifadenin %25’in altinda olmasindan dolay1 dl¢ekten ¢ikarilmis, analiz
tekrar yapilmistir. Yapilan giivenilirlik testi sonucunda ise kisilik 6lgeginin Cronbach Alpha
katsayisimin 0.68, girisimcilik 6lgeginin ise Cronbach Alpha katsayisinin 0,87 olarak ¢ikmasi her
iki dlgegin de giivenilir oldugunu gostermektedir.

Arastirma sonucunda ulasilan 6grencilerin demografik dagilimlarina bakildiginda, %45’inin kiz,
%55inin erkek dgrenci; yas olarak %51’inin 18-21 yas, %49'unun 22-25 yas araliginda; ailesinin
geliri olarak en yogun olarak %32’sinin 4001TL-5000TL araliginda, %28inin 2021TL-3000TL
araliginda; mezun oldugu lise olarak %55'inin Anadolu Lisesi, %22’'sinin Anadolu Turizm ve
Otelcilik Lisesi; ikametgah olarak %57’sinin ilde, %43'tiniin ilgede yasadigi; boliimii se¢me
agisindan %69 unun evet dedigi; boliimii tercih etme olarak %76’simin kendi istegi, %24'{iniin
arkadaslar1 ve akrabalari tarafindan; okudugu smif olarak %29 unun 4. simif, %27’sinin 1. smif
ogrencileri oldugu ve okudugu béliim olarak %80inin turizm ve otelcilik 6grencisi oldugu
belirlenmistir.

Ogrencilerin, kisilik &zellikleri ile demografik 6zellikleri arasinda farklilik olup olmadigim
belirlemek icin yapilan farklilik-farksizlik analizleri sonucunda; Ogrencilerin girisimcilik
egilimleri ile cinsiyetleri arasinda girisimciligin 4 boyutu olan “kararlilik ve azim, yenilik ve
hareket, aile destegi ve is kurmaya iliskin zorluklar” boyutlar: ile 6grencilerin kiz ya da erkek
olmasina gore anlamh bir farklilik (p>0,05) olmadig1 goriilmektedir. Ogrencilerin girisimcilik
egilimleri ile ikametgahlar1 arasinda “kararlilik ve azim” boyutu ile (0,001<0,05); “yenilik ve
hareket” boyutu ile (0,004<0,05) ve genel girisimcilik egilimleri ile (0,001<0,05) ikametgahlar
arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile yaslar1 arasinda
anlamli bir farklilik (p>0,05) olmadigi goriilmektedir. Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile
boliimii isteyerek se¢meleri arasinda, “Is Kurmaya Iliskin Zorluklar” boyutu ile (0,054<0,05)
boliimii isteyerek se¢meleri arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde,
ogrencilerin genel girisimcilik egilimleri ile (0,028<0,05) boliimii isteyerek se¢meleri arasinda
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile segtikleri boliim
arasinda ve “genel girisimcilik egilimleri” ile (0,016<0,05) anlaml1 farklilik oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile gelirleri arasnda anlamli farklilik olmadigi; diger yandan
girisimcilik egilimleri ile mezun olduklar1 okullar arasinda, “yenilik ve hareket” boyutu ile
mezun olduklari lise arasinda anlamli farklilik (0,008<0,05) oldugu belirlenmistir. Diger yandan,
ogrencilerin genel girisimcilik egilimleri ile mezun olduklar lise arasinda ve okuduklar: sinif
arasinda anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Aym sekilde, 6grencilerin, kisilik 6zellikleri ile demografik 6zellikleri arasinda farklilik olup
olmadigini belirlemek icin yapilan farklilik-farksizlik analizleri sonucunda; cinsiyetleri ve
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ikametgahlar1 agisindan (p>0,05) anlamli farklibk olmadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla,
ogrencilerin kisilik ©zellikleri ile cinsiyetleri arasinda bir iliski olmadigi, benzer durumun
ogrencilerin ikametgahlar1 acisindan da aym oldugu, herhangi bir iliski olmadig: soylenebilir.
C)grencilerin, kisilik ozellikleri ile yaslar1 arasinda anlamli farklilik bulunamamustir. Kisilik
ozellikleri ile boliimii isteyerek se¢meleri agisindan, sadece “duygusal dengelilik” boyutu
(0,045<0,05) ile anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin, kisilik ozellikleri ile
sectikleri boliim arasinda (p>0,05) ve yine Ogrencilerin, kisilik 6zellikleri ile gelirleri arasinda
anlaml farklilik olmadig1 goriilmektedir. Ayni durum, 6grencilerin mezun olduklar liseler ve
okuduklart sinif agisindan da aynudir. Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskileri demografik ozellikler agisindan incelemis olan bazi c¢alisma sonuglarma
asagida yer verilmistir. Bunlar;

Uygun vd. (2012), 6grencilerle gerceklestirdigi calismada girisimci olma egiliminin aile geliri, okul
ve cinsiyete gore farklilastigini; yiiksek aile geliri olanlarin daha diisiik aile geliri olanlara,
miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin digerler 6grencilere ve erkeklerin kadinlara gore girisimci
olma egilimlerinin daha fazla oldugunu tespit etmistir. Ayrica girisimci olma egiliminin
biiyiidiigii cografi bolge, biiyiidiigii yer, daha once bir iste calisma durumu ve herhangi bir sosyal kuruma
iiyelik durumuna gore farklilastigini belirtirken; baba meslegine gore farklilasmadigini belirtmistir.

Boz vd. (2016), Canakkale’deki girisimciler, 6zel ve kamu sektor calisanlari ile gerceklestirdigi
calismasinda kisiligin disa doniikliik, gelisime aciklik, uyumluluk ve 6zdenetim/sorumluluk
boyutlarinin is durumuna gore farklilastigini, maash ¢alisanlara (6zel sektor ve kamu sektorii)
gore girisimcilerin daha gelisime acik, uyumlu, disa doniik ve 6zdenetim/sorumluluk sahibi
olduklarini belirlerken; duygusal dengenin is durumuna gore farklilasmadigini belirlemistir.
Uyumluluk ve gelisime agikhigin cinsiyete gore farklhlastigmi ancak disa doniikliik,
6zdenetim/sorumluluk ve duygusal dengenin cinsiyete gore farklilasmadigini tespit etmistir. Bu
anlamda erkeklere gore kadinlarin daha fazla gelisime ac¢ik ve uyumlu olduklarini ifade etmistir.

Tiirkoglu, Tetik ve Acikgdz (2017), 6grenciler ile gergeklestirdigi ¢calismasinda, genel girisimcilik
egilimi ile kisilik 6zelligi, yas, cinsiyet, 63renim tiirii, devam ettigi program, smifi, aile geliri, yasadigi
bolge, yasadig: yer (yerlesim) ve ailede girisimci bulunmas; risk alma boyutu ile yas, kisilik izelligi ve
devam ettigi program; kontrol odag1 boyutu ile yasadigr yer (yerlesim) ve devam ettigi sinif; kendine
giiven boyutu ile ailenin gelir durumu ve yasadig1 yer (yerlesim); yenilikgilik boyutu ile yas, yasadig
yer (yerlesim), devam ettigi program ve ailede girisimci bulunmasi; belirsizlige tolerans boyutu ile
yasadig1 bolge ve d3retim tijrii (Orgiin/ikinci 63retim); basar1 ihtiyaci boyutu ile devam ettigi program
ve cinsiyet arasinda iliski tespit etmistir.

Goktas ve Kazaferoglu (2018), 6grenciler ile gerceklestirdigi ¢calismasinda, girisimcilik egilimi ile
kiz ve erkek 6grenciler arasinda ve dgrencilerin ¢ocukluklarimi gegirdikleri yer arasinda anlaml
bir farklilik tespit etmezken; is tecriibesi ile girisimci olmay1 isteyip istememe arasinda anlamli
bir farklilik tespit etmistir. Ogrencilerin girisimcilik egilimleriyle uyumluluk, disadéniikliik,
0zdisiplin ve deneyime aciklik boyutlar1 arasinda anlamli ve dogru yonlii; nevrotiklik arasinda
anlamli ve ters yonlii iliski tespit etmistir.

Er Ulker ve Balkan Akan (2019), 6grencilerle gergeklestirdigi caligmasinda igten-uyumlu ve
algcakgoniillii-samimi kisilik boyutlarinin girisimciligi dogru yonlii etkiledigini bulurken;
kendine giivenen-baskin ve sosyal-disadoniik kisilik boyutlarinin girisimciligi anlaml bir sekilde
etkilemedigini bulmustur. Girisimcilik egiliminin dgrencilerin girisimcilik dersi almalarina gore
farklilasmadigim belirtmistir. Ozdisiplin ve yumusak baghlik boyutlarimin cinsiyete gore
farklilastigini ve erkeklere gore kadinlarin daha sorumluluk sahibi ve yumusak bagh kisilige
sahip olduklarini belirtirken; duygusal dengesizlik, deneyime aciklik ve disadoniikligiin
cinsiyete gore farklilasmadigini belirtmistir. Girisimcilik egiliminin ise cinsiyete gore
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farklilastigini ve kadinlara gore erkeklerin girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugunu
belirtmistir. Ozdisiplin, disadéniikliik ve yumusak basliligin dgrencilerin teknik ve sosyal
bilimler 6grenimine gore farklilastigim ve teknik bilimler 6grencilerine gore sosyal bilimler
ogrencilerinin daha 6zdisiplinli, disadoniik ve yumusak basli olduklarin belirtirken; duygusal
dengesizlik, deneyime agiklik ve girisimcilik egiliminin 6grencilerin teknik ve sosyal bilimler
dgrenimine gore farklilasmadigim belirtmistir. Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin girisimcilik
egitimi alma durumlarina ve anne-babalarinin mesleklerine gore farklilasmadigini belirtmistir.

Tablo 1. Ogrencﬂerin Girisimcilik Egilimleri ile Kisilik Ogzellikleri Frekans Dagilimi

Girisimcilik Egilimleri Ort. S. a
Sapma
Bagkalarinin aklina gelmeyen birgok seyi diisiiniir ve hayata gegirebilirim. 3,63 ,927
Yenilik yaratma ve oOzellikle bunlar1 uygulama konusunda basarili 3,61 ,860
oldugumu diisiiniiyorum.
Bir seye/ise bagladigim zaman g¢evremdeki bir¢ok insani benimle birlikte 3,76 1,032
harekete gegiririm.
Ortak calismalarda igleri siraya koymak benim igin planlanmamigs ancak 3,71 1,044
dogal bir gorev niteligindedir.
Rekabetten hoglanirim. 3,78 1,323
istedigim seyleri yapabilecek kadar yeterli enerjiye sahibim. 3,97 1,121
Ustiime aldigim gorevleri zamaninda bitiririm. 4,08 ,987
istedigim seyler igin ¢ok ¢alismaktan kaginmam/vazgegmem. 4,11 1,004
Sorumluluk almaktan kagmam ve sorumluluklarimi bagtan sona izlerim. 4,06 1,027
Hig kimsenin bana is yapmami sdylemesine gerek yoktur, her isimi kendi 3,95 1,073 0.87
bagima yaparim.
Eger bir seyi yapmay1 aklima koyarsam hicbir seyin beni durdurmasma 4,12 1,015
izin vermem.
Ekonomik ortamin kendi isini kurmak isteyenler icin uygun olmadigimni 3,89 1,238
diisiiniiyorum.
Bir is kurmak istesem ailem beni bu konuda yiireklendirir. 3,94 1,218
Kendi basima bir is yapmak istersem ailem beni destekler. 3,97 1,238
Yeni bir isin nasil kurulacag: ile ilgili bilgiye ulasmanin zor oldugunu 3,38 1,301
diisiiniiyorum.
Kendi isini kurmaya cesaret edecek kadar riski goze alma oOzelliginin 3,54 1,325
kendimde olmadigini diisiiniiyorum.
Hayatimin sonuna kadar yetecek paraya sahip olsaydim kendi isimi 3,67 1,407
kurmaktansa bankaya yatirir faiziyle yagardim.
Toplam 3,83 1,067
Kisilik Ozellikleri
Kendimi altiist olmus olarak goriiyorum. 2,37 1,315
Kendimi dikkatsiz olarak goriiyorum. 2,60 1,267
Kendimi geleneksel, yaratici olmayan olarak goriiyorum. 2,29 1,142
Kendimi disa doniik, istekli olarak goriiyorum. 3,58 1,149
Kendimi yeni yasantilara acik, karmasik olarak goriiyorum. 3,34 1,250 0.68
Kendimi giivenilir, 6z disiplinli olarak goriiyorum. 4,04 ,990
Kendimi sempatik, sicak olarak goriiyorum. 4,07 1,106
Kendimi elestirel, kavgaci olarak goriiyorum. 2,36 1,305
Kendimi sakin, duygusal olarak dengeli goriiyorum. 3,67 1,187
Toplam 3,15 1,190
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Turizm 6grencilerinin girisimcilik egilimleri (ort: 3,84) incelendiginde 6grencilerin girisimcilik
egilimlerinin yiiksek oldugu soylenebilir. Turizm 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin ise (ort:
3,72) yiiksek oldugu dolayisiyla 6grencilerin kisiliklerinin oturmus, alg1 ve tutumlarmin tutarlilik

icinde oldugu ifade edilebilir (Tablo 1).

Tablo 2. Ogrencilerin Girisimcilik Egilimleri ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliski

Degiskenler Gelisime Duygusal Sorumluluk | Genel Kisilik
Acik Dengelilik Egilimi
Kararlilik ve | P. Korelasyon 0,489** 0,293** 0,410** 0,554**
Azim Sig. (2 uglu) 0,000 0,000 0,000 0,000
Yenilik ve | P. Korelasyon 0,482** 0,213** 0,369** 0,492**
hareket Sig. (2 uglu) 0,000 0,000 0,000 0,000
Aile destegi P. Korelasyon 0,288** 0,334** 0,306** 0,439**
Sig. (2 uglu) 0,000 0,000 0,000 0,000
1§. Kurmaya | P. Korelasyon 0,186** -, 187** 0,042** 0,005**
Mliskin Sig. (2 uglu) 0,000 0,000 0,000 0,000
Zorluklar
Genel P. Korelasyon 0,551** 0,280** 0,441** 0,590**
Girisimcilik Sig. (2 uglu) 0,000 0,000 0,000 0,000
Egilimi
Genel Kisilik | P. Korelasyon 0,551** 0,280** 0,441** 0,590**
Egilimi Sig. (2 uglu) 0,000 0,000 0,000 0,000
Ort. 3,35 2,98 2,92 3,04
ss. 1,07 0,80 0,98 0,75
p<0,01**, p<0,05*

Ho: Ogrencilerin kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlaml bir iliski yoktur.
Hz: Ogrencilerin kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamly bir iligki vardir.

Turizm 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi belirlemek
amactyla yapilan korelasyon analizi sonucunda anlamlhi ve pozitif bir iliskinin var oldugu
saptanmigtir. Bu dogrultuda Hi hipotezi kabul edilmistir (p<0,01; 0,00). Ogrencilerin kisilik
ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda tespit edilen iligkinin orta diizeyde (r=.60) oldugu
goriilmektedir (Tablo 2). Alan yazinda bu alanda yapilmis bir¢ok ¢alisma s6z konusu olmakla
beraber, Ogrenciler {izerine yapilmis, giincel bazi1 calisma sonuglar1 ile karsilastirilmasi
saglanmustir.

Uygun vd., (2012) tarafindan yapilan girisimcilik egilimi ile girisimci kisilik 6zelliklerinden
ozgiiven ve risk alma arasinda iliski belirlerken; merak-6grenme istegi, azim, ozerklik,
yenilikgilik ve basar1 motivasyonu ile anlamli bir iliski belirlenmemistir. Er Ulker ve Balkan Akan
(2019), ogrencilerle gergeklestirdigi ¢alismasinda icten-uyumlu ve al¢akgoniillii-samimi kisilik
boyutlarinin girisimciligi dogru yonlii etkiledigini bulurken; kendine giivenen-baskin ve sosyal-
disadoniik kisilik boyutlarmin girisimciligi anlamli bir sekilde etkilemedigini bulmustur.
Girisimcilik egiliminin 6grencilerin girisimcilik dersi almalarma goére farkhilasmadigim
belirlemistir. Trakya’daki iiniversite ogrencileri ile gerceklestirdigi calismasinda, girisimcilik
niyeti ile disadoniikliik arasinda pozitif yonlii iliski oldugunu tespit ederken; girisimcilik niyeti
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ile norotisizm ve psikotizm arasinda anlaml bir iliski bulamamuistir. Aydemir (2019), 6grencilerle
gerceklestirdigi calismasinda da girisimci kisilik 6zelliginin ve boyutlarmnin (risk alma, basari
ihtiyaci, yenilikgilik, belirsizlige kargi tolerans ve kontrol odag) girisimcilik niyeti iizerinde
anlamli ve dogru yonlii bir etkisinin oldugunu belirlemistir.

SONUC, TARISMA ve ONERILER

Risk alma, firsat kovalama, hayata gecirme ve yenilik yapma siireglerinin tamamin (Aytag ve
[lhan, 2007:103) ifade eden girisimcilik kavrami hem mevcut isletmelerde yenilikler yapmay1 hem
de yeni isletmeler kurmay: biinyesinde barindiran bir kavramdir. Girisimcilik, mevcut
isletmelere rekabet iistinliigii ve yeni kurulacak isletmelere de basari elde etme firsati
saglayacaktir. Genel olarak girisimcilik sergileyen kisilerin yenilikleri gormesi, cesur olmas, risk
alabilmesi 6zelliklerini tasimasi, girisimcilik {izerinde kisilik 6zelliklerinin herhangi bir etkisinin
olup olmadig1 sorusunu dogurmaktadir. Bu baglamda da mevcut ¢alismada yogun rekabetin
oldugu turizm sektoriinde yer alacak turizm 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik niyeti
arasinda iligki olup olmadigimin ve kisilik ve girisimcilik egiliminin demografik faktorlere gore
farklilasip farklilasmadiginin tespit edilmesi amaglanmustir.

Arastirma sonucu elde edilen en 6nemli ¢ikti 6grencilerin, kisilik ozellikleri ile girisimcilik
egilimleri arasinda orta diizeyde iligkinin var oldugudur. Ay sekilde, 6grencilerin girisimcilik
egilimleri incelendiginde turizm 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu; kisilik
ozelliklerinin ise yiiksek oldugu dolayisiyla Ogrencilerin kisiliklerinin oturmus, alg1 ve
tutumlarinin ise tutarhilik icinde oldugu ifade edilebilir. Alan yazinda ¢alisilmis olan konulara
bakildiginda, girisimcilik ve kisilik ile ilgili yapilmis bir¢ok ¢alismadan bazi ¢alisma sonuglarina
yer verilmistir.

Basol vd. (2011), ogrenciler ile gerceklestirdigi calismasinda, girisimciligin beklenmedik
zorluklarla bas etme boyutuyla 6grencilerin cinsiyeti arasinda anlamh bir farklilik oldugunu; kiz
ogrencilere gore erkek Ogrencilerin beklenmedik zorluklarla bas etme yeteneklerinin daha
yliksek oldugunu belirtmistir. Yeni {irlin ve pazar firsatlar1 gelistirme, yenilik¢i bir cevre
olusturma, temel amaci tanimlama, yatirimcilarla iliski gelistirme ve temel insan kaynaklari
gelistirme faktorlerinde kiz ve erkek ogrenciler arasinda anlaml bir farkhilik bulunmamagtir.
Girisimci 6z yeterlilik boyutlarindan beklenmedik zorluklarla bag etme, yeni iiriin ve pazar
firsatlar gelistirme, yatirimcilarla iligki baslatma, temel amaci tanimlama, temel insan kaynaklar1
gelistirme ve yenilikgi bir ¢evre olusturma ile disadoniikliik arasinda anlamli ve dogru yonlii;
yatirimcilarla iligkileri baslatma ve yenilik¢i bir ¢cevre olusturma ile norotisizm arasinda anlamh
ve ters yonlii bir iligki tespit ederken; girisimci 6z yeterlilik boyutlar ile psikotizm arasinda
anlaml bir iligki tespit edilmemistir.

Bozkurt ve Erdurur (2013), Ogrencilerle gerceklestirdigi c¢alismasinda, girisimci kisilik
ozelliklerinden yenilikgilik, risk alma, basarma ihtiyaci, belirsizlige tolerans, kontrol odaginin
girisimcilik egilimi {izerinde anlamli bir etkisinin oldugunu tespit ederken; kendine giivenin
girisimcilik egilimi {izerinde anlaml bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir. Cikmaz (2020), tekstil
calisanlart ile gerceklestirdigi ¢alismada disadoniiklitk, uyumluluk, sorumluluk ve deneyime
agtkligin i¢ girisimcilik iizerinde dogru yonlii ve anlaml etkisini belirtirken; nevrotizmin
(duygusal dengelilik) i¢ girisimcilik iizerinde ters yonlii ve anlamh etkisi bulunmugtur.

Gengay ve Doven (2019), oOgrenciler ile gergeklestirdigi calismasinda, girisimci kisilik
ozelliklerinin ve bu 6zelliklerden belirsizlige tolerans ve risk almanin girisimcilik niyeti iizerinde

anlamli etkisinin oldugunu belirtirken; basarma ihtiyaci, yenilikcilik ve kontrol odag:
ozelliklerinin girisimcilik niyeti tizerinde anlamh etkisinin olmadigin belirtmistir. Girisimcilik

133



Tiirk Turizm Arastirmalar Dergisi, 6(1): 121-138.

niyetiyle cinsiyet gruplari, aile ve yakin cevrede ornek alinan bagarili calisan gruplari, aile ve yakin cevrede
iflas eden gruplar, anne meslegi, baba meslegi, baba egitim durumu, girisimcilik dersi alan gruplar ve
isletmecilik dersi alan gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadiginy; anne egitim durumu, aile
ve yakin gevrede ornek alinan bagarily givisimci grubu, aile geliri, kendini girisimci bir kigilige sahip goren
gruplar arasinda anlaml bir farklilik oldugunu belirlemistir.

Karsh (2018), 6grencilerle gerceklestirdigi calismasinda, kisilik 6zelliklerinden disadoniikliigiin
girisimcilik niyeti {izerinde anlamli ve dogru yonlii etkisinin oldugunu belirtirken; diger kisilik
ozellikleri deneyime aciklik, sorumluluk, uyumluluk ve nevrotizmin girisimcilik niyeti tizerinde
anlamli bir etkisinin olmadigini belirtmistir. Girisimcilik niyetinin éiniversiteye (kamu ve dzel) ve ilk
cocuk olma durumuna gore farklilasmadigini belirtirken; béliime ve ailede girisimci olmasina gore
farkhilagtigini  belirtmistir. Buna gore ailesinde girisimci bulunan &grencilerin girisimci
bulunmayan &grencilere ve isletme 6grencilerinin miihendislik 6grencilerine gore daha fazla
girisimcilik niyetinin oldugu sonucu elde edilmistir.

Kartal (2018), ogrencilerle gerceklestirdigi calismada kisilik o6zellikleri ile girisimcilik niyeti
arasinda anlamli ve dogru yonlii bir iliski bulunmustur. Sorumluluk, deneyimlere agiklik ve
sosyallik boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda anlaml1 ve dogru yonlii bir iliski belirlenmisgtir.
Mirza ve Demiral (2019), 6grenciler ile gerceklestirdigi calismasinda, genel girisimci kisilik
ozellikleri ve basarma ihtiyaci, yenilik¢i olma, kendine giiven, kontrol odag1 ve risk alma
ozelliklerinin girisimcilik egilimi {izerinde dogru yonlii ve anlamli bir etkisi oldugunu belirtirken;
belirsizlik toleransi 6zelliginin girisimcilik egilimi {izerinde anlamli bir etkisinin olmadigim
belirtmistir.

Ozdemir (2015), ogrenciler ile gerceklestirdigi calismasinda, girisimcilik egilimi ile sosyotropik
kigilik ozelligi ve boyutlar1 (onaylanmama kaygis1 ve ayrilik kaygisi) arasinda herhangi bir
anlamli bir iliski bulunmazken; bagkalarini memnun etme boyutu arasinda dogru yonlii bir iligki
bulunmustur. Ayrica girisimcilik egilimi ile otonom kisilik 6zelligi ve boyutlar1 (yalmizhiktan
hoslanma, kisisel basar1 ve ozgiirliik) arasinda dogru yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir.
Sozcan ve Yilmaz (2019), ogrenciler ile gerceklestirdigi calismasinda, kisiligin 6zdisiplin,
disadoniikliik ve deneyime agiklik boyutlarmin girisimcilik egilimi {izerinde dogru yonlii etkisi
oldugunu; duygusal dengesizlik boyutunun girisimcilik egilimi iizerinde ters yonlii etkisi
oldugunu ve yumusak baglilik boyutunun ise girisimcilik egilimi {izerinde anlamli bir etkisinin
olmadigini belirlemistir.

Gelecekte yapilabilecek calismalara Oneriler; sadece bir devlet {iniversitesinin turizm
ogrencilerine yonelik yapilan bu arastirma, diger devlet ve 6zel iiniversitelerde okuyan turizm
ogrencilerine yonelik yeni ¢alismalar yapilarak mevcut ¢alismanin sonuglariyla karsilastirmalar
yapilabilir. Ozellikle {iniversitelerin miifredatlarinda se¢meli ders olarak goriilen girisimcilik
dersinin zorunlu hale getirilmesi, 6grencilerin girisimcilik bilincine sahip olmalarinda onlara
rehberlik eden bir kriter olabilir. Sivil Toplu Kuruluslar1 (STK) ve iiniversiteler arasi is birligi
saglanarak 6grencilerin girisimci ruhlarinin ortaya ¢ikarilmasina fayda saglayacak olan egitim
seminerleri vb. hizmet ici egitimlerin yapilmasi bu konudaki farkindaligin arttirilmasina katki
saglayabilir. Turizm 6grencileri 6zelinde girisimcilik egiliminin liderlik, yenilik ve kontrol odag1
gibi kavramlarla iligkisi incelenebilir. Bunun yaninda turizm 6grencileri baglaminda bes faktorlii
kisilik 6zelliklerinin sessizlik, akademik basari ve liderlik gibi kavramlarla iligkisi irdelenebilir.
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