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Oz

Bu ¢alismanin amaci Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Boliimii lise ogrencilerinin Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimiine yonelik tutumlarini incelemektir. Bu baglamda ilk asamada kolayda ornekleme
yontemiyle belirlenen Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Boliimiinden 25 ogrenci ile odak grup goriismeleri
yapilmustir. Veriler ilgili literatiir taramasi sonucu olusturulan yapilandirilmis goriisme formuyla
toplanmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz teknigiyle ¢oziimlenmistir. Ikinci asamada Liseden
Universiteye Gastronomi Kopriisii Projesi'ne katilmak isteyen 15 goniillii 6grenciye Kastamonu Universitesi
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde alanla ilgili teorik ve uygulamali egitimler
verilmistir. Katilimcilarin deneyimleri ve bu boliime yonelik tutumlari tekrar edilen odak grup goriismeleri
ile belirlenmistir. Katiimcilarin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii hakkinda duyarliligr ve
bilgilerinin egitimler sonunda pozitif yonde arttig1 goriilmiistiir. Ote yandan katilimcilarin iiniversiteye
yonelik yamilgilart ve kaygilarimin giderildigi tespit edilmistir. Projenin Milli Egitim Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurulu is birligiyle Tiirkiye genelinde uygulanmasi 6nerilmektedir.
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Abstract

The aim of this study is to examine the attitudes of the Food and Beverage Services Department
high school students towards the Gastronomy and Culinary Arts Department. In this context,
focus group interviews were conducted with 25 students from the Department of Food and
Beverage Services, which were determined by convenience sampling method in the first stage.
The data were collected with a structured interview form created as a result of the relevant
literature review. The obtained data was analyzed by descriptive analysis technique. In the
second stage, 15 volunteer students who wanted to participate in the Gastronomy Bridge Project
from High School to University were given theoretical and practical training in the field at
Kastamonu University, Faculty of Tourism, Gastronomy and Culinary Arts Department.
Participants * experiences and attitudes towards this section were determined through repeated
focus group discussions. It was observed that the sensitivity and knowledge of the participants
about the Gastronomy and Culinary Arts Department increased positively at the end of the
training. On the other hand, it was determined that the misconceptions and concerns of the
participants about the university were eliminated. It is recommended that the project be
implemented throughout Turkey in cooperation with the Ministry of National Education and the
Council of Higher Education.
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GIRIS

Turizm, giiniimiizde sadece deniz, kum, giinesle degil, her mevsim ve her sezonu kapsayacak
alternatif turizm tiirleriyle de gerceklestirilmektedir. Bu nedenle turizm, Tiirkiye'de énemli bir
oranda istihdam firsati saglamaktadir. Turizm sektoriindeki is giicii insanin etrafinda
kiimelenmistir. Bu durum turizm sektoriinii emek-yogun bir endiistri yaparken isin kalitesi ya
da verimlilii de ¢alisanlariyla iligkilidir. Dolayisiyla, turizm sektdriinde insana yatirim yapmak
oldukga 6nemlidir. Turizm isletmeleri iiriin ve hizmetlerin tatmin edici seviyede {iretilmesi igin
kalifiye calisanlara ihtiya¢ duymaktadir. Turizm alaninda kalifiye personel ihtiyacinin
giderilmesi adina birgok farkli kurum ve kurulus egitim ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu durum
sektOr ¢alisanlarimi arasinda egitim almis ve sektdrde yetismis fakat egitim almamuis olarak ikiye
bolmiistiir. Bu calisanlar arasinda var olan alayli ve mektepli sorunlarmin {istesinden gelmek
ancak orta diizey personelin yetistirilmesi ve yetismis personelin desteklenmesi ile miimkiin
olacaktir (énciier, 2006: 64; Taskin, 2006: 24; Tutan, 2010:54; Arman ve Sahin, 2013:22; Somuncu,
2019).

Turizm sektoriinde en yiiksek faydaya ulagsmak ancak etkin, kaliteli ve tabana yayilmis bir turizm
egitimiyle miimkiindiir. Hizmet i¢i egitimin yam sira potansiyel isgiicliniin yani mesleki
egitimlerini tamamlamis 6grencilerin sektérde yer almasi nitelikli is giicii sorununu ¢6zmek igin
elzemdir (Olcay, 2008:383-388). Turizm alaninda egitim Tiirkiye’de, lise, 6n lisans, lisans ve
lisansiistii seviyelerinin yan1 sira meslek edindirme kurslar1 araciigiyla da gergeklestirilmektedir
(Uzﬁmcii Polat, Alyakut ve Giinsel, 2015:179). Bu sektorde mesleki egitimin temel amac;
sektoriin nitelikli insan kaynagi ihtiyacin1 kargilamaktir. Ayrica mesleki egitim, turizm
potansiyeli yiiksek alanlarda halkin turizm bilincini ve verimliligi artirmaya yardima
olmaktadir. Bununla birlikte personel yetkinligi, becerileri ve sorumluluklar: arasinda bir denge
kurulmasmi saglamaktadir. Bu baglamda sektorde faaliyet gosteren firmalarin basarisinda
turizm personeli egitiminin katkisi biiytiktiir (Olcay, 2008; Birdir ve Kilichan, 2013).

Turizm sektoriinde yetismis personelin yeterliligi, turistlerin ihtiya¢ duyduklar diizeyde hizmet
almalarimi saglamaktadir. Bu beklentiler arasinda yeme-igme, en 6nemli insan ihtiyaglarindan
biridir. Bu durum, Tiirkiye’de turizm sektdriiniin gelismesiyle birlikte yeme-i¢gme sektoriiniin de
gelisimini, dolayisiyla bu alanda yetismis ve nitelikli insan kaynagmna olan ihtiyac1 da ortaya
koymustur. Bu ihtiyacn karsilanamamasindaki  temel sorun nitelikli  geflerin
yetistirilememesidir. Bu nedenle agcilik, nitelikli insan kaynagindan yoksun bir meslek olarak
bilinmektedir (Unliiénen ve Boylu, 2005; Robinson ve Barron 2007; Cemrek ve Yilmaz, 2010;
Kurnaz, Kurnaz ve Kilig, 2014).

Tiirkiye’de 1960'lara kadar ascilik egitimi usta girak ﬂig;kisiyle verilmekteyken 1960’lardan sonra
orta 6gretim ve yaygin egitim modeline gegilmistir. On lisans seviyesindeki egitime de ilk olarak
Abant Izzet Baysal Universitesi'nde 1997 ylhnda ascilik boliimiiniin agilmasiyla baglanmistir.
Tiirkiye’de ilk olarak 2003 yilinda Yeditepe Universitesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii ile bu alanda lisans diizeyinde egitim vakif {iniversitesi biinyesinde verilmistir. Gazi
Universitesi ve Nevsehir Universitesinde 2010 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
programinin agilmasiyla devlet iiniversitelerinde de yayginlasmaya baslamistir. Bu alanda
Tiirkiye’de lisanstistii diizeyde ise ilk olarak 2013 yilinda Gazi Universitesi tarafindan verilmeye
baslanmustir (Ozdemir, Ak ve Oncel, 2019).

Ogrencilerin bircogu yiiksekogrenim kurumlarina gegerken yeterli bilince sahip olmadan tercih
yapmaktadir. Istedigi boliime yerlesemeyen veya yerlestigi boliimde yeterli olanaga ulasamayan
ogrenciler gelecege yonelik karamsarliga biiriinmektedir (Baltaci, Ungiiren, Avsalli ve Demirel,
2012:23). Uziimcii ve arkadaslarmin (2015) calismasinda ogrencilerin yaklasik %34’{iniin
bilingsizce veya tesadiifen tercih yaptigr goriilmiistiir. Sertel ve arkadaslari da (2017)
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calismalarinda bilingli bir sekilde tercihlerini gerceklestirilen 6grencilerin okula karsi daha
uyumlu oldugunu ortaya koymustur. Mesleki egitim veren liselerden mezun olan 6grencilerin
yliksekogrenimlerine devam etmeden sektorde calismalari ya da farkli bir alana yonelmeleri
karsilasilan sorunlardan bazilaridir. Bu ¢alismada Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Boliimii lise
ogrencilerinin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine yonelik tutumlarmi incelenmistir ve
¢Oziim Onerilerine yer verilmistir.

LITERATUR

Egitim insan yasam1 boyunca devam eden bir siiregtir. Bu siire¢ bireylerin toplumda sergiledigi
yetenek, tutum ve pozitif davramslarinin gelisimi olarak tanimlanmaktadir. Egitim ve egitimli
bireyler tiim toplumlara kesinlikle gerekli olan kaynaklardan biridir. Aynmi zamanda egitim
toplumlarin sosyal ve ekonomik bakimdan gii¢ kazanmasimi saglamaktadir. Egitim sektoriiniin
kurumsallagsmasi ve okul sistemlerinin olugsmasi egitim siirecinin plan, program ve diizen iginde
ylriitiilmesiyle saglanmistir. Sanayilesmenin artmasi beraberinde egitimin teknik ve ekonomik
yonleriyle de insan hayatinda yer almasi saglamigtir. Boylelikle mesleki ve teknik egitimi
kalkinma ve sanayilesmede 6nemli bir etken haline gelmistir. Egitim sektorii zamanla kar amaci
glitmeyen bir girisim olmanin disinda ekonomik ihtiyaclara gore bireyleri yetistirmeye
yonelmistir (Tezcan, 1985; American Psychological Association [APA], 2010; Sisman, 2010).

Meslek, bireyin toplumda yer edindigi, ekonomik 6zgiirliikk kazandi1 ve daha da onemlisi
yasami anlaml kilan etkin bir faaliyettir. Dogru meslek se¢imi basarili bir yasam, uyumlu
arkadaslik iligkileri, her zaman sevilen bir is, ¢calisma ortamina karar verme, gelirini belirleme
gibi bircok firsata olanak saglamaktadir (Bakircioglu, 2005). Meslek secimi, bireylerin
yasamlarinda yaptig1 en énemli tercihlerden biridir. Tiirkiye’de bu tercih ayrimmin baslangici
bireylerin lise dénemine kadar inmektedir. Ogrenciler lise diizeyi egitimlerine genel lise ya da
meslek lisesi arasmda yahut bu liselerin boliimleri arasinda se¢im yaparken aslinda gelecekte
kariyer yapmay1 diisiindiigii mesleginin de tercihini yapmaktadir. Ozetle iilkemizdeki bireylerin
meslek secimlerindeki ilk kalict adimlarini 13-14 yaslarinda attig1 soylenebilir. Bu bireylerin
kararlarim1 kendi kendilerine verebilecek kadar biiytimedikleri i¢in adaylarin tercihlerinde
yeterince bilinglendirilmeleri gerekmektedir (Hepkul, 2014).

Meslek se¢iminin bireylerin sosyoekonomik ¢evresini olusturmasinin yani sira ¢alisma ortaminin
sekillendirmesi gibi bircok konuda etkileyici bir rolii vardir. Bu nedenle kariyer secimi, bireyin
basarisini ve refahini ve dolayisiyla yasaminin énemli asamalarinda benligini gerceklestirmesini
etkileyen olgulardan biridir. Ote yandan mesleki kararlarin toplumsal agidan da énemli oldugu
sOylenebilir (Ulas ve Yildirim, 2015). Meslek tercihinin olusmasinda ilgi, inang, yetenek, ihtiyag
ve deger gibi bircok psikolojik faktoriin yan sira cinsiyet, ekonomik durum vb. sosyal etken de
yer almaktadir. Insan cesitli potansiyellere sahip oldugu icin birgok meslegi yapabilecek yetiye
sahiptir. Bireyin kendisinin ve ¢evresinin tutumlari, yeteneklerini hangi meslek iizerine
degerlendirecegini belirlemektedir (Kuzgun, 2000).

Meslek secimi doneminde genglerin kendilerini ve segecekleri meslegi arastirmalari esastir. Lise
ogrencileri bu dénemde kendileri igin ok 6nemli asama olan kariyer seciminde bulunmak ya da
karar vermek gibi oldukga zorlu bir siirecten ge¢mektedirler. Bu agidan lise 6grencilerinin
meslekler iizerinde aragtirma, test etme ve gelistirme gorevlerini tamamlamalari mesleki
olgunluklarmin gostergelerinden biri sayilabilir. Lise 6grencilerinden bu dénemde kariyer
yapmay1 planladig1 meslek ve tercih etmeyi diisiindiigii yiiksekdgretim programlarma iliskin
bilgiler edinmesi ve bu dogrultuda gelecegine yon vermesi beklenmektedir (Super, 1957; Super
ve ark., 1963; Usluer, 2005; Ulas ve Yildirim, 2015).
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Mesleki egitim, bireylere meslekleri ile ilgili bilgi, beceri ve ¢alisma aliskanlig1 kazandiran,
yeteneklerini gesitli yonlerde gelistiren bir egitim siirecidir (Kiling, 2013). Tiirkiye'de XIIL yy. da
ahilik teskilatiyla yaygin egitim gseklinde baslayan mesleki egitim, 1860 yilinda meslek
okullarmin agilmasina kadar devam etmistir (Turan, 1996). Mesleki egitim issizligi azaltmak ve
verimliligi artirmak icin Onemli bir potansiyele sahiptir. Geng niifus igsizligi devlet
yonetimlerinin ve sivil toplum kuruluglarinin iizerinde durdugu bir konudur. Mesleki beceri
eksikligi, issiz kalan genglerin bir¢ogunun issiz kalmalarinin en énemli nedenlerinden biridir
(Mndebele ve Dlamini, 2008:315). Bilge (2007) arastirmasinda, 6grencilerin meslek se¢iminde
kendilerinin ve ailelerinin beklentilerinin etki ettigini, basar1 ortalamalarinin yeterli olmamasi
sebebiyle arzuladiklar1 alanlarda ilerleyemediklerini, {iniversiteye yerlesemediklerinde ise
meslek sahibi olabilmek amaciyla meslek lisesini tercih ettikleri sonucuna ulasmuistir.

Ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda belli bir yone dogru ilerlemesini saglama
diisiincesi iilkemizde bir¢ok milli egitim suras1 ve devlet programlar1 dahil olmak tizere siirekli
glindeme tasinmis ve stratejik planlara konu edilmistir (Arslan ve Kilig, 2000). Hepkul (2014)
calismasinda, 6grencilerin se¢im yapti$1 mesleklere iliskin bilgi sahibi olmadiklarin ve tercih
yapmadan Once yeterince bilinglendirilmedikleri sonucuna ulasmistir. Kenar (2010) ise
calismasinda iilkemizdeki 6grencilerin %59 unun genel liselerde, %40 min ise meslek liselerinde
okudugunu belirtmistir. Meslek se¢imini meslek lisesi tercihiyle yapan Ogrencilerin karar
asamasinda yeterli bilince sahip olmalari ve yapmak istedikleri mesleklere yonelik karar
vermeleri bireyin yasamini 6nemli derecede etkilemektedir.

Turizm sektoriindeki is giicliniin ¢ogunlugunu alaninda egitim almamis ¢alisanlar tarafindan
kargilandigr bu alanda egitim alan bireylerin farkli sektorlerde calistigi yapilan pek ¢ok
arastirmada ortaya konulmustur. Turizm alaninda egitim almis lisans diizeyinde mezun olan
bireylerin turizm sektorii disinda farkli alanlarda ¢alismak istedikleri goriilmiistiir. (Asan, 2005;
Kilig, 2014; Temizkan, Ceviz ve Cankiil, 2019; Tengilimoglu, 2019; Tiirker, Ugar ve Ates, 2016;
Tiiziinkan, 2015; Ungiiren ve Ehtiyar, 2009). Bu problemlerin devam etmesi yapilan galigmalarda
Onerilen ¢ozlimlerin yetersiz oldugu goriilmektedir.

Turizm sektoriinde is tatmini ve kariyer gelisimini saglamanin en iyi yollarindan biri ¢alisan
egitimlerine onem vererek nitelikli personel elde etmektir (Barnett ve Bradley, 2007:1010). Turizm
alanindaki egitimde iizerinde durulan husus meslek egitimidir. Toplumdaki fertlerin bir meslek
tizerinde yetkinlesebilmeleri i¢in gereken bilgi ve beceri mesleki egitimle kazandirilmaktadir. Bu
siirede Dbireylerin sosyal, duygusal, fiziksel, entelektiiel ve ekonomik olarak mesleki
yeterliliklerinin saglanmas: amaglanmaktadir (Aksu ve Bucak, 2012: 9).

Gastronomi neyin, nerede, ne zaman, hangi kombinasyonda ve sekilde tiiketilecegine dair
rehberlik ve tavsiyelerin biitiiniidiir. Ayn1 zamanda gastronomi, yeme i¢gme zevk ve istegini
arttiracak yiyecek ve igeceklerin secimi bilgisine sahip olma sanati olarak da tanimlanabilir. Diger
taraftan gastronomi, yemek bilimi olmanin yani sira bir sanat ve kiiltiir felsefesidir (Oney, 2016).
Kiilttir Turizmi kapsaminda gelisen gastronomi turizmi, farkhi kiiltiirleri deneyimlemenin
alternatif bir yolu haline gelmistir. Turizm sektdrii bu deneyimlerin gerceklestirilmesinde dogal
bir rol iistlenmektedir. Ascilik mesleginde nitelikli personel eksikligi yasanmasina ragmen alanla
ilgili bilgi birikiminin saglamasiyla bu tiir deneyimlerin kalitesinin arttirilmasi miimkiindiir
(Santich, 2004:15; Robinson ve Barron 2007:913).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programi acildig: ilk giinden beri yogun bir 6grenci talebi ile
karsilasildigr i¢in daha fazla programa ihtiya¢ duyulmakta ve bu nedenle program sayisinda
onemli oranda artis yasanmaktadir (Giidek ve Boylu, 2017; Ozbay, 2019). Bu egitim maliyetli bir
uzmanlik egitimidir. Bu nedenle egitimlerini tamamlayan 6grencilerin mezun olduktan sonra
sektorde faaliyet gostermeleri ¢ok Onemlidir. Nitelikli egitim alan sefler, isletmelerin iiretim
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maliyetlerini diisiirme, kar1 ve kaliteyi artirma gibi pek ¢ok katkilarda bulunmaktadir (Birdir ve
Kilichan, 2013: 630). Ancak arastirma sonuglari, 6grencilerin %25,3'liniin mezun olduktan sonra
sektorde calismay1 diisiinmedigini gostermektedir. Bu 6grencilerin daha ¢ok uzmanlik bilgisi az
ve ascilik alanim kendi istegiyle tercih etmeyen dgrenciler oldugu goriilmiistiir (Oztiirk ve
Gorkem, 2011).

Insanhigin geleceginin sekillenmesinde gengler énemli bir yere sahiptir. Genglerin kendi
gelecegini sekillendirmesinde ne kadar bilingli oldugu sorusu, gengligin gelecegini insa etmek
icin bir o kadar 6nemli olan iiniversite egitimi ve bu iiniversitenin nasil ilk tercih olduguna
baghdir. Egitim giiniimiizde yiiksek maliyetli yatirimlara gereksinim duyan bir igletmedir.
Hammaddesi insan bu yatirimlar, en masrafli yatirimlar arasinda yer almaktadir. Ancak insan
dogas1 ve bilinmezligi nedeniyle, yapilan yatirnmlarin geri doniisii ve bunlardan elde edilen
karlar ¢ok uzun vadelidir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden mezun olan &grencilerin
kendi alanlarinda yiiksekogrenime devam etmeleri, egitim kurumlarmin verimliligini
arttirmanin yan sira sektordeki calisanlarin daha kalifiyeli olmasini saglayacaktir (Beceren, 2010;
Bilhan, 1992).

YONTEM

Bu aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan odak grup goriismesi teknigi
kullanilmistir. Goriisme yontemleri arasinda derinlemesine ve detayli bilgi edinmek igin
kullanilan odak grup goriismesi teknigindeki amag katilimeilarin goriislerini ortaya ¢ikarmaktir
(Cokluk, Yilmaz ve Oguz, 2011:105). Bu dogrultuda arastirmanin ilk asamasinda kolayda
ornekleme yontemiyle belirlenen Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Béliimiinden 25 dgrenci ile odak
grup goriismeleri yapilmustir. Veriler ilgili literatiir taramasi sonucu olusturulan yapilandirilmig
goriisme formu araciligiyla toplanmistir ve betimsel analiz teknigiyle ¢dziimlenmistir. Tkinci
asamada Liseden Universiteye Gastronomi Kopriisii Projesi'ne katilmak isteyen 15 goniillii
ogrenciye Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde
alanla ilgili teorik ve uygulamali egitimler verilmistir. Teorik egitim “Anadolu Mutfag1 ve
Cografi 1§aretli Uriinler", “Restoran Yonetimi” “Yoresel Yiyeceklerin Fonksiyonel Yonleri” ve
“Yiyecek Tarihi ve Diinya Mutfaklar1” derslerinden olusmaktadir. Uygulamali egitim ise
“Sunum Teknikleri”, “Stirdiiriilebilir Gastronomi”, “Gida Formiilasyonlar1 ve Duyusal Analiz”
derslerinden olusmaktadir. Bu dersler 6grencilerin lise dersleri de gdz oniinde bulundurularak
mesleki becerilerinin gelistirilmesi, gastronomi alaninda bilgilerinin arttirilmasi, sifir atik
yaklagimiyla stirdiiriilebilirlik farkindaliginin gelistirilmesi, yerel gidalarin ve cografi isaretli
iirtinlerin tesvik edilmesi amaciyla belirlenmistir. Egitimde verilen her bir teorik ders 12 ders
saatinden, her bir uygulamali ders ise 16 ders saatinden olusmaktadir. Proje kapsaminda
katilimcilar toplam 96 ders saati egitim almis olacaklardir. Teorik ve uygulamali egitimler
sonunda odak grup goriismeleri tekrarlanmistir. Katilimcilarin deneyimleri ve bu bdoliime
yonelik tutumlar: tekrar edilen odak grup goriismeleri ile belirlenmistir.

BULGULAR

Calismaya katilmaya riza gosteren 15 katiime1 katilmistir. Katilimeilarm 5i 12. sinif, 6's1 11. Sinif,
41 ise 10. smif Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yiyecek ve Igecek Hizmetleri Boliimii
ogrencileridir. Asagidaki grafikte katimcilarin 6grenim gordiikleri siniflara dair bilgilere yer
verilmistir.

Katilimcilarin gastronomi denilince akillarina Yemek (6), Yemek Yapmak (5), Mutfak Kiiltiirleri
(4), Mutfak (3), Disiplinli Calisma, Restoranlar, Unlii Sefler (3), Yeni Seyler Cgrenmek (2), Yeni

850



Hakk: CILGINOGLU ve Enes GULEC

Lezzetler Tatmak (2), Turizm (2), Mide Bilimi, Yemek Yemek, Diinya Mutfag1 gelmektedir.
Katiimalarin cevaplar incelendiginde yemek, yemek yapmak ve mutfak kiiltiirleri yanitlarinin
genellikle tekrarlandigy, diger cevaplarin da bu yanitlarla iliski igerisinde oldugu goriilmiistiir.

SINIF

12. Sinif
. 33%

11. Sinif
40%

10. Sinif
27%

Sekil 1. Katiimcilarin Ogrenim Gordiikleri Simflar

Katilimcilara gastronomi alanina ilgisinin nasil olustugu soruldugunda Evde yemek yaparak
(10), Mutfakta olmaktan mutlu oldugum icin (3), Lisede Yiyecek ve icecek Hizmetleri boliimiinii
kazaninca, Yemege olan ilgimden dolay1 cevaplarini vermiglerdir. Katihmailarin biiyiik bir
¢ogunlugunun gastronomiye ilgisini evde yemek yapmakla olustugu goriilmiistiir. Bazi
katilimcilar ise yemek yapmaktan mutluluk duydugunu ifade etmistir.

Katilimailarin gastronomi alan1 hakkinda pek ¢ok bilgiye sahip olmadiklari, gastronomi alanina
dair neler 6grenmeyi arzu edersiniz sorusuna ise Yeni tarifler uygulamak (7), Gastronomi ile ilgili
her seyi (3), Yeni lezzetler tatmak, Mutfak sektoriinii ve Daha fazla teknik bilgi 6grenmeyi
istedikleri goriilmiistiir. Katilimcilar arasinda en ¢ok tekrar eden yanitin “Yeni tarifler
uygulamak” oldugu tespit edilmistir. Ote yandan katilimcilarin daha fazla yemek yapmakla ilgili
konularda bilgi edinmek istedikleri goriilmiistiir.

Katilmailarin gastronominin hangi alaninda uzmanlagsmay1 planladigi boliimler asagidaki
grafikte yer almaktadir.

Katilimcilarin biiytiik bir gogunlugunun (11) as¢ilik alaninda kariyerine devam etmeyi planladig:
tespit edilmistir. Pastaciik boliimii iizerine uzmanlagsmak isteyen 3 katilmcr ve kararsiz 1
katilimci belirlenmistir. Katilimcilarin hepsi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimiinde lisans
6grenimine devam etmeyi gerekli bulmustur.

Katiimalarin egitim hayat1 siiresince 6grendigi teorik bilgileri uygulama firsati bulmasina
yonelik yanitlar1 asagidaki grafikte ifade edilmistir.

Katiimalarin ¢ogunun (14) 6grenim hayati siiresince gastronomi alanindaki 6grendigi teorik
bilgiyi uygulama firsatini buldugu goriilmiistiir. Bu duruma kars: katilimcilarin biri bu imkana
ulasamadigini ifade etmistir.

Katilimcilara “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Boliimii mezunu olmanin size ne tiir avantajlar
saglayacak” sorusuna; Is hayatinda bana bilgi ve tecriibe olarak avantaj kazandirir (5), Is imkam
cok fazla (4), Sevdigim meslegi yapmak beni motive eder (3), Is hayatina daha kolay atilabilirim
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yanitlarmni vermislerdir. Katilimeilarin bityiik bir ¢ogunlugu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimii mezunu olunca daha ¢ok bilgi birikimine sahip olacagini ve is bulmasmin
kolaylasacagini ifade etmistir. Ayrica katihmailarin bir boliimii ise sevdigi meslegi yapmanin
kendini motive edecegini ummaktadir. Bu bulgular dogrultusunda katihimcilar daha fazla is
bulma konusunda avantajli olacaklarin diisiinmektedirler.

Uzmanlasmayi Distntlen Bolimler
12

10
8
| l
0

Ascilik Pastacilik Kararsizim

N

N

Sekil 2. Kariyer Planlamasi

Teorik Bilgiyi Uygulama Firsati

16
14
12
10
8
6
4
2
0 [
Evet Hayir

Sekil 3. Ogrenilen Teorik Bilgiyi Uygulama Firsati

Sekil 4. Sunum Teknikleri Uygulamali Egitimi
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Katilimcilara “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiinii mezun olmanin sizin igin ne gibi
olumsuz yanlar1 vardir?” sorusuna katihbmcilarin hepsi kendileri i¢in olumsuz bir durum
olusturmayacagini ifade etmislerdir.

Sekil 5. Yoresel Yiyeceklerin Fonksiyonel Yonleri Teorik Egitimi
“Projenin size ne gibi pozitif ve negatif etkileri oldu?” sorusuna katilimcilar;

Pozitif olarak yeni bilgiler 6grendiklerini (8), Universite ortamini deneyimlediklerini (5),
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii'nde neler yapildigimi 6grendiklerini (1), kendilerini
gelistirdiklerini (5) ve negatif hi¢bir etkisinin olmadigim (15) ifade etmislerdir.

Sekil 6. Gida Formiilasyonlar1 ve Duyusal Analiz Uygulamali Egitimi

Katilimailara “Lise-Universite isbirligi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusuna; Akillardaki
sorulara cevap almaya kolaylik sagladigini (5), yararli ve giizel seyler kazandirdigin (9), biitiin
liselere yayilmasini gerektigini (4), iiniversite egitimi diistinmeyen 6grenciler icin diisiincelerini
degistirmeleri i¢in bir adim oldugunu sdylemislerdir.

“Universite ortaminda bulunmak size ne hissettirdi ve ne gibi etkileri oldu?” sorusuna
katiimeilar; Universiteye yonelik korku ve stresi azaltigini (6), Universitede okuma istegini
arttirdigini (3), kisisel gelisim motivasyonu sagladigini (4), mutlu, basarii ve heyecanl
hissettiklerini (3) ifade etmislerdir.

Katilimcilar “Proje kapsaminda aldigimz egitimin lise derslerinize ne gibi etkileri oldu?”
sorusuna; Ogrendigimiz bilgiler lise derslerimizde daha bagarili olmamizi sagladi (15) seklinde
cevap vermislerdir. Katilimcilara proje basarisinin artirilmasi i¢in 6nerileri soruldugunda; farkl
boliimlerden de lise dgrencilerinin katilmasi (2), hafta ici de egitim olmasi, teknik geziler
yapilmasi, daha uzun siireli olmasi (8) yantlarini vermislerdir.

“Gastronomi alani ile ilgili neler biliyorsunuz?” sorusuna katilimcilar gastronomi ile ilgili gesitli
tanimlar yapmusglardir. Katilimcilara “Projeye tekrar katilmak ister misiniz?” diye soruldugunda
katilimcilarin hepsi tekrar katilmak istedigini ifade etmislerdir.
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Sekil 8. Anadolu Mutfag1 ve Cografi Isaretli Uriinler Teorik Egitimi

Proje kapsaminda aldigimiz egitimleri yeterli buldunuz mu?” sorusuna katihmecilar; egitimin
yeterli oldugunu (15) fakat daha uzun siireli olmasi gerektigini (10) ifade etmislerdir.
Katihmailara “Proje kapsaminda almak istediginiz farkli bir egitim konusu var m1?” sorusu
soruldugunda 13 katilimar farkli bir egitim konusunun olmadigini, 2 katilima ise igecekler
hakkinda da egitim almak istediklerini ifade etmislerdir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu aragtirmada Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Yiyecek ve igecek Hizmetleri Boliimiinde
ogrenim goren 15 dgrencinin Liseden Universiteye Gastronomi Kopriisii projesine katilim
saglamasiyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimiine yonelik olusan tutumlar: incelenmistir.
Projeye katilan bireylerin ¢ogu gastronomi kavramim mutfak ve yemekle iliskilendirmistir.
Halbuki gastronomi kavrami en basit haliyle iyi yemek yeme bilimi ve sanati olarak
agtklanmaktadir. Esteti§in ve insamin merkezinde yer alan genis kapsamli bir konu olan
gastronomi yemek yeme davranigindan {ist bir anlama sahiptir (Oney, 2016:193). Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde gelecegin 6grenci adayr olma potansiyeli tasiyan bu bireylerin
gastronomi alan1 hakkinda daha detayli bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir.

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda katihmcilarin gastronomiye olan
ilgilerinin genellikle evde yemek yaparak olustugu goriilmiistiir. Yiyecek ve icecek hizmetleri
alaninda egitim alan 6grenciler hakkinda yapilan bir ¢alismada mezuniyet sonras1 6grencilerin
kendi alanlariyla iliskili bir iste ¢alismay: planlayanlarin %13,7 oldugu goriilmiistiir. (Boliikbas
ve Boylu, 2018:1072). Ogrencilerin gastronomi alamina evde yemek yaparak duyduklari ilginin
ogrenim gordiikleri kurumlar nezdinde de alacaklar: egitimle arttirilmas: énem tasimaktadir.

Katilimcilarin pek cogunun Liseden Universiteye Gastronomi Kopriisii Projesine katilmadan
once gastronomi alani ile yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 goriilmiistiir. Bu sonu¢ Hepkul'un
(2014) calisma sonucuyla da paralellik gostermektedir. Ancak katilimcilarin bu alanla ilgili pek
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¢ok sey 6grenmeye acik olduklar: goriilmiistiir. Katihmeilarin proje sonrasinda gastronomi alani
ile ilgili yaptiklar1 tanimlayic1 ifadeleri bu alana dair 6grenme isteklerinin dogru yontemler
uygulandiginda olumlu sonuglar alinacagim gostermektedir. Nitekim yapilan farkli bir
calismada da 6grencilerin turizm alaninda egitim almay1 ve aym sektérde de uzmanlagmay1
planladiklar: tespit edilmistir (Duman, Tepeci ve Unur, 2006:64). Katilimcilarmn gastronomi
alaninda kariyer yapmay1 planlamasi, bu alana dair bilgi edinme gerekliliginin ne derece 6nem
tasidigini gostermektedir. Simsek, Solmaz ve Giileg, (2020) ¢alismalarinda yiyecek igecek
hizmetleri lise programindan yerlesen 6grenci sayisinin oldukea diisiik oldugu da bu goriisii
desteklemektedir.

Katiimalarin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii mezunu olmanin avantajlar1 arasinda is
imkanlarmin fazlahgindan bahsetmeleri Sahin ve Arman’in (2014) ¢alisma sonucuyla benzerlik
gostermektedir. Celikoz (2004) calismasinda kisa siirede bir ise girme meslek secimindeki temel
onceliklerden biri oldugunu belirmistir. Ayrica Sarisik (2007), 6n lisans turizm programlaridaki
ogrencilerin ekonomik beklentileri oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla, bu alani tercih eden
Ogrencilerin, turizm sektoriindeki is imkanlarimin fazla oldugunu ve yiiksek kazang elde etmeyi
diistindiikleri sdylenebilir.

Gastronomi egitimi, turizm ve yiyecek icecek sektoriine nitelikli eleman yetistirmenin yam sira
topluma, kiiltiire ve gelecege yapilan bir yatirim olarak goriilmelidir. Gastronomi yemek ve
kiiltiir iligkisini dikkate aldig1 i¢in gastronomi egitimi de insani, kiiltiirel ve gelecege yonelik
olmalidir (éney, 2016). Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii hakkinda Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Yiyecek ve Igecek Hizmetleri Boliimii dgrencilerinin daha ayrintil bilgilere
ulasmasi igin iiniversitelerin ilgili birimlerinde s6z konusu Ogrencilere teorik ve uygulamal
egitimlerin hazirlanmasmnin elzem oldugunu goériilmektedir. Bu tiir egitimlerin aynm1 zamanda
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin egitim aldiklar1 alanlarda lisans 6grenimlerine
devam etmesine fayda saglayacag: diisiiniilmektedir. Bu durum turizm sektoriinde ve
gastronomi alaninda kalifiye calisanlarin yetistirilmesinin yani sira 6grenciler arasinda basari
rekabetinin artmasina da destek olacag1 beklenmektedir.

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Destek Bilgisi: Bu calisma Kastamonu Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafinda desteklenmistir. Proje numarasi: KU-BAP01/2021-43

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda ¢ikar catismasi yoktur.

Etik Onay1: Bu calismanin tiim hazirlanma siireglerinde etik kurallara riayet edildigini yazar(lar)
beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Tiirk Turizm Aragtirmalari Dergisi'nin hicbir
sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk makale yazar(lar)ina aittir.

Etik Kurul Onay:: Kastamonu Universitesi Sosyal Beseri Bilimler Arastirma ve Yaymn Etik
Kurulundan 02.07.2021 tarih ve 15 sayili karar numarasi ile izin alinmigtir.

Arastirmacilarin Katki Orani: Yazarlar calismaya esit oranda katk: saglamustir.
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