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Oz

Bu aragtirmada, Tiirkiye’de Turizm Fakiilteleri biinyesinde yer alan rekreasyon yonetimi
boliimlerinde okuyan lisans 6grencilerinin kariyer seciminde 6nemli oldugunu diisiindiikleri
faktorlerle, mezun olduklarinda kariyer beklentilerini etkileyen faktorlerin neler oldugunun
belirlenmesi amaclanmaktadir. Arastirmanin diger amaci, bu boéliimlerde gorev yapan
akademisyenlerin bakis agisim tespit etmektir. Calisma kapsaminda, Tiirkiye’de bulunan 4
iiniversitenin rekreasyon yonetimi boliimiinde okuyan 344 katilimciya veri toplama aract olan
anket araciligiyla ulasilmis olup bunlarin 41 tanesi analiz dis1 birakilmis ve 303 tanesi analize
uygun bulunmustur. Verilerin analizinde korelasyon, bagimsiz orneklem t test ve Anova
testlerinden yararlanmilmstir. Elde edilen sonuglara gore dgrencilerin boliimii tercih ederken
onem verdigi faktorlerle, mezun olduktan sonra kariyer beklentileri arasinda pozitif olarak
anlaml bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Abstract

In this study, it is aimed to determine the factors that the undergraduate students in recreation
management departments consider crucial in career choice and to determine the factors that affect
career expectations when they graduate. The other aim of the study is to determine the
perspective of academicians working in these departments. Within the scope of the study, 344
participants from the recreation management department of four universities are reached
through a questionnaire. Of the 344 questionnaires, 41 are excluded from the analysis and 303 are
found to be appropriate for the analysis. Correlation, independent samples t test and Anova tests
are used in the analysis of the data. According to the results, a significant relationship is found
between the factors that students consider when choosing department and their career
expectations.
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GIRIS

Glintimiiz kosullarinda yasanan teknolojik gelismeler ve ¢alisma kosullarindaki hizli gelismeler
sonucunda yasam boyu egitim 6nem kazanmaktadir. Rekreasyon alaninda isttihdam konusunun
iyi analiz edilebilmesi i¢in mevcut durumun gozden gegirilmesi gerekir. Rekreasyon boliimlerine
Ogrenci se¢imi, programa yerlesen 6grenci profili, verilen egitimin standartlari, tiniversitenin ve
boliimiin sundugu imkanlar ¢ercevesinde mezunlarin sektore nasil ve hangi kosullar altinda
yonlendirildigi gibi konularin aydinlatilmasi &nemlidir. Istihdam edilebilirlik 6gelerinin bir
kismu bireyin kendi sahip oldugu ozelliklerle bir kismi da tiniversite de aldig1 egitim, donanim
ve gorgii ile gelistirilebilecek niteliklerdir. Bunlarin yar sira 6grencilerin bir boliimii ne i¢in tercih
ettikleri ve boliim ile ilgili beklentilerinin neler oldugunun da bilinmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda; Rekreasyon boliimiiniin sektor ihtiyaci ve istihdam kosullarimi dikkate alarak
Ogrenci se¢imi yapip yapmadiklari, kisinin kariyer planlar1 agisindan Rekreasyon boliimlerinin
gereken akademik, sosyal ve psikolojik donanimlar saglayip saglamadiklar1 ve dgrencilerin
sektorii ve is firsatlarini ne kadar bildigi ile ilgili konulara bu arastirmada yer verilmistir. Bu
boliimii segerken, 6grenciler igin boliimiin ne oldugunu bilmek ve ne tiir kariyer beklentilerinin
oldugu 6nemlidir. Ogrenciler kariyer bilgilerini kendi gériisleri ile ilgili olusturabilir (Lent vd.,
2015). Ogrencilerin kariyer algilarini anlamak, akademisyenlerin 6grencilere kariyerleri hakkinda
dogru bilgi aktarmalarina yardimc olabilir (Hurst ve Good, 2009) ve ayrica sektor lizerinde de
olumlu bir etkisi olabilir.

Holland’in (1985) Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi insanlar birincil kariyerleriyle eslesen kariyer
seceneklerini se¢me egilimindedir. Bu teoriye gore kisisel ozellikler, baglamsal faktorler ve
o0grenme deneyimleri kisinin kariyer kesif ve kariyer gelisim siirecini etkileyen faktorlerdir (Lent
ve Hackett, 1994; Lent vd., 1994). Bu arastirmada rekreasyon kavrami ve 6zellikleri, Tiirkiye’'de
rekreasyon egitiminin gelisimi, boliimiin kurulus amaci ve istihdam alanlarindan kisaca
bahsedilecektir.

REKREASYON KAVRAMI

Rekreasyon bireylerin bos zamanlarinda yaptiklar: faaliyetlerdir (Giines, 2012: 164). Rekreasyon
kavrami; yenilenme, yeniden yaratilma veya yeniden yapilanma, canlandirma, giiglendirme
anlamina gelen “recreatio” kelimesinden olusmustur (Ozankaya, 1980; Youell, 1995: 4; Jensen ve
Naylor, 2000: 2; Hacioglu vd., 2003: 29; Kilbas, 2010; Girti Giiltekin vd., 2013: 475; Metin vd., 2013:
5025; Grzywacz ve Zeglen, 2014: 24; Karakiiciik ve Akgiil, 2016: 44). Diger bir tamima gore
rekreasyon, c¢alisilmak zorunda olunan zamandan sonra gergeklestirilen yenileyici ve
canlandirict  faaliyetler ve bireylerin goniillii olarak katildiklar1 faaliyetler olarak
tanimlamaktadir (Belli ve Giirbiiz, 2012: 170; Sonnenberg ve Barnard, 2015). Bireyler bu
etkinlikleri kendilerini gerceklestirebilme, rahatlama ve zevk alma gibi sahsi ihtiyaglarim
karsilamak i¢in kullanmaktadir (Torkildsen, 2005). En kapsamli olani, rekreasyonun dinlenmek
icin kendi istek, eglence, kendi bilgisinin gelistirilmesi ve sosyal hayata goniillii katihm igin
egitim ve kendi yaraticiligin 6zgiirce gelistirilmesini iceren bir faaliyet bi¢imi oldugunu belirten
Dumazedier tanimidir (Dumazedier, 1962: 11).

Literatlir yapilan diger tanimlara gore temel olarak goniilliiliik esasmna dayanan rekreasyon,
kisiyi zorunlu is ve etkinliklerinden sonra yenileyen, hayata baglayan, dinlendiren, eglendiren
ve zevk verici eylemlere katilimla zihnen ve bedenen yenilenme olarak tanimlanmaktadir (Bayer,
1974: 49; Bucher ve Bucher, 1974; Edginton ve Ford, 1985; Kraus, 1985; Sagcan, 1986; Bayer, 1992;
Hacioglu vd., 2003: 30; Leither ve Leither, 2004; Mull vd., 2005: 4; Karakiiciik, 2008; Eren, 2009:
19; Stevens vd., 2010).
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Rekreasyon kavrami televizyon izleme, kitap okuma, miizik dinleme gibi ev tabanli aktiviteleri,
cimler iizerinde gezinme, spor, tiyatro, opera, sinema ve turizmi igeren ev dis1 faaliyetleri
icermektedir (Tribe, 2011; McLean ve Hurd, 2012: 2).

Bucher (1975)’e gore rekreasyon ile ilgili kullanilmas: gereken tanimlayici temel ifadeler; bos
zamanlarda gerceklestirilen, para kazanma ve kar elde etme amaci olmayan, kisilerin kendi
istekleri dogrultusunda gerceklestirdikleri, katihimcilara zevk veren, kisisel ve toplumsal agidan
fayda saglayan, goniilliilitk esaslh faaliyetler biitiinii seklindedir.

Sekil 1. Rekreasyonun Ozellikleri

Kaynak: Aragtirmacilar tarafindan derlenerek olusturulmustur.

Sekil 1'de goriildiigii lizere rekreasyonun ozellikleri sunlardir; fiziksel, zihinsel, sosyal ya da
duygusal etkinlikler olarak kabul edilir, aktivitelere katilim zorunlu degil goniilliidiir, her yastaki
ve cinsiyetteki insanlarin faaliyetlere katilimlarina imkan verir, rekreasyon; spor, oyunlar, el
sanatlari, sahne sanatlari, giizel sanatlar, miizik, tiyatro, seyahat, hobiler ve sosyal aktiviteler gibi
cok cesitli aktiviteler igerebilir, rekreatif faaliyetler acik ve kapali alanlarda gergeklestirilebilir,
rekreasyonun her kisiye gore bir amaci vardir, rekreasyon, kisiden kisiye, toplumdan topluma ve
kiiltiirden kiiltiire degisiklik gosterir (Leither ve Leither, 2004; McLean vd., 2005: 39; Karakiigiik
ve Akgiil, 2016).

Haywood vd., 1989 rekreasyonun kullanim alanlarini bos zaman, aktivite, fonksiyon, 6zgiirliik
olmak iizere 4 ayr1 sekilde simiflandirmigtir. Bos zaman olarak kullanim alanlari; rekreasyon tesis
yoneticileri (tiyatro, miize vb.), seyahat acentalari, belediyeler ve gruplari etkinlik turizmine
yonlendirebilecek turizm yoneticilerinden olusmaktadir. Aktivite olarak rekreasyonda planlayan
kisiler katilim saglayacak grubun sosyo-demografik 6zelliklerini ve eglence trendlerini analiz
etmektedir. Fonksiyon olarak rekreasyonda politikaci ve yoneticiler tarafindan katihmeilar i¢in
neyin iyi olduguna karar verirken, yapilan aktivitelerin tanitilmasi ve sunulmasi asamasinda
kullanilir. Ozgiirliik olarak rekreasyonda ise tiyatro, bale gibi kiiltiirel etkinliklerin gelistirilmesi
ve stirdiirtilmesi agisindan énemini vurgulamaktadir.

Rekreasyonun yenilenme anlami; bireylerin yagadiklar1 zorluklarmn bir sonucu olan yipranmig
ruh hallerini iyilestiren, dinlendiren ve goniillii olarak yapilan faaliyetlerdir (Kraus, 1985;
Sonnentag ve Fritz, 2007). Calisma ve diger etmenler tarafindan yipranan bireylerin yillik
izinlerini kullanarak tatile gidip bos zamanlarin1 degerlendirmesi 6rnek verilebilir (Axelsen,
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2009). Rekreatif etkinlikler, bireyin yasamindaki bir¢ok sikintidan kurtulmasimi ve bireyin
kendisini gelistirmesini saglayarak, insanlarin serbest zamanlarinda, eglence ve tatmin diirtiileri
ile, gontillii olarak katildiklar faaliyetlerdir.

Sekil 2. Rekreasyonun Kullanim Alanlar1
Kaynak: Haywood vd., 1989’dan derlenerek arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.

Godbey rekreatif faaliyetlere etki eden faktorleri yakinlik, giivenlik, destek ve rekreatif faaliyet
alanlarinin tasarimi olarak siralamistir. Bunun yaninda rekreatif faaliyetlere katilimi etkileyen
diger faktorlerin de bireyin bos zamaninin olmasi ve toplumun bakis agis1 oldugunu ileri
stirmektedir (Godbey, 2009). Torkildsen (2005) tarafindan yapilan diger bir calismada, bireylerin
icinde bulunduklar1 kosul ve durum ve bireyin sahip oldugu firsat faktorleridir.

Glintimiizde ¢alismak insanlar i¢in bir gereksinimdir ve ihtiyaclarin karsilanmasi igin ¢alismak
zorundadirlar. Ancak bu durum calismanin serbest olmadig1 ya da insan yasamim kisitladig:
anlamina gelmemelidir. Ozellikle ¢alisanlarin bos zamanlarini degerlendirmesi, yeniden enerji
kazanmas1 bakimindan gereklidir. (Koktas, 2004). Godbey (2008)'e gore bos zaman artisinin
nedenleri; teknolojinin ilerlemesiyle ev islerini kolaylastirilan aletlerin gelistirilmesi, eglenceye
yonelik tutumlarmn farklilasmasi, bireylerin egitim diizeylerindeki artis, is yasaminda fiziksel
yorgunlugun azalmasi, zorunlu olmayan gelirde yasanan artis, is alanlarinin daha insancil ve
kaliteli olmasi, kadinlara yonelik farkli olanaklarin sunulmasi, erken emeklilik ve is giiciine geg
yasta katilma, evliliklerin daha ge¢ yasta olmasi gibi siralanmaktadir (Karakiiciik ve Akgiil, 2016:
33-34).

Toplumun etkin, verimli ve mutlu insan yasami i¢in bos zamanlarin nasil
degerlendirilebilecegine iliskin bilimsel degerlendirmeler ve arastirmalar yapilmistir. Jackson
(1986)'a gore materyalizmin baskin oldugu tiiketici toplum modeline karsin kaynaklar: verimli
ve etkin kullanarak, dogal yapiya zarar vermeyen koruyucu toplum degerleri giderek daha fazla
kabul gorecektir. Insan eliyle yapilan mekanlarin ergonomik kullamimini saglayan kapali alan
rekreasyonu bireye serbest zamanlarin etkili kullanmak, modern toplumda yasam kalitesini
arttirmak adina kapal alanlar igerisinde insanlarin yaptig: rekreasyon etkinliklerinin biitiiniinii
kapsamaktadir. Acik alan rekreasyonu ise etkinliklerin agik alanda (dogal yasam, kamp alanlari,
orman, park, bahge, spor alanlar1 gibi) gerceklestirilmesidir (Kili¢ ve Sener, 2013).

Tekin vd., (2017) e gore; rekreasyona katilimin faydalar: su sekilde siralanmaktadar: Fiziksel saglik,
fazla enerjinin yakilmasi sonucu rahatlama saglamasmin yamn sira kuvvet, koordinasyon ve
beceriler olumlu etkilenir. Zihinsel ve duygusal saglik, sanat, miizik, sosyal etkinlikler, oyunlar,
tiziksel egzersizler sayesinde kaygilar giderilebilir. Bilgi gelisimi, 6§renme siireci deneme yoluyla
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kisa stirede tamamlanir. Karakter gelisimi, 6zsaygi, 6zgiiven, kontrol, azim, cesaret gibi 6zelliklerin
gelisimine katkida bulunur. Sosyal uyum, birey sosyal yapi igerisinde kendi yerinin ne oldugunu
belirler. Estetik ve maneviyat, birey giizeli, dogruyu, estetik olan1 bulmak i¢in arayis icine girer.
Macera, tarkli ve heyecan verenin pesinde olan bireyler arayis igerisindedirler.

TURKIYE'DE REKREASYON EGITiMi GELiSiMi

Tiirkiye’de rekreasyon egitimi iki farkli yapilanma icinde verilmektedir. Bunlar; Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) ve Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokullar1 (SBTYO) nda
bulunan “Rekreasyon” boéliimleri ve Turizm Fakiiltelerinde bulunan “Rekreasyon Yonetimi”
boliimleridir (Tiittinci, 2012: 250). Tiirkiye’de rekreasyon egitimi ilk olarak Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarinda (BESYO) verilmeye baslanmuistir. Universitelerarast Kurulun 3 Temmuz 1998
tarihinde Mugla Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde Rekreasyon
Boliimii agilmasina yonelik Yiiksek Egitim Kurulu Bagkanhifina goriis bildirilmesine karar
verilmistir. Bu ¢abalar sonucunda Yiiksekogretim Kurumunun 12.04.2000 tarihli toplantisinda
alinan kararla 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili kanunla degisik 7/d-2, 7/4 maddeleri uyarinca
BESYO' lar biinyesinde Rekreasyon programlarmin agilmasina iliskin karar alinmistir (Zorba,
2008: 55). 13 Kasim 2009 tarihinde 27405 sayili Resmi Gazete'de yiirtirliige giren Milli Egitim
Bakanligi'nin 28 Nisan 2009 tarih ve 25377 sayisi yazisi ile rekreasyon programlarmin Turizm
Fakiilteleri biinyesinde de ytiriitiilmesine baslanmistir. Bu karar dogrultusunda ilk olarak Gazi
Universitesi Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Yoénetimi boliimii 2010 yilinda &grenci almaya
baslamistir.

Tablo 1. Tiirkiye’deki Universitelerde Turizm Fakiiltesi Biinyesinde Yer Alan Rekreasyon
Yonetimi Boliimiine Ogrenci Alan Universiteler

Universite Boliim Kurulus Yili Ogrenci Alim Yili
Akdeniz Universitesi 2013 2016
Akdeniz Universitesi 2015 2018
Manavgat Turizm Fakiiltesi

Necmettin Erbakan Universitesi 2015 2015
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 2010 2010
Balikesir Universitesi 2013 2018

Kaynak: Aragtirmacilar tarafindan tiniversitelerin web sayfalarindan ve 2018 yili Yiiksek
Ogretim Kurumu OSYM tercih kilavuzundan olusturulmustur.

Tiirkiye’de Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer alan 4 adet iiniversite bulunmaktadir (Tablo 1).
Rekreasyon Yonetimi Boliimii sirastyla ilk Ankara Hact Bayram Veli Universitesi (eski ad1 Gazi
Universitesi) 2010 yilinda kurulup ayni yil igerisinde, Akdeniz Universitesi'nde 2013 yilinda
kurulup 2016’da Balikesir Universitesi'nde 2013 yilinda kurulup 2018'de, Necmettin Erbakan
Universitesi'nde 2015 yilinda kurulup ayni y1l igerisinde, Akdeniz Universitesi Manavgat Turizm
Fakiiltesi'nde ise 2015 yilinda kurulup 2018 yilinda faaliyete gectikleri goriilmektedir. Ayrica
2019-2020 egitim dgretim yili itibariyle Giresun Universitesi ve Kirklareli Universitesi Turizm
Fakiiltelerinde Rekreasyon Yonetimi boliimii a¢ilmistir. Ayrica Siirt, Van Yiiziincii Yil ve Sinop
Universitelerinde de Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu biinyesinde Rekreasyon
Yonetimi béliimii agilmistir. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde ise Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu biinyesinde Rekreasyon Yonetimi boliimii bulunmaktadir.

Tiirkiye’de lisansiistii diizeyde bes devlet iiniversitesinde aktif olarak rekreasyon egitimi
verilmektedir. Bu tiniversiteler: Mugla Sitki Ko¢gman, Akdeniz, Trakya, Manisa Celal Bayar ve
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Ankara Haci Bayram Veli (eski adi1 Gazi Universitesi) {iniversiteleridir. Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi (eski ad1 Gazi Universitesi) biinyesinde hem yiiksek lisans hem de doktora egitimi
verilirken, diger dort tiniversitede sadece yliksek lisans egitimi verilmektedir.

Tablo 2. Tiirkiye’deki Universitelerde Turizm Fakiiltesi Biinyesinde Yer Alan Rekreasyon
Yonetimi Boliimiindeki Ogrenci Sayilart

Universite Ogrenci Sayisi

Akdeniz Universitesi 96
Akdeniz Universitesi 40
Manavgat Turizm Fakiiltesi

Necmettin Erbakan Universitesi 313
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi (eski adi1 Gazi 331
Universitesi)

Balikesir Universitesi 36
TOPLAM 816

Kaynak: Arastirmacilar tarafindan iiniversitelerin web sayfalarindan ve oOgrenci isleri
birimlerinden derlenerek olusturulmustur.

Tablo 2’de Tiirkiye’de Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer alan Rekreasyon Yonetimi boliimiinde
egitim gdren Ofrenci sayilar1 yer almaktadir. Tablo 2'ye gdre Akdeniz Universitesinde 96,
Akdeniz Universitesi Manavgat Turizm Fakiiltesi'nde 40, Necmettin Erbakan Universitesi’'nde
313, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi'nde (eski ad1 Gazi Universitesi) 331, Balikesir
Universitesi'nde 36 egitim goren 6grenci bulunmaktadar.

Rekreasyon egitimine bes yillik kalkinma planlarinda da yer verilmektedir (Karakiiciik vd., 2017:
384; Kizanikli ve Birinci, 2018). Altina Bes Yillik Kalkinma Plani'nda (1990-1994) “Bos
Zamanlarin Degerlendirilmesi” ilke ve politikalarinda “Bos zamanlarin degerlendirilmesinde
egitim ve organizasyon faaliyetlerini ytiriitecek nitelikli elemanlarin yetistirilebilmesi amaci ile
iiniversitelerin beden egitimi ve spor bdliimlerinde "rekreasyon" anabilim dali agilacaktir”
seklinde ele alinmistir. Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani'nda (1996-2000) ise rekreasyon egitimi
ile ilgili “Bos zamanlarin degerlendirilmesinde egitim ve organizasyon faaliyetlerini yiiriitecek
insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla iiniversitelerde rekreasyon ana bilim dal tesis edilecektir”
ifadesi bulunmaktadir (Anonim, 1995).

Rekreasyon egitimi ile insanlarin dogru degerleri yasam felsefesi olarak benimsemesi ve her yag
grubundan insanin refah diizeyini arttirarak saghkl, yaratici, mutlu bireyler-toplumlar
olusmasinin saglanmasi, yasam kalitesinin zenginlestirilmesi, nesiller aras1 iliskilerin
gelistirilmesi, mahalle ve toplum baglarinin gii¢lendirilmesi ve bu dogrultuda nitelikli bireyler
yetistirilmesi amaglanmaktadir (Zorba, 2008: 2; McClean vd., 2008).

Programdan mezun olan Ogrencilerin; park, eglence, turizm endiistrilerinin kullandiklar
teknikleri, nitelikleri ve kapsami, ¢alisanlar tarafindan kullanilan teknik ve siirecleri, meslegin
temellerini giris diizeyinde bilmeleri beklenmektedir (Zimmermann vd., 2014: 145).

Bu boéliimde okuyan 6grenciler mezun olduktan sonra kamu kurumlari, belediyelerin park ve
bahge diizenlemeleri, ticari kuruluslari, organizasyon sirketleri, spor kuliipleri, saglik merkezleri,
rehabilitasyon merkezleri, huzur evleri, temali parklar, konaklama isletmeleri vb. yerlerde
istihdam olanagina sahip olabilirler (Tiitiincii, 2008: 97; Zimmermann vd., 2014: 144; Zorba, 2008:
3).
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ARASTIRMANIN METODOLOJiSI

Bu aragtirmada, Tiirkiye’de Turizm Fakiilteleri biinyesinde yer alan rekreasyon yonetimi
boliimlerinde okuyan lisans 6grencilerinin kariyer seciminde 6nemli oldugunu diisiindiikleri
faktorlerle, mezun olduklarinda kariyer beklentilerini etkileyen faktorlerin neler oldugunun
belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu amagcla, aragtirmanin evrenini Turk1ye de yer alan Turizm
Fakiilteleri ogrencileri, orneklemini ise Ankara Hac Bayram Veli Universitesi, Akdeniz
Universitesi, Balikesir Universitesi ve Necmettin Erbakan Universitelerin Turizm Fakiilteleri
bilinyesinde yer alan Rekreasyon Yonetimi boliimiin okuyan 6grenciler olusturmaktadir. Nicel
arastirma yontemlerinin kullanildig1 bu arastirmada veri toplama araci olarak; literatiir taramast
sonucunda birincil verilerin toplanmasi amaciyla hazirlanan anket kullanilmigtir. Olusturulan
anket formlar: {i¢ boliimden olugsmaktadir; birinci boliim demografik ve tanimlayic bilgileri
icermektedir. Tkinci boliimde onem faktorleri ve beklenti faktorleri ile ilgili ifadeler yer
almaktadir. Ugiincii boliimde ise Rekreasyon Yonetimi bdliimiinde egitim veren
akademisyenlere yonelik gortisme sorulari bulunmaktadir. Arastirmada Stone vd. 2017,
Richardson ve Thomas, 2012 ve Richardson, 2009 ol¢eklerinden faydalanilmustir. Ifadeler 5'1i
likert seklinde olup 1: Hi¢ Katilmiyorum — 5: Tamamen Katiliyorum aralifindadir. Aragtirmada
Olcekler disindaki ifadeler, arastirmanin amaci dogrultusunda, evrenin ozellikleri dikkate
alinarak ve konunun igerigine uygun bir sekilde arastirmaci tarafindan hazirlanmstir.

Verilerin toplanmasi 10.03.2019- 05.06.2019 tarihleri arasinda gergeklesmistir. 344 katilimciya
ulasilmis olup bunlarin 41 tanesi analiz dis1 birakilarak 303 tanesi analize uygun bulunmustur.

Tablo 3. Giivenirlik Analizi Sonuglar1

Olcek Alpha Katsayis1 (a=)
Onem Faktorii ,885
Beklenti Faktorii ,937

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin igsel tutarliliginin olup olmadiginin tespiti, bir diger ifadeyle
giivenilirliklerinin incelenmesinde, yaygm olarak kullanilan Cronbach Alfa katsayisina
bakilmistir. 18 ifadeden olusan 6nem faktorii dlgegi icin 0,885, 18 ifadeden olusan beklenti faktorii
Olcegi icin 0,937 olarak tespit edilmistir (Tablo 3).

Tablo 4. KMO ve Bartlett testi Sonuglar1

KMO Bartlett testi Df Sig.
Onem Faktorii Olgegi ,923 2859,88 153 ,000
Beklenti Faktorii Olcegi ,939 3147,96 150 ,000

Verilerin, gegerligini 6l¢mek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Bartlett Sphericity
testinin incelenmesi gerekir. KMO'nun 0,60’dan yiiksek olmasi ve Bartlett testinin anlamh
cikmas: verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gosterir. Tablo 4'de goriildiigii gibi onem
faktorii olgegi (0,923), beklenti faktorii 6lgegi (0,939) KMO degerlerinin 0,60’dan yiiksek olmasi
sebebiyle faktor analizine uygun bulunmustur. Bartlett testi sonuglar1 incelendiginde ise 0,001
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diizeyinde manidar oldugu goriilmiis olup verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigi
kabul edilmistir.

Bu dogrultuda gelistirilen hipotezler asagidaki sekildedir:

Hi: Ogrencilerin béliimii secerken énem verdigi faktorlerle mezun olduktan sonra
kariyer beklentilerini etkileyen faktérler arasinda pozitif olarak anlaml bir iliski
vardar.

Ha: Ogrencilerin kariyer planlarinda beklenti faktorleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Hz: Ogrencilerin kariyer planlarinda beklenti faktérleri yasa gore farklilik gostermektedir.

He Ogrencilerin kariyer planlarmda beklenti faktorleri okudugu simfa gore farklilik
gostermektedir.

Hs: Ogrencilerin  kariyer planlarmda beklenti faktorleri iiniversitelere gore farklilik
gostermektedir.

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde arastirmaya katilan Rekreasyon yonetimi boliimii 6grencilerinin demografik
ozellikleri, farklilik testleri, korelasyon bulgulari, agik uglu sorulara verdikleri cevaplara ait
bulgular ve akademik personel goriislerine ait bulgulara yer verilmistir.

Arastirmaya katilanlari %43,6s1 kadin ve %56,4'11 ise erkektir. Katilimcilarin %3’ 18 ve alt1 yas,
%55,81 19-21 yas, %38,6's1 22-24 yas, %2,6's1 25 ve lizeri yas araliginda yer almaktadir.
Arastirmaya katilanlarin %20,5’i 1.smif, %31,4t4 2.smif, %29,7’si 3.smif ve %18,5i 4.siuftir.
Katilimcilarin %43,9’unun is tecriibesinin olmadigi, %18,8’inin 1 yildan az ve %37,3'niin 1 yil
oldugu goriilmektedir. Son olarak arastirmada yer alan 6grencilerin %36’s1 Hac1 Bayram Veli
Universitesi, %47,9'u Necmettin Erbakan Universitesi, %11,6’s1 Akdeniz Universitesi ve %4,6's1
Balikesir Universitesinde egitim gormektedir.

Tablo 5 ’‘deki verilere gore Ogrencilerin boliimii secerken 6nem verdigi faktorlerle mezun
olduktan sonra kariyer beklentileri arasinda anlamli bir iligki vardir (p<0,01). Tki degisken
arasinda dogru yonlii pozitif giiglii bir iliski vardir (r= 0,62). Bagka bir ifade ile 6grencilerin
boliimii secerken onem verdigi faktorler artarken kariyer beklentileri de artmaktadir. HI
(Ogrencilerin boliimii secerken onem verdigi faktorlerle mezun olduktan sonra kariyer beklentilerini
etkileyen faktorler arasinda pozitif olarak anlaml bir iliski vardir) hipotezi kabul edilmistir.

Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore beklenti faktorleri arasinda anlamh bir farkliligin
olup olmadigin ortaya koymak icin yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore, kadinlarin
beklenti faktorleri (4,08) ile erkeklerin beklenti faktorleri (4,02) arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik tespit edilememistir (t=0.456, p=0.50>0.05). Bu durumda beklenti faktorleri ile
cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 séylenebilir. Hz (Ogrencilerin kariyer planlarinda
beklenti faktorleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir) hipotezi reddedilmistir.

Arastirmaya katilanlarin yaslari ile beklenti faktorleri {izerinde anlamli bir farkhiligin olup
olmadigimi ortaya koymak igin yapilan Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Analizi sonucunda,
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (t=3,307 p=0.21<0.05).

Gruplar arasi farklilik tespit edildikten sonra hangi gruplar arasnda bu farkhiligin
kaynaklandigini belirlemek icin Sheffe testinden yararlanilmistir. Yapilan ikili karsilastirmalar
sonucuna gore 18 ve alt1 yas araliginda olan kisilerle 19-21, 22-24, 25 ve {izeri yas araliginda olan
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kisilerin beklenti faktorleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Hs (Ogrencilerin kariyer
planlarinda beklenti faktorleri yasa gore farklilik gostermektedir) hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Analiz Sonuglari

Cinsiyetiniz (N) (%)
Kadin 132 43,6
Erkek 171 56,4
Yasiniz

18 ve alt1 9 3
19-21 169 55,8
22-24 117 38,6
25 ve lizeri 8 2,6
Sinifiniz

1 62 20,5
2 95 31,4
3 90 29,7
4 56 18,5

Is Tecriibeniz

Yok 133 43,9
1 yildan az 57 18,8
1yl 113 37,3
1 y1l ve lizeri - -
Universiteniz

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 109 36
Necmettin Erbakan Universitesi 145 47,9
Akdeniz Universitesi 35 11,6
Balikesir Universitesi 14 4,6
TOPLAM 303 100

Tablo 5. Ogrencilerin Boliimii Secerken Onem Verdigi Faktorlerle Mezun Olduktan Sonra
Kariyer Beklentilerini Etkileyen Faktorler Arasindaki Iliskinin Degerlendirilmesine Yonelik
Korelasyon Tablosu

Onem Faktorleri Beklenti Faktorleri
Onem Faktorleri 1
Beklenti Faktorleri .619** 1

** p<0, 01 anlamlilik diizeyinde (iki yonlii)
* p<0, 05 anlamlilik diizeyinde (iki yonlii)
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Tablo 6. Katilimcilarin Cinsiyetleri ile Beklenti Faktorleri Arasinda Farklilig1 Tespit Etmek
I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglart

Cinsiyet N Ort.(X) SS Test P
Kadn
132 4,08 0,72 0.456 0.50
Erkek 171 4,02 0,77

Tablo 7. Katilimcilarin Yaslari ile Beklenti Faktorleri Arasinda Farklilig: Tespit Etmek I¢in

Yapilan Anova Testi Sonuglar1

Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)

Test oklu
Degiskenler N Ort 55 Deegseri P Karglaglrma
Yas
(a) 18 ve alt1 9 4,74 0,19 (b)(c)(d)
(b) 19-21 169 4,06 0,71 (a)
(c) 22-24 117 3,99 0,81 (a)
(d) 25 ve iizeri 8 3,74 0,19 3,307 0.21 (a)

Tablo 8. Katilimcilarin Okuduklar1 Sinif ile Kariyer Beklentilerini Etkileyen Faktorler
Arasinda Farklilig1 Tespit Etmek icin Yapilan Anova Testi Sonuglar

Tek Yonlii Varyans
Analizi (Anova)

Degiskenler N Ort SS  Test Degeri P
Sinif
(a) 1.smuf 62 4,16 0,72
(b) 2.smuf 95 4,00 0,79
(c) 3.smuf 90 4,05 0,76
(d) 4.smuf 56 4,02 0,69 0,688 0.56

Arastirmaya katilanlarin yaslari ile beklenti faktorleri {izerinde anlamli bir farkhiligin olup
olmadigimi ortaya koymak igin yapilan Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Analizi sonucunda,
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (t= 0,688 p=0.56>0.05).
H: (Ogrencilerin kariyer planlarinda beklenti faktorleri okudugu sinifa gore farklilik gostermektedir)
hipotezi reddedilmistir.

Arastirmaya katilanlarin tiniversiteleri ile beklenti faktorleri {izerinde anlamli bir farkliligin olup
olmadigimi ortaya koymak igin yapilan Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Analizi sonucunda,
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (t= 2,101 p=0.09>0.05).
Hs (Ogrencilerin kariyer planlarinda beklenti faktrleri iiniversitelere gore farklilik gOstermektedir)
hipotezi reddedilmistir.

= Ogrencilerin acik uclu sorulara verdikleri cevaplara iliskin bulgular

Bu boliimde 6grencilerin (“Rekreasyon Yonetimi boliimii mezunlart ne is yapar, is alanlar
nelerdir, Rekreasyon yonetimi boliimiine kendi isteginizle mi geldiniz? Neden bu ¢alisma alanin
tercih ettiniz, bu boliimii Turizm Fakiiltesinde yer alan diger boliimlerle kiyasladigimizda
avantajli buluyor musunuz?, Kariyer planlamaniz agisindan bu boliimden beklentileriniz
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nelerdir?”) agik uglu sorulara vermis oldugu cevaplar arastirmacilar tarafindan tablo haline
getirilip agiklanmustir.

Tablo 9. Katilimcilarin Universiteleri ile Beklenti Faktorleri Arasinda Farklilig Tespit Etmek

icin Yapilan Anova Testi Sonuglar

Tek Yonlii Varyans
Analizi (Anova)

Degiskenler N Ort SS  Test Degeri P
Universite

(a) Hac1 Bayram Veli Universitesi 109 3,98 0,77

(b) Akdeniz Universitesi 35 434 0,78

(c) Balikesir Universitesi 14 4,03 0,55

(d) Necmettin Erbakan Universitesi 145 4,04 0,76 2,101 0.09

Tablo 10. Rekreasyon Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin istihdam Edebilecekleri is
Alanlarina fliskin Bulgular

is Alanlan (n) (%)
Belediyeler 48 %9
Animasyon 33 %6
Antrenorliik 20 Yo4
Organizasyon 60 %11
Bos zaman faaliyetlerinin diizenlenmesi 36 %7
Yonetici 20 Yo4
Yerel yonetimler 17 %3
Eglence merkezleri 27 %5
Terapotik uygulamalar 12 %2
Yagsam koglugu 4 %1
Genglik ve Spor Bakanlig: 38 %7
Rehabilitasyon merkezleri 9 %2
Temal1 parklar 33 %6
Kamu kuruluslar 12 %2
Ozel sektor 89 %16
Spor alanlar1 49 %9
AVM 8 %1
Hastaneler 9 %2
Akademik personel 6 Yo4
Tiim alanlar 14 %3

Rekreasyon yonetimi boliimii 6grencilerine sorulan “Rekreasyon Yonetimi boliimii mezunlari ne
is yapar, is alanlar1 nelerdir” sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda is alanlar:1 frekans ve
ylizde olarak Tablo 10’da gosterilmektedir.
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Tablo 10’a bakildiginda, en yiiksek oranin (%16) 6zel sektor (turizm isletmeleri, oteller, acenteler,
restoranlar vb.) oldugu goriilmektedir. Rekreasyon yonetimi boliimiinden mezun olduktan sonra
calisilabilecek is alanlar1 bolimiin lisans Ogrencilerine gore sirasiyla organizasyon %11,
belediyeler %9, spor alanlar1 %9, Genglik ve Spor Bakanhigi %7, Bos zaman faaliyetlerinin
diizenlenmesi %7, Animasyon %6, Temal1 parklar %6, Eglence merkezleri %5, Antrenorliik %4,
Yonetici %4, Akademik personel %4, Tiim alanlar %3, Yerel yonetimler %3, Hastaneler %2, Kamu
kuruluslar1 %2, Terapotik uygulamalar, Yasam koglugu %1, Avmler %1 olarak diistiniilmektedir.

Tablo 11. Ogrencilerin A¢ik Uclu Sorulara Verdikleri Cevaplara fliskin Bulgular

Ogrencilerin rekreasyon yonetimi béliimiinii tercih isteklerine ait o
(n) (%)

bulgular

Evet 213 70,3

Hayir 90 29,7

Turizm Fakiiltesi biinyesinde bulunan diger boliimlerle

kiyaslamalarina iliskin bulgular

Evet 185 61,06

Hayir 92 30,36

Kararsizim 26 8,58

Tercih ederken boliim ile ilgili bilgilerine iliskin bulgular

Biliyordum 213 70,3

Bilmiyordum 90 29,7

Rekreasyon yonetimi boliimiinde yabanci dil egitiminin 6nemine

iliskin bulgular

Onemli 288 95,0

Onemli degil 15 5,0

TOPLAM 303 100

Rekreasyon yonetimi boliimii 6grencilerine sorulan “Rekreasyon yonetimi boliimiine kendi
isteginizle mi geldiniz, Neden bu calisma alanmi tercih ettiniz” sorusuna verilen cevaplar
dogrultusunda 213 kisinin kendi istegiyle tercih ettigi sonucuna varilmaktadir (Tablo 11).
Ogrencilerin bu boliimii tercih etme sebepleri arasinda eglenceli ve sosyal bir alan olmast, alinan
puanin bu boliime yetmesi, yeni bir boliim olmasi, BESYO'ya benzer boliim olmasi, geng ve
dinamik bir boliim olmasi, insanlarla iliski kurulabilmesi yer almaktadir.

Rekreasyon yonetimi boliimii ogrencilerine sorulan “Boliimii avantajli buluyor musunuz”
sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda ogrencilerin yiiksek oranda (185) kisinin avantajli
buldugu sonucuna varilmaktadir. Verilen cevaplar dogrultusunda ¢ogunlukla is alanlarinin fazla
olmasi, turizm, spor ve saglik alaninda kapsamli egitimin verilmesi, her kesime hitap etmesi
diger boliimlere gore avantajlar1 arasinda gosterilmektedir. Dezavantajlar1 arasinda ise yeni
boliim oldugundan eksiklikler mevcut olmasi, dil eksikligi, diger boliimlere gore staj ve bolim
derslerinin yetersiz olmasi yer almaktadir.

Rekreasyon yoOnetimi boliimii 6grencilerine sorulan “Boliimii tercih ederken bolim ile ilgili
bilginiz var miydi1” sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda %701 bilgi sahibi oldugunu
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yaklasik %30"u ise ya puan tuttugu icin ya da BESYO ile karistirdig; icin tercih ettiklerini beyan
etmiglerdir.

Rekreasyon yonetimi boliimii 6grencilerine sorulan “Sizce rekreasyon yonetimi egitiminde
yon y

yabanci dil nemli midir ” sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda %95’i 6nemli oldugunu %5i

ise onemli olmadigin ifade etmislerdir.

»  Akademik personelin goriisme sorularina vermis oldugu cevaplara iliskin bulgular

“Boliimiin Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer almast dogru bir karar midir” sorusuna verilen cevaplar
dogrultusunda rekreasyon yonetimi boliimiinde bir¢ok is alant mevcuttur. Bu boliimde okuyan
ogrencilerin bunlarm hepsini 6grenmesi diye bir amag¢ olmamalidir. Bunun yerine her tiir
rekreasyon faaliyetinde sikga rastlanabilen belirgin ve ortak meselelerin grenilmesi esastr.

Boliim mezunlari igin asgari diizeyde de olsa turizm sektoriinde bir istihdam saglamak anlamina
gelmektedir. Ciinkii turizm isletmeciligi boliimlerindeki temel-teknik altyap: dersleri rekreasyon
yonetimi béliimiinde de bulunmaktadir. Etkinliklerde faaliyet planlamasi, alanlarin rekreasyonel
¢ekiciliginin Ol¢timii, estetik teorisi gibi dersler ortak payda dersleridir. Turizm olgusu hosca
vakit gecirmenin, eglenmenin birgok tiiriinii icermektedir. Dolayisiyla turizmin 6nemli bir
boyutu da rekreasyon faaliyetleridir ifadelerine ulagilmistir.

“Boliimiin Tiirkiye geneline yeterince tamndi§im diisiiniiyor musunuz” sorusuna verilen cevaplar
dogrultusunda Rekreasyon boliimiiniin ne demek oldugu, mezunlarin ne is yapacagi gibi
tanimlamalarin zor olmasmndan ve yeni bolim olmasindan kaynakli az bilinmektedir.
Rekreasyon boliimii toplumun mutlulugu agisindan 6nemliyse bu boliimiin gelisimine dnem
vermek gerekmektedir.

“Ogrencilerin bu boliimde kariyer planlarimn gerceklestirilmesinde boliim olarak yapilmast gereken
faaliyetler nelerdir, Onerileriniz nelerdir” sorusuna verilen cevaplar degerlendirildiginde
Rekreasyon boliimii turizm fakiiltesi diginda beden egitimi boliimlerinde yer aldig: igin gelen
ogrencilerin mezun olduklarinda ne olacaklari, ne is yapacaklar1 konusunda zihinlerindeki
belirsizliklerin boliim hocalar1 tarafindan degerlendirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.
Mezunlarin birbirleriyle dayanigsmas: kariyer gelistirmede oldukga etkin olmaktadir. Mezunlara
dernek kurmalari i¢in Onciiliik edilebilir 6nerileri bulunmaktadir.

“Bu boliimiin ne kadar istihdam olanagi var? Istihdam olanaklarini gelistirmek icin neler yapilabilir”
sorusuna verilen cevaplar degerlendirildiginde; gerek yerel yonetimlerde gerekse turizm
isletmelerinde rekreasyon faaliyetlerinde istihdam imkanlarmin var oldugu kabul ediliyor ancak
bu konuda farkindalik yaratilmas: gerekmektedir. Bakanliklarla ve yerel yonetimlerle protokol
yapilarak istihdam olanaklar artirilabilir goriisleri yer almaktadir.

“Rekreasyon dgrencilerinin mezun olunca Ozel sektorde, kamuda alanlariyla ilgili calismalar icin neler
yapilabilir” sorusuna verilen cevaplar degerlendirildiginde; kentlerin miilki erkanina, belediye
yetkililerine ve turizm yoneticilerine zaman zaman boliimiin felsefesini tarutici seminerler,
brifingler vermek, toplumda rekreasyon yonetimi mezunlarimi istihdam etme arzusunun
gliclenmesi icin bir basamak noktasi olabilir. Diger a¢idan yasal mevzuatin ve okul-sektor
igbirliginin olmasi gerekmektedir.

“Bu meslek agisindan yabanc: dilin énemi nedir? Ogrencilerinizi dil konusunda gelistirmek icin neler
yapryorsunuz” sorusuna verilen cevaplar degerlendirildiginde; yabanci dil turizm agisindan
onemlidir. Ogretim metodunun degistirilmesi, hayatin her alaninda yer almasi ve konusma
odakli olmast gerekmektedir. Istekli ve kabiliyetli 8grenciler igin ydnlendirme yapilmaktadur.
Boliimlerin ders programlarinda Ingilizcenin yani sira Almanca, Fransizca, Rusca gibi farkl diller
de yer almaktadir.
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“Sektorle igbirligi icinde egitim sagliyor musunuz” sorusuna verilen cevaplar degerlendirildiginde
zorunlu staj uygulamasi, isttihdam-kariyer giinleri etkinlikleri bulunmaktadur.

“Ogrencilerinizin is tecriibelerini artirmaya yonelik nasil calismalarimz bulunmaktadir” sorusuna
verilen cevaplar degerlendirildiginde zaman zaman fakiiltelerde kurum ici rekreatif etkinlikler
oldugu ve 6grencilerin aktif yer aldig1 soylenmektedir. Bunun yani sira yerel yonetimlerde, gesitli
vakiflarda ve 6zel gereksinimli bireyler ile ilgili okullara ziyaret gerceklestirildigi goriilmektedir.

Rekreasyon Yonetimi boliimiinde egitim veren kurumlarin amaci, turizm sektoriintin
gelismesine katki saglamak, sektore kalifiye personel yetistirmek, kendi meslekleriyle ilgili
yeterli bilgiyi vermek, yeni fikir ve teknolojilere uygun egitim vermektir. Tiirkiye'de 4
iiniversitede aktif egitim veren Rekreasyon Yonetimi boliimlerinin tercih edilme nedenleri ve
boliim 6grencilerinin beklentileri arastirilmistir. Bu ¢alismada 6grenciler boliimii tercih ederken
bilgi sahibi olmalarina ragmen mezun olduklarinda is bulma konusunda tedirgin olduklari,
amaca uygun egitim verilmedigi, miifredatin béliime uygun olmadig1 sonucuna varilmustir.
Tiirkiye’de rekreasyon egitimi iki farkl yapilanma icinde verilmektedir. Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu (BESYO) ve Spor Bilimlerinde bulunan “Rekreasyon” boéliimleri ve Turizm
Fakiiltelerinde bulunan “Rekreasyon Yonetimi” boliimleridir. Fakat ogrenciler tarafindan bu
boliimler karistirilmaktadir. Arastirmada yer alan katihmcilardan bazilar: béliimii tercih ederken
BESYO’da yer alan Rekreasyon boliimii diye tercih ettiklerini diisiinmektedirler. Bu noktadan
hareketle karigikhigin giderilmesi agisindan her iki boliimiin istihdam alanlar1 acgik sekilde
tanimlanmasi gerekmektedir. Ayrica literatiir taramasi ve akademik personel goriislerine gore
boliimiin istihdam olanaklarinin oldukga fazla oldugu ancak bu konuda farkindalik yaratilmas:
gerektigi diisiiniilmektedir. Sayis1 yeni artis gosteren bu boliimiin bagariya ulasabilmesinde
diizenlemelerin  yapilarak miifredatin  6grenci  beklentilerine uygun olusturulmasi
gerekmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Rekreasyon boliimlerinde okuyan 6grencilerin kariyer beklentilerinin {ist diizeyde karsilanmasi
ve bosluk olusmamasi agisindan programlara baslamadan once istihdam olanaklar1 ve
kosullarinin iyi tanimlanmasi gerekmektedir. Bunlarin yani sira boliimlerin amaclarina ulasmasi
agisindan 6grencilerin o boliimii ne igin tercih ettikleri ve o boliim ile ilgili beklentilerinin neler
oldugunun da bilinmesi 6nemlidir. Bu beklentiler dogrultusunda da a¢ilacak ya da agilmis olan
boliimlerde yeni diizenlemelerin yapilmasi, yurtdisinda boliimle ilgili yapilan g¢alismalara
yonelik incelemelerde bulunulmas: ve miifredatin bu dogrultuda olusturulmas: gerekmektedir.
Bu nedenle tasarlanacak olan miifredatin sektor ihtiyaclari goz oniinde bulundurularak
hazirlanmasi ve sektor odakli egitim verilmesi énemlidir.

Ogrencilerden %70,3'ii boliimii bilmediklerini ¢ogunlukla BESYO ile karistirdiklarimi ifade
etmiglerdir. {lgili boliimde yer alan akademik personel goriislerine gore ise bdliimiin tanimimin
tam olarak bulunmadigl sonucuna varilmigtir. Bu dogrultuda ogrenciler smav tercihlerini
gerceklestirmeden Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan her iki fakiiltede verilen egitimin alan
tanimu1 verilerek Ogrencilerin yanlis tercihte bulunmalari Onlenebilir. Tiirkiye genelinde;
BESYO’larda Rekreasyon Boliimleri var neden Turizm Fakiiltelerinde de olsun yaklagimi
mevcuttur. OSYM tercih kilavuzlarinda daha gok sportif amagh egitim veren BESYO'lara bagh
boliimlerin “Rekreasyon”, Turizm Fakiiltelerine bagh boliimlerin ise “Rekreasyon Yonetimi” adi
altinda yer aldig1 goriilmektedir. Oysa BESYO'larin miifredatlarindaki derslerin ¢cogu spor ile
ilgilidir. Turizm olgusu ise hos¢a vakit gecirmenin, eglenmenin bir¢ok tiiriinii icermektedir.
Akademik personelin onerileri dogrultusunda bir baska ¢6ziim yolu da BESYO’larda boliim
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admin “sportif rekreasyon”, turizm fakiiltelerinde ise “turistik rekreasyon” olmasi karisikligin
onlenebilmesi agisindan onerilebilir. Boylece BESYO ve Turizm Fakiilteleri biinyesindeki
rekreasyon boliimlerinin misyonlarmi ve miifredat kapsamlarmi birbirinden ayristirmak
miimkiin olabilir.

Ogrenciler, sektoriin meslek segiminde 6nemli bulduklar1 faktorleri kargilamadigin
diisiinmektedir. Bu durum bireylerin kendilerini gelistirdik¢e ve is tecriibesi kazandikga,
boliimiin mevcut kariyer olanaklar1 hakkindaki goriislerinin giderek daha da olumsuz hale
gelecegini gostermektedir. Rekreasyon ve turizm sektorii, 6grencilerin sektorle ilgili algilarmin
olumlu olmasini saglamak igin 6ncelikle kaygilarmi énemsemelidir. Bu durum sektore giren
{iniversite mezunu sayisini en {ist diizeye cikarmaya yardimai olacaktir. Ogrencilerin algilarim
degistiremezlerse, rekreasyon ve turizm sektOrii bu yiiksek vasifh ve egitimli calisanlar
kaybetmeye devam edecektir.

Ercan vd., (2016)'nin yapmis oldugu benzer ¢alismada 6grenciler, boliimiin uzmanlik alanlar
hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklarim sdylemektedir. Ogrencileri boliime uyumlu hale
getirmek ve alanla ilgili stipheleri ile kaygilarini gidermek igin, sektor temsilcileri veya bu alanda
calisan kisilere ¢ok biiyiik sorumluluklar yiiklenmektedir.

Turizm Isletmeciligi boliimleri son yillarda Tiirkiye'de ve diinyada grenci kaybetmektedir.
Diinya genelinde, Rekreasyon Yonetimi egitimi acisindan siralamada 6nde olan tiniversitelerin
bazilarinda ise egitim, “Turizm ve Rekreasyon” adi altinda yer alan boliimlerde verilmektedir.
Zaman igerisinde yurtdisinda yer alan Orneklere de bakilarak Tiirkiye’deki Turizm
Fakiiltelerinde de “Turizm Isletmeciligi” ve “Rekreasyon Yonetimi” béliimlerinin birlegtirilmesi
onerilebilir. Bu dogrultuda, hem BESYYlarla karistirilma ihtimalinin de azalmasi s6z konusu

olacaktir.

Ayrica, yurtdigindaki “Rekreasyon Yonetimi” béliimleri, ogunlukla Turizm Fakiiltelerinde yer
almamakta ve yar sira “Turizm ve Rekreasyon”, “Rekreasyon ve Bos zaman ¢alismalar1”, “Park,
Rekreasyon ve Bos Zaman”, “Park, Rekreasyon ve Turizm” gibi farkli isimlerle
adlandirilmaktadir. Yani sira soz konusu boliimlerde verilen ¢ogunlukla se¢gmeli olan “Sorumlu
rekreasyon”, “Rekreasyon, Park ve Turizmde Liderlik”, “Rekreasyon, Park ve Turizmde Risk
Yonetimi”, “Yaraticilik ve Cocuk Gelisimi Oyunlar1”, “Program Yonetimi ve Degerlendirilmesi”,
“Kamp Yonetimi ve Liderlik”, “Macera Tabanli Programlama/Y&netim” gibi ¢ok farkli ve yeni
alanlar igermektedir. Tiirkiye’de s6z konusu boliimlerde yapilacak miifredat giincellemelerinde
bu yenilik¢i yaklasimlar iceren derslerin de g6z oniinde bulundurulmas: 6nemli olacaktir.
Miifredat konusunda yonlendirici olabilmesi admna iiniversitelerin Rekreasyon Yonetimi
boliimleri birleserek ¢alistay diizenlenebilir.

Ogrencilerin temel amaci bir derece kazanmak, ige alinmak ve bagarili bir kariyere sahip olmaktir.
Benzer diisiinceye sahip bireylerin algilarin1 anlamak, kariyer hedeflerinde bilgiye dayanan daha
egitimli karar alma siireci onlarin gelistirmelerine yardimcr olacaktir. Tercih yaparken bu
bireylerin algilarina gore dogru bilginin dogru zamanda verilmesi son derece Onemlidir.
Egitimciler ise adeta 6grenci bagaris1 konusunda 6nemli etkiye sahip yonlendirici birer aragtirlar.
Ogrencilerin tercih ettikleri kariyer alanim anlamalarini saglayacak uygulamalarin yani sira
ogrenci beklentilerine yonelik projeler ve staj programlar1 da miifredatta yer almalidir. Aym
zamanda Rekreasyon Yonetimi boliimiindeki egitimciler, ozellikle tercih doneminde tiim
potansiyel 6grencilerine sektdrdeki mevcut kariyer olanaklarini ve sunulan ¢alisma kosullarim
kapsayan sunumlar yapabilir.

Rekreasyon Yonetimi egitimi Tiirkiye’de multidisipliner bir yapiya sahip ve Turizm Fakiiltesi
bilinyesinde yer alirken, yurtdisinda ise geleneksel disiplinlere ve yeni konu alanlarina dayali
disiplinleraras: bir egitime sahip ve farkli isimlerle ayr bir fakiilte olarak yer almaktadir.
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Rekreasyon Yonetimi boliimiinde kalifiye eleman yetistirmek agisindan ilgili ders miifredatlar:
birbirlerine paralel olarak yurtdisi miifredatlar1 6rnek alinarak yapilandirilmali ve bu islem
sirasinda turizm sektorii temsilcileri ile egitim kurumlarinin goriisleri mutlaka alinmalidir.

Tiirkiye’de 1992 yilindan itibaren ¢ok sayida yeni iiniversite acilmis ve agilmaya devam
etmektedir. Turizm Fakiiltesi biinyesinde yeni gelisim gosteren bu bolimiin basariya
ulasmasinda uygun egitim verilmesinin yani sira, basta yiiksekogretim kurumlarina ve turizm
sektorii temsilcilerine ardindan Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'na biiyiik isler diigmektedir. Ozel
sektor ve kamu kurumlarinda 6grencilerin istihdam alanlar: genigletilmelidir.

Tiirkiye'nin Rekreasyon Yonetimi boliimii 6grencileri icin bakis agis1 onlarin mezun olduktan
sonra sadece animasyoncu olacag1 yoniindedir. Bos zaman kavraminin turizm tanimu igerisinde
yer aldig1 diisiiniildiigiinde aslinda bu kavram turizmin temelini olusturmaktadir. Bu bakis
agistyla boliim mezunlarmin turizm sektoriinde is yapacagr bir¢cok alan bulunmaktadir.
Bunlardan biri etkinlik yonetimidir. Tiim etkinlikler (festivaller, spor miisabakalar1 vb.) bos
zamanlarin degerlendirilmesinde yer almaktadir. Tiirkiye’de iiniversiteler tarafindan cesitli
seminerler, egitimler verilerek bu bilincin olugturulmas: gerekmektedir.

Rekreasyon Yonetimi boliimii 6grencilerinin boliimle ilgili bazi belirsizlikleri bulunmaktadir.
Rekreasyon’un kelime anlaminin tam olarak Tiirkiye’de tanimlanmamasi Latin kokenli recreatio
kavramindan gelmesi tam olarak anlaminin bilinmemesine neden olmaktadir. Bu dogrultuda
Rekreasyon Yonetimi boliimiinden mezun olacak Ogrenciler igcin “ne olacaklarina” iliskin is
tanimlarinin, istihdam alanlarinin agik sekilde tanimlanmasi gerekmektedir. Bunun sonucunda
ogrenciler tercih ettikleri boliimlerin niteliklerini bilecek ve bu niteliklerin istekleri
dogrultusunda uyumlu olup olmadigim karsilastiracaklardir. Topluma etkin ve dogru tanitim
yapilmasi, bilgilendirmeye yonelik dogru stratejilerin uygulanmasiyla miimkiin kilabilecektir.
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